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تجاوزت الجمعية الخليجية للإعاقة عقدها الأول بقليل برئا�سة معالي ال�شيخ 
دعيج بن خليفة �آل خليفة، و�شاركه في �إدارتها وت�سيير لجانها و�أن�شطتها كوكبة 
من الم�سئولين والنا�شطين في دول مجل�س التعاون الخليجي، والذين نجحوا في 
و�أ�س�س ذات قيمة عالية، جعلت الجمعية رقماً �صعباً في رعاية  �إر�ساء قواعد 
الإعاقة في منطقتنا، وطرفاً فاعلًا في تحقيق  الأ�شخا�ص ذوي  وت�أهيل ودمج 

المكا�سب للجمعيات الأهلية العاملة في مجالات الاعاقة بمختلف دولنا.
وهذه الإنجازات الكبيرة ت�ضع مجل�س الإدارة الجديد »2011 - 2013م«، �أمام 
في  جديدة  روح  �ضخ  �إلى  الو�صول  طرق  في  بالأ�سا�س  تتمثل  حقيقية  تحديات 
ع�ضوية الجمعية، وتعزيز دورها في مختلف دول المجل≠�س التعاون الخليجي، 
وكذلك تن�سيق الجهود وتوجيهها لموا�صلة عطاء الجمعية وتحقيق �أهدافها التي 

ت�أ�س�ست من �أجلها.
�أجل  من  واح��د  كفريق  العمل  �أهمية  نعي  الجديد،  الإدارة  مجل�س  في  و�إننا 
تطوير �آليات العمل، وخلق �شبكة فاعلة لتجميع وتكثيف جهود العمل الم�شترك، 
والإ�ستفادة من التجارب المتقدمة في كل دولة من دول مجل�س التعاون الخليجي 
من  مجتمع  كل  خ�صو�صية  الاعتبار  في  �آخذين  الأخ��رى،  ال��دول  في  لتعميمها 

مجتمعاتنا الخليجية.
�إ�ستراتيجية  �صياغة  الجديد  الإدارة  مجل�س  عمل  �أولويات  ر�أ�س  على  ون�ضع 
وا�ضحة ترتكز على برنامج عمل تف�صيلي للعامين القادمين، مع ح�شد مختلف 

الموارد اللازمة لتنفيذ هذا البرنامج، الذي من الم�ؤمل �أن تكون �أهم محاوره:
الع�ضوية  بتطوير  الخا�صة  الأخ�رية  العمومية  الجمعية  تو�صيات  تنفيذ  �أولًا: 

بالجمعية في مختلف دول المنطقة، ودعم وتطوير الموارد المالية للجمعية.
ثانياً: تطوير �آليات العمل الجماعي، وخلق �أدوات عمل فاعلة لتوطيد �أوا�صر 
العمل الم�شترك بين الجمعية والجمعيات الأهلية العاملة في مجال الإعاقة في 
مختلف دول منطقة الخليج العربي، وذلك من خلال تفعيل اللجان التنفيذية 
�أع�ضاء  وب�ني   الإدارة  فاعلة بين مجل�س  ورب��ط  توا�صل  ك���أداة  ال��دول،  كل  في 

جا�سم محمد �سيادي
رئي�س مجل�س الإدارة 

تحديـات و�أولويـات



الجمعية في مختلف دول المنطقة.
م�ستقل،  مقر  بت�أ�سي�س  للجمعية  والمالي  الاداري  العمل  �آليات  وتعزيز  تطوير  ثالثاً: 
تتوفر فيه جميع الأدوات والأجهزة الحديثة للإت�صال والتوا�صل مع الأع�ضاء، ولجان 
للقيام بالمهمات المنوطة  العاملة  الب�شرية  و�إدارة الم�شاريع ، وتطوير الكوادر  العمل، 

بالجمعية على طول �ساحة ن�شاطها الممتدة في جميع دول مجل�س التعاون الخليجي.
رابعاً: تفعيل دور اللجان التابعة للمجل�س وفرق العمل التي تدير الم�شاريع و�إعطائها 
مجل�س  من  المقرر  الاطار  في  الا�ستقلالية  من  كافية  ودرجة   ، للعمل  وا�سعة  ف�سحة 
نجاحها  يثبت  التي  وبالذات  الم�شاريع  هذه  ودفع   ، المبادرة  روح  لإط�الق   ، الادارة 

للحدود الق�صوى من التطور والنمو والتعميم في جميع الدول الخليجية.
لعمل  الر�صين  والتقييم  الدورية  المراجعة  لإج��راء  اللازمة  المعايير  و�ضع  خام�ساً: 
الجمعية في مختلف م�ستوياتها الادارية، �إبتداءً من م�ستوى م�شاركة �أع�ضاء المجل�س 
واللجان و�إدارات الم�شاريع، و�إنتهاءً بالجهاز الإداري والمالي والفني بالجمعية، وذلك 

ك�أداة مهمة لتعديل م�سارات عملنا ب�شكل م�ضطرد.
�ساد�ساً: و�ضع �سيا�سات وا�ضحة للن�شاط الاعلامي والتوعوي بالجمعية وتنظيم �صدور 

مجلتها الدورية  وتطويرها كمجلة رائدة في �إعلام الإعاقة.
�سابعاً: مراجعة وتقييم �آليات و�أنماط عمل اللقاءات الخليجية وتطويرها، و�إطلاق 
مختلف �إبداعات العاملين والم�شاركين في ت�صميم وبناء هذه اللقاءات، لجعلها �أداة 
مهمة في تحقيق �أهداف الجمعية على الم�ستوى الخليجي، وي�أتي على ر�أ�س هذه الامور 
�إطلاق �إبداعات لجان الجمعية  والكوادر في الدول التي ت�ست�ضيف فعاليات الجمعية. 
عمل  ك���أدوات  بموجبها  والعمل  التفاهم،  بمذكرات  الم�شترك  العمل  تفعيل  وكذلك 

فاعلة و�أ�سا�سية ورائدة.
الم�شاركة  روح  وتعزيز  �إدارة  ك�أع�ضاء مجل�س  توا�صلنا  �أدوات  تطوير  ف�إن  و�أخي�راً.. 
والعمل الجماعي و�إ�شاعة ال�شفافية في عملنا كفريق عمل واحد ، �إلى جانب �إطلاق 
للعبور  اللازمة  والج�سور  المعبدة،  الطرق  ي�شكل  �سوف  الجمعية  �أع�ضاء  مبادرات 
والتنقل والتوا�صل، وال�ساحات للتجمع والعمل، لمواجهة التحديات.. وتحقيق الأحلام 

والأولويات.



و�أك�������������د ال���������س����ي����د ج���ا����س���م 
مجل�س  رئ���ي�������س  �����س����ي����ادي، 
الخليجية  الجمعية  �إدارة 
ت�شغيل  �أن  ل���ل���إع������اق������ة، 
الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة حق 
كفلته الد�ساتير بدول مجل�س 

والقوانين  الخليجي  التعاون 
المتعلقة بها.

انعقاد  ي��ج��يء  و�أ�����ض����اف: 
ع�شر  الح��������ادي  الم���ل���ت���ق���ى 
الجمعية  ج��ه��ود  �إط�����ار  في 
ال���رام���ي���ة �إل������ى الارت����ق����اء 

بم�ستوى البرامج والخدمات 
ذوي  للأ�شخا�ص  الم��ق��دم��ة 
مجل�س  دول  في  الإع����اق����ة 
ال���ت���ع���اون الخ���ل���ي���ج���ي، مع 
التركيز علىق�ضية التوظيف 
وتوفير البيئة المنا�سبة لعمل 

المعاقين.
الجمعية  �أن  �إل����ى  و�أ����ش���ار 
منذ   - تبنت  ق��د  الخليجية 
عقد  فكرة   - الأول��ى  �أيامها 
يتم  �سنوية  علمية  ملتقيات 
ال��دول  �إح���دى  في  تنظيمها 

الأع�ضاء بالجمعية.
�أوراق العمل

ورقة   »30« الملتقى  ويناق�ش 
عمل، �أهمها:  

»تج���رب���ة دول�����ة الام������ارات 
ت�شغيل  في  المتحدة  العربية 
الاعاقة«،  ذوي  الا�شخا�ص 
الدكتور  الأ���س��ت��اذ  يقدمها 
والأ�ستاذ  النحا�س  محمد 
الدكتور يو�سف �شراب، دبي 
العربية  الإم�����ارات  دول���ة   -

المتحدة،  
خطوة  الم��ع��اق�ني  »ت�����ش��غ��ي��ل 
التنمية«  عملية  في  عملاقة 
للأ�ستاذ الدكتور عبدالرزاق 
والأ�ستاذة  القي�سي  فا�ضل 
 - م�سقط  ال�شكيلي،  فتحية 
�سلطنة عُمان، »تقدير الذات 
العاملين  ال�����ص��م  لم��ج��ت��م��ع 
المطاعم  في  والأ�����س����وي����اء 
ـ تجربة  بالقاهرة  ال�سياحية 
العمل«،  ���س��وق  في  ف���ري���دة 
للدكتورة نادية محمد �شو�شة 
عبدالحي  ه�شام  والمهند�س 
الزقازيق  جامعة  رم�ضان، 
الت�أهيل  »علاقة  م�صر،   –
علاجي  ك��م��دخ��ل  الم��ه��ن��ي 
�سوق  ال��ت��وح��دي��ن في  ب��دم��ج 
مهاراتهم  وت��ن��م��ي��ة  ال��ع��م��ل 
الإجتماعية«، للدكتور �أ�سامة 
جامعة  م�صطفى،  ف����اروق 
العربية  المملكة   - الطائف 

ال�سعودية.
الاع���اق���ة  ذوي  و»ت���وظ���ي���ف 
ال�������س���م���ع���ي���ة: ال���ت���ح���دي���ات 
من  الانتقال  وا�ستراتيجيات 
المدر�سة �إلى العمل«، للدكتور 
حنفي،   ع���ب���دال���رب  ع���ل���ي 
جامعة الملك �سعود، الريا�ض 
- المملكة العربية ال�سعودية، 
والمنظمات  الم�ؤ�س�سات  »دور 

وال���ه���ي���ئ���ات والج���م���ع���ي���ات 
الحكومية والأهلية والخيرية 
المكفوفين«  ت�شغيل  مجال  في 
المالكي،  �شريفة  للأ�ستاذة 
»نم��وذج  البحرين،  مملكة 
مراكز  دور  لتفعيل  مقترح 
للمعوقين  الم��ه��ن��ي  ال��ت���أه��ي��ل 
في  والت�شغيل  ال��ت��دري��ب  في 
العالمية«،  الاتج��اه��ات  �ضوء 
رم�ضان  خ���ال���د  ل��ل��دك��ت��ور 
جامعة  �سليمان،  عبدالفتاح 
المملكة   - عبدالعزيز  الملك 
»برنامج  ال�سعودية،  العربية 
المعاقين  لت�شغيل  م��ق�رتح 
ذه���ن���ي���اً وا���س�رتات��ي��ج��ي��ات 
الاح���ت���ف���اظ ب��ال��وظ��ي��ف��ة«، 
�أحمد  عبدالرقيب  للدكتور 
جامعة  البحيري،  ابراهيم 
– م�صر، »معوقات  �أ�سيوط 
عمل المر�أة المعاقة«، للدكتورة 

عو�شة �أحمد المهيري، جامعة 
المتحدة،  العربية  الإم���ارات 
ذوي  الاف��������راد  »ت�����ش��غ��ي��ل 
ا�ضطراب التوحد ـ التحديات 
والفر�ص«، للدكتور نايف بن 
الملك  جامعة  ال��زارع،  عابد 
عبدالعزيز - المملكة العربية 

ال�سعودية.
و»درا������س�����ة م�����س��ح��ي��ة عن 
الا�شخا�ص من ذوي الإعاقة 
العاملين في القطاع الخا�ص 
والحكومي والم�شاريع الذاتية 
للأ�ستاذة  عُمان«،  ب�سلطنة 
علي  بن  محمد  بنت  �أ�سماء 
عُمان،  �سلطنة  ال�����ش��ح��ي، 
ال�صم  وت���أه��ي��ل  و»ت���دري���ب 
النظرية  ـ  ال��ع��م��ل  ل�����س��وق 
طارق  للدكتور  والتطبيق« 
بن �صالح الري�س والأ�ستاذة 
عبدالرحمن  ب��ن��ت  ن����دى 

المخ�ضب، جامعة الملك �سعود 
- المملكة العربية ال�سعودية، 
المعوقين  توظيف  و»تحديات 
ب�صرياً في القطاع ال�صناعي 
درا�سة  ـ  ال��ري��ا���ض  بمدينة 
للأ�ستاذ  ميدانية«  م�سحية 
الن�صار،  ح�سين  ب��ن  �أن����ور 
ال�سعودية،  العربية  المملكة 
تواجه  ال��ت��ي  و»ال�����ص��ع��وب��ات 
في  الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص 
الخا�ص  القطاع  م�ؤ�س�سات 
للدكتورة  عُ��م��ان«،  ب�سلطنة 
م��ه��ا ع��ب��دالم��ج��ي��د ال��ع��اني 
العطار،  �أ���س��ع��د  والأ���س��ت��اذ 
و»التحديات  عُمان،  �سلطنة 
التي تواجه ت�شغيل الا�شخا�ص 
ب��دول مجل�س  الإع��اق��ة  ذوي 
ال�����ت�����ع�����اون الخ���ل���ي���ج���ي«، 
للأ�ستاذة مروة ف�ؤاد ح�سن، 
العربية،  م�صر  جمهورية 
م�شروع  ت��ط��ب��ي��ق  و»�آل����ي����ات 
حركياً  الم���ع���اق�ي�ن  �إدم�������اج 
الحكومية  الم���ؤ���س�����س��ات  في 
الجزائرية ـ م�شروع الجزائر 
2008 بين النجاح والف�شل«، 
بلخيري،  ر�ضوان  للأ�ستاذ 
معمارية  و»ر�ؤي���ة  الج��زائ��ر، 
المبنية  العمل  بيئة  تهيئة  في 
للأ�ستاذ  الإع���اق���ة«،  ل���ذوي 
الدكتور خالد محمود هيبة، 
البحرين،  المملكة  جامعة 
الفجيرة  م��رك��ز  و»تج���رب���ة 
وت�شغيل  ت���أه��ي��ل  مج���ال  في 
الإع��اق��ة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 
عائ�شة  للأ�ستاذة  الذهنية«، 
دولة  ال��ن��ج��ار،  عبدالعزيز 
المتحدة،  العربية  الام��ارات 
و»ت�شغيل الأ�شخا�ص المعاقين 
في مملكة البحرين ـ �صعوبات 
وح����ل����ول، ل�ل��أ����س���ت���اذ �إي����اد 

الطويل، مملكة البحرين. 

ت�شغيل الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة يعد �أحد الأولويات التي تعك�س مدى اهتمام المجتمعات 
الجمعية  تعقد  المعنى  هذا  ولتج�سيد  الإعاقة،  ذوي  الأ�شخا�ص  حقوق  وم�ساندة  بدعم 
الخليجية للإعاقة ملتقاها العلمي الحادي ع�شر بدولة الكويت للت�صدي لهذه الق�ضية 

التي ت�شغل �أو�ساط الإعاقة في المجتمعات الخليجية.

يناق�ش 30 ورقة عمل حول توظيف المعاقين:

الملتقى الحادي ع�شر بالكويت.. 

التوظيف بمنظار العلم

�شعار:»ت�شغي��ل  تح��ت  ينعق��د  الملتق��ى 
الأ�شخا�ص�� ذوي الإعاق��ة ب��دول مجل�س 
التع��اون الخليج��ي- الأنظم��ة والقوانين 

وبيئات العمل«
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الخليجية  الجمعية  �إدارة 
ت�شغيل  �أن  ل���ل���إع������اق������ة، 
الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة حق 
كفلته الد�ساتير بدول مجل�س 

والقوانين  الخليجي  التعاون 
المتعلقة بها.

انعقاد  ي��ج��يء  و�أ�����ض����اف: 
ع�شر  الح��������ادي  الم���ل���ت���ق���ى 
الجمعية  ج��ه��ود  �إط�����ار  في 
ال���رام���ي���ة �إل������ى الارت����ق����اء 

بم�ستوى البرامج والخدمات 
ذوي  للأ�شخا�ص  الم��ق��دم��ة 
مجل�س  دول  في  الإع����اق����ة 
ال���ت���ع���اون الخ���ل���ي���ج���ي، مع 
التركيز علىق�ضية التوظيف 
وتوفير البيئة المنا�سبة لعمل 

المعاقين.
الجمعية  �أن  �إل����ى  و�أ����ش���ار 
منذ   - تبنت  ق��د  الخليجية 
عقد  فكرة   - الأول��ى  �أيامها 
يتم  �سنوية  علمية  ملتقيات 
ال��دول  �إح���دى  في  تنظيمها 

الأع�ضاء بالجمعية.
�أوراق العمل

ورقة   »30« الملتقى  ويناق�ش 
عمل، �أهمها:  

»تج���رب���ة دول�����ة الام������ارات 
ت�شغيل  في  المتحدة  العربية 
الاعاقة«،  ذوي  الا�شخا�ص 
الدكتور  الأ���س��ت��اذ  يقدمها 
والأ�ستاذ  النحا�س  محمد 
الدكتور يو�سف �شراب، دبي 
العربية  الإم�����ارات  دول���ة   -

المتحدة،  
خطوة  الم��ع��اق�ني  »ت�����ش��غ��ي��ل 
التنمية«  عملية  في  عملاقة 
للأ�ستاذ الدكتور عبدالرزاق 
والأ�ستاذة  القي�سي  فا�ضل 
 - م�سقط  ال�شكيلي،  فتحية 
�سلطنة عُمان، »تقدير الذات 
العاملين  ال�����ص��م  لم��ج��ت��م��ع 
المطاعم  في  والأ�����س����وي����اء 
ـ تجربة  بالقاهرة  ال�سياحية 
العمل«،  ���س��وق  في  ف���ري���دة 
للدكتورة نادية محمد �شو�شة 
عبدالحي  ه�شام  والمهند�س 
الزقازيق  جامعة  رم�ضان، 
الت�أهيل  »علاقة  م�صر،   –
علاجي  ك��م��دخ��ل  الم��ه��ن��ي 
�سوق  ال��ت��وح��دي��ن في  ب��دم��ج 
مهاراتهم  وت��ن��م��ي��ة  ال��ع��م��ل 
الإجتماعية«، للدكتور �أ�سامة 
جامعة  م�صطفى،  ف����اروق 
العربية  المملكة   - الطائف 

ال�سعودية.
الاع���اق���ة  ذوي  و»ت���وظ���ي���ف 
ال�������س���م���ع���ي���ة: ال���ت���ح���دي���ات 
من  الانتقال  وا�ستراتيجيات 
المدر�سة �إلى العمل«، للدكتور 
حنفي،   ع���ب���دال���رب  ع���ل���ي 
جامعة الملك �سعود، الريا�ض 
- المملكة العربية ال�سعودية، 
والمنظمات  الم�ؤ�س�سات  »دور 

وال���ه���ي���ئ���ات والج���م���ع���ي���ات 
الحكومية والأهلية والخيرية 
المكفوفين«  ت�شغيل  مجال  في 
المالكي،  �شريفة  للأ�ستاذة 
»نم��وذج  البحرين،  مملكة 
مراكز  دور  لتفعيل  مقترح 
للمعوقين  الم��ه��ن��ي  ال��ت���أه��ي��ل 
في  والت�شغيل  ال��ت��دري��ب  في 
العالمية«،  الاتج��اه��ات  �ضوء 
رم�ضان  خ���ال���د  ل��ل��دك��ت��ور 
جامعة  �سليمان،  عبدالفتاح 
المملكة   - عبدالعزيز  الملك 
»برنامج  ال�سعودية،  العربية 
المعاقين  لت�شغيل  م��ق�رتح 
ذه���ن���ي���اً وا���س�رتات��ي��ج��ي��ات 
الاح���ت���ف���اظ ب��ال��وظ��ي��ف��ة«، 
�أحمد  عبدالرقيب  للدكتور 
جامعة  البحيري،  ابراهيم 
– م�صر، »معوقات  �أ�سيوط 
عمل المر�أة المعاقة«، للدكتورة 

عو�شة �أحمد المهيري، جامعة 
المتحدة،  العربية  الإم���ارات 
ذوي  الاف��������راد  »ت�����ش��غ��ي��ل 
ا�ضطراب التوحد ـ التحديات 
والفر�ص«، للدكتور نايف بن 
الملك  جامعة  ال��زارع،  عابد 
عبدالعزيز - المملكة العربية 

ال�سعودية.
و»درا������س�����ة م�����س��ح��ي��ة عن 
الا�شخا�ص من ذوي الإعاقة 
العاملين في القطاع الخا�ص 
والحكومي والم�شاريع الذاتية 
للأ�ستاذة  عُمان«،  ب�سلطنة 
علي  بن  محمد  بنت  �أ�سماء 
عُمان،  �سلطنة  ال�����ش��ح��ي، 
ال�صم  وت���أه��ي��ل  و»ت���دري���ب 
النظرية  ـ  ال��ع��م��ل  ل�����س��وق 
طارق  للدكتور  والتطبيق« 
بن �صالح الري�س والأ�ستاذة 
عبدالرحمن  ب��ن��ت  ن����دى 

المخ�ضب، جامعة الملك �سعود 
- المملكة العربية ال�سعودية، 
المعوقين  توظيف  و»تحديات 
ب�صرياً في القطاع ال�صناعي 
درا�سة  ـ  ال��ري��ا���ض  بمدينة 
للأ�ستاذ  ميدانية«  م�سحية 
الن�صار،  ح�سين  ب��ن  �أن����ور 
ال�سعودية،  العربية  المملكة 
تواجه  ال��ت��ي  و»ال�����ص��ع��وب��ات 
في  الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص 
الخا�ص  القطاع  م�ؤ�س�سات 
للدكتورة  عُ��م��ان«،  ب�سلطنة 
م��ه��ا ع��ب��دالم��ج��ي��د ال��ع��اني 
العطار،  �أ���س��ع��د  والأ���س��ت��اذ 
و»التحديات  عُمان،  �سلطنة 
التي تواجه ت�شغيل الا�شخا�ص 
ب��دول مجل�س  الإع��اق��ة  ذوي 
ال�����ت�����ع�����اون الخ���ل���ي���ج���ي«، 
للأ�ستاذة مروة ف�ؤاد ح�سن، 
العربية،  م�صر  جمهورية 
م�شروع  ت��ط��ب��ي��ق  و»�آل����ي����ات 
حركياً  الم���ع���اق�ي�ن  �إدم�������اج 
الحكومية  الم���ؤ���س�����س��ات  في 
الجزائرية ـ م�شروع الجزائر 
2008 بين النجاح والف�شل«، 
بلخيري،  ر�ضوان  للأ�ستاذ 
معمارية  و»ر�ؤي���ة  الج��زائ��ر، 
المبنية  العمل  بيئة  تهيئة  في 
للأ�ستاذ  الإع���اق���ة«،  ل���ذوي 
الدكتور خالد محمود هيبة، 
البحرين،  المملكة  جامعة 
الفجيرة  م��رك��ز  و»تج���رب���ة 
وت�شغيل  ت���أه��ي��ل  مج���ال  في 
الإع��اق��ة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 
عائ�شة  للأ�ستاذة  الذهنية«، 
دولة  ال��ن��ج��ار،  عبدالعزيز 
المتحدة،  العربية  الام��ارات 
و»ت�شغيل الأ�شخا�ص المعاقين 
في مملكة البحرين ـ �صعوبات 
وح����ل����ول، ل�ل��أ����س���ت���اذ �إي����اد 

الطويل، مملكة البحرين. 

ت�شغيل الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة يعد �أحد الأولويات التي تعك�س مدى اهتمام المجتمعات 
الجمعية  تعقد  المعنى  هذا  ولتج�سيد  الإعاقة،  ذوي  الأ�شخا�ص  حقوق  وم�ساندة  بدعم 
الخليجية للإعاقة ملتقاها العلمي الحادي ع�شر بدولة الكويت للت�صدي لهذه الق�ضية 

التي ت�شغل �أو�ساط الإعاقة في المجتمعات الخليجية.

يناق�ش 30 ورقة عمل حول توظيف المعاقين:

الملتقى الحادي ع�شر بالكويت.. 

التوظيف بمنظار العلم

�شعار:»ت�شغي��ل  تح��ت  ينعق��د  الملتق��ى 
الأ�شخا�ص�� ذوي الإعاق��ة ب��دول مجل�س 
التع��اون الخليج��ي- الأنظم��ة والقوانين 

وبيئات العمل«
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المهني  »ال��ت���أه��ي��ل  وك��ذل��ك 
وت�أهيل  الأمل  �شموع  بمجمع 
المهني  ال���ت����أه���ي���ل  ط��ل��اب 
وواقع«  ـ تجربة  العمل  ل�سوق 
محمد  مج����دي  ل�ل��أ����س���ت���اذ 
الأمل  �شموع  مجمع  ق��رني، 
- المملكة العربية ال�سعودية، 

ذوي  الأف�������راد  ت�����ش��غ��ي��ل  و« 
عُمان  �سلطنة  في  الإع��اق��ة 
والكفايات  ال�����ص��ع��وب��ات  ـ 
للدكتور  للت�شغيل«،  اللازمة 
الظفري،  �سليمان  بن  �سعيد 
عُمان،  �سلطنة   - م�سقط 
وت�أهيل  رعاية  و»دور جمعية 

ت�أهيل  في  ح��رك��ي��اً  الم��ع��اق�ني 
الإعاقة 2004  وت�شغيل ذوي 
فهيم  للأ�ستاذ   ،»)2007 ـ 
�سلطان القد�سي، �صنعاء – 
اليمن، و» ت�أهيل وعمل المعاق 
ـ درا�سة مقارنة  في الجزائر 
الفرن�سي«  ال���ن���م���وذج  م���ع 
ل��ل��دك��ت��ور م���اه���ر ف���رح���ان، 
المهني  و»الت�أهيل  الجزائر، 
ال�سعودية«  العربية  بالمملكة 
للدكتور عبدال�صبور من�صور 
�سعود  الملك  جامعة  محمد، 
و»ت�شغيل  ال�����س��ع��ودي��ة،   –
الإع��اق��ة  ذوي  الا���ش��خ��ا���ص 
الفر�ص  ـ  ق��ط��ر  دول�����ة  في 
للأ�ستاذة  وال���ت���ح���دي���ات« 
فاطمة الهلالي، دولة قطر، 
و»و���ص��ول الأ���ش��خ��ا���ص ذوي 
العي�ش  �سبل  ال��ى  الإع��اق��ة 
للأ�ستاذ  العمل«،  في  والحق 
�إ�سماعيل،  ح�سن  بن  ح�سن 
القطرية  و»الجمعية  اليمن، 
الاحتياجات  ذوي  لت�أهيل 
ت�شغيل  مج��ال  في  الخ��ا���ص��ة 
الإعاقة«  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 
مر�سي،  ���ص�الح  ل��لأ���س��ت��اذ 

دولة قطر. 
ر�ؤى وتطلعات

تحقيق  �إل��ى  الملتقى  يهدف 
مج��م��وع��ة م���ن الأه������داف، 

هي:
ت�شغيل  واق���ع  على  التعرف 
الإع��اق��ة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 
ال��ت��ع��اون  مج��ل�����س  دول  في 
�أهم  ا�ستعرا�ض  الخليجي، 
الم�ستجدات في مجال ت�شغيل 
الإع��اق��ة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 
وعالمياً،  و�إق��ل��ي��م��ي��اً  مح��ل��ي��اً 
تفعيل  وو�سائل  �سبل  درا�سة 
الخا�صة  والقوانين  الأنظمة 
ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص  بت�شغيل 

مجل�س  دول  في  الإع����اق����ة 
التعاون الخليجي. 

�إلى درا�سة طرق  كما ي�سعى 
و�أ�ساليب تطوير بيئات عمل 
ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص  ت�شغيل 
مجل�س  دول  في  الإع����اق����ة 
ودرا�سة  الخليجي،  التعاون 
عوامل تعزيز دور الم�ؤ�س�سات 
والم���ن���ظ���م���ات وال���ه���ي���ئ���ات 
والج���م���ع���ي���ات الح��ك��وم��ي��ة 
ت�شغيل  مج��ال  في  والأه��ل��ي��ة 
الإع��اق��ة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 
ال��ت��ع��اون  مج��ل�����س  دول  في 

الخليجي.
كذلك  الم��ل��ت��ق��ى  وي��ن��اق�����ش 
تواجه  التي  التحديات  �أهم 
الأ�شخا�ص  ت�شغيل  مج���ال 
ذوي الإعاقة في دول مجل�س 
ويتبادل  الخليجي،  التعاون 
الم�����ش��ارك��ون ف��ي��ه الأف���ك���ار 
والر�ؤى والتجارب والخبرات 
الأ�شخا�ص  ت�شغيل  في مجال 
دول  في  الإع������اق������ة  ذوي 
الخليجي،  التعاون  مجل�س 
وي�ست�شرفون م�ستقبل برامج 
ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص  ت�شغيل 
مجل�س  دول  في  الإع����اق����ة 

التعاون الخليجي. 
وتقدم جل�ساته العلمية عددداً 
والدرا�سات  الأب��ح��اث  م��ن 
والتطبيقية  الم�������س���ح���ي���ة 
ت�شغيل  مجال  في  والتقييمية 
الإعاقة،  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 
البرامج  ح��ول  عمل  و�أوراق 
والخ�����دم�����ات الم���ق���دم���ة في 
الأ�شخا�ص  ت�شغيل  مج���ال 
والأنظمة  الإع���اق���ة،  ذوي 
والت�شريعات  وال���ق���وان�ي�ن 
الأ�شخا�ص  بت�شغيل  الخا�صة 
ب��دول مجل�س  الإع��اق��ة  ذوي 

التعاون الخليجي. 

�أوراق العم��ل تط��رح �أف��كاراً ور�ؤى ترم��ي 
�إلى زيادة فر�ص�� ت�شغيل الأ�شخا�ص ذوي 

الإعاقة بدول الخليج.
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الجمعية  ت��ط��ل��ق  الم��ن��ط��ل��ق  ه����ذا  وم����ن 
المعوق  �أ����س���ب���وع  ل�ل��إع���اق���ة  الخ��ل��ي��ج��ي��ة 
الت�أهيل  »برامج   : �شعار  تحت  الخليجي 
في دول مجل�س التعاون ـ ت�شخي�ص الواقع 
و�إ�ست�شراف الم�ستقبل« خلال الفترة من 
23 – 28 �أبريل 2011م، من �أجل التنبيه 
التنمية  في  الت�أهيل  برامج  �أهمية  على 
وم�شاركتهم  المجتمع  في  المعاقين  ودم��ج 
الكاملة في الحياة الإجتماعية بو�صفهم 
جزءاً هاماً من ن�سيج المجتمع الإن�ساني 

المتح�ضر.
�أهداف متكاملة

الخليجية  الج��م��ع��ي��ة  خ��اط��ب��ت  وق����د 
للإعاقة الوزارات الحكومية الجامعات 
والجمعيات ومراكز الت�أهيل وم�ؤ�س�سات 
و�أفراد  الأم��ور  و�أول��ي��اء  الم��دني  المجتمع 
المجتمع بدول مجل�س التعاون الخليجي 
ككل للم�ساهمة في �إنجاح هذا الأ�سبوع.

على  ال�ضوء  �إلقاء  �إلى  الأ�سبوع  يهدف 
مجل�س  دول  في  الت�أهيل  ب��رام��ج  واق��ع 

المتقدمة  وال��رع��اي��ة  ال��ت���أه��ي��ل  ب��رام��ج 
قيمة  تعتبر  الإع��اق��ة  ذوي  للأ�شخا�ص 
و�إجتماعية ومك�سباً ح�ضارياً،  �إقت�صادية 
عالة  فيجعلهم  البرامج  ه��ذه  �ضعف  �أم��ا 
وحملًا  �أم��وره��م،  و�أول��ي��اء  المجتمع  على 

ثقيلًا على المجتمع والأهل.. والنف�س!

�أ�سبوع المعوق 

الخليجي ال�ساد�س

ت�شخي�ص و�إ�ست�شراف واقع برامج الت�أهيل في:
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ال���ت���ع���اون الخ��ل��ي��ج��ي من 
الم�سحية  الأب���ح���اث  خ�ل�ال 
في  والتقييمية  والتطبيقية 
مج���ال الإع���اق���ة، و�أح����دث 
المحلية  ال��ت���أه��ي��ل  ب���رام���ج 
والإقليمية والعالمية، وكذلك 
�أح�������دث ال���ن���ظ���م الم��ال��ي��ة 
والإدارية في مجال الت�أهيل، 
والإتج���اه���ات الح��دي��ث��ة في 
في  الب�شرية  الكوادر  �إع��داد 

مجال الأعاقة والت�أهيل.
كما تتناول فعاليات الأ�سبوع 
تواجه  التي  التحديات  �أهم 
برامج الت�أهيل في دول مجل�س 
الم�ستقبلية  وال��ر�ؤى  التعاون، 
والتجارب  الأف��ك��ار  وت��ب��ادل 
والخ���ب���رات الم��ت��م��ي��زة بين 
الم�ؤ�س�سات والأفراد في �سبيل 
ونوع  كم  بم�ستوى  النهو�ض 

هذه البرامج.

فعاليات الأ�سبوع
وتطبيق  ترجمة  تتم  و�سوف 
هذه الأهداف، وغيرها، من 
وور�ش  دورات  �إقامة  خ�الل 
ت��دري��ب��ي��ة وور�����ش ع��م��ل عن 
�أنواعها  بمختلف  الإع��اق��ة 
ال�صحي  ب�أنواعه  والت�أهيل 
وال��ت��رب�����وي والاج���ت���م���اع���ي 
والنف�سي والتربوي وال�شامل 
على  ال���ق���ائ���م  وال���ت����أه���ي���ل 

المجتمع.. �إلخ.
الم�ؤ�س�سات  ���س��ت��ق��ي��م  ك��م��ا 
الحكومية والأهلية والخا�صة 
لأولياء  موجهة  محا�ضرات 
وطلاب  والمخت�صين  الأم��ور 
الم�����دار������س والج���ام���ع���ات، 
مختلطة  نقا�شية  وح��ل��ق��ات 
من �أولياء الأمور والمخت�صين 
للتو�صل  ال��ق��رار  و�أ���ص��ح��اب 
�إل�������ى ق���������رارات وق����وان��ي�ن 

كافة  ب�ني  الم�شاركة  لتفعيل 
الأطراف.

ك���م���ا ���س��ت�����ص��در ن�����ش��رات 
وكتيبات تعريفية في مختلف 
دول مجل�س التعاون الخليجي 
متلفزة  �إعلامية  وم�شاركات 
ب�أهداف  للتوعية  و�إذاع��ي��ة 
الأ�سبوع و�إبراز تجارب ذوي 
الإعاقة ليكونوا مثالًا يحتذى 

بهم، كما �سيتم اختيار قطاع 
لتكريمهم  �أو خا�ص  حكومي 
مع ذوي  الفعال  دوره��م  عل 

الإعاقة.

 �الجمعي��ة نا���شدت الم�ؤ�س�س��ات الحكومية 
والخا�صة والأهلية �إلى تقديم م�ساهمات 

�أكبر لإنجاح الأ�سبوع ال�ساد�س.

 �الفعالي��ات تناق�ش�� ال��ر�ؤى الم�ستقبلي��ة 
والأف��كار والتج��ارب في �سبي��ل النهو�ض 

بم�ستوى كم ونوع برامج الت�أهيل.

11
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�أخبارالبحرين

ك�شف الرئي�س الفخري للجمعية الخليجية للإعاقة، 
معالي ال�شيخ دعيج بن خليفة �آل خليفة �أن ن�سبة ذوي 
الإعاقة في دول مجل�س التعاون الخليجي تقدر بن�سبة 
�إلى  م�شيرا  الخليج,  دول  �سكان  من   %2 �إل��ى   1 من 
�إح�صائيات  �أن يح�صر ذلك في  �أحد  ي�ستطع  �أنه لم 

وا�ضحة ودقيقة.
الثالث  ال��ل��ق��اء  خ�ل�ال  دع��ي��ج  ال�شيخ  م��ع��الي  وق���ال 
التعاون  مجل�س  دول  في  الإعاقة  ومراكز  لجمعيات 
�أوائل �شهر فبراير 2011م في  الخليجي والذي عقد 
مملكة البحرين, �إنه تم في اللقاء طرح تنفيذ قاعدة 

البيانات لدى الجمعيات.
للجمعية  المنت�سبين  الأع�ضاء  ع��دد  �أن  �إل��ى  و�أ���ش��ار 
و�أن  الخليج.  دول  م�ستوى  على  ع�ضو   800 و�صل 
يقارب  اللقاء  هذا  في  �شاركت  التي  الجمعيات  عدد 
م�شاركة في  �شركة  و50  ت�أهيليا،  ومركزا  28 جمعية 
المعر�ض الم�ساند لهذا للقاء، وبم�شاركة �أكثر من 150 
العديد  هناك  �أن  نف�سه  الوقت  في  م�ؤكداً  م�شاركا، 
الإعاقة  ذوي  خدمة  في  ت�ساهم  التي  ال�ربام��ج  من 
مجل�س  دول  م�ستوى  على  الجمعية  لهذه  والمنت�سبين 

التعاون الخليجي.

التنمية  وزارة  �أع���ل���ن���ت 
الأعمال  بدء  عن  الاجتماعية 
م���رك���زي  في  الإن���������ش����ائ����ي����ة 
والعلاج  والتقييم  الت�شخي�ص 
الطبيعي �ضمن م�شروع مجمع 
منطقة  في  ال�شامل  الإع��اق��ة 

عالي.
وكان عاهل البلاد جلالة الملك 
قد  �آل خليفة  بن عي�سى  حمد 
�أمر بتخ�صي�ص �أر�ض للمجمع 
هكتارات  ث�الث��ة  م�ساحتها 
المحافظة  في  ع��الي  بمنطقة 
ال��و���س��ط��ى. وق��ام��ت ال����وزارة 
ال�شركات  �إح�����دى  ب��ت��ك��ل��ي��ف 
الا�ست�شارية الهند�سية ب�إعداد 
الت�صاميم الهند�سية للمراكز 
والأق�سام التي ي�ضمها المجمع 
مركزا   »11« عددها  والبالغ 
وق�����س��م��ا ����ش���ام�ل�اً م���رك���زي 
والعلاج  والتقييم  الت�شخي�ص 
الطبيعي اللذين تبرع لبنائهما 
عاهل البلاد و�أمر بتخ�صي�ص 

مليون دينار لبناءهما. 
و�أف����ادت ال����وزارة ب���أن مباني 
�إ�شتراطات  ت��راع��ي  الم��ج��م��ع 
والتخطيط  البلديات  وزارة 
كما  الج����دي����دة،  ال���ع���م���راني 
الت�شخي�ص  مركز  �إن�شاء  �أن 
وال��ت��ق��ي��ي��م ي��ع��ت�رب م����ن بين 
التي  ال�����ض��روري��ة  الأول���وي���ات 
توفيرها في ظل  ال��وزارة  ر�أت 
الحاجة الما�سة له، و�أن الوزارة 
اللجنة  خ�ل�ال  م��ن  ت��ت��دار���س 
ال�صحة  وزارة  م��ع  الم�شتركة 
الب�شرية  ال���ك���وادر  ل��ت��ح��دي��د 
من  ب��الم��رك��ز  للعمل  ال�الزم��ة 
التخ�ص�صات  في  الأط���ب���اء 
والاخت�صا�صيين  الم��خ��ت��ل��ف��ة 
والاجتماعيين  النف�سانيين 
والعلاج  النطق  واخت�صا�صي 
الخا�صة،  والتربية  الطبيعي 
�أن ي�ضم  �أنه من المهم  م�ؤكدة 
الت�شخي�ص عنا�صر من  فريق 
ذوي الاخت�صا�صات المتعددة.

ال�شيخ دعيج: %2 

ن�سبة ذوي الإعاقة 

خليجياً

�إنطلاق الأعمال الإن�شائية 

بمجمع الإعاقة ال�شامل
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مملكة  في  الإهتمام  يتزايد 
حماية  ب�ربام��ج  ال��ب��ح��ري��ن 
الم���ع���اق�ي�ن من  الأط�����ف�����ال 
من  الجن�سية،  الإع��ت��داءات 
خلال �إقامة الور�ش التدريبية 
ال���ت���ي ت��ن��م��ى م���ه���ارات���ه���م 
ومهارتهم  عموماً  الحياتية 
تج�����اه تج���ن���ب الإ������س�����اءات 

الجن�سية خ�صو�صاً.
وفي ه��ذا الإط���ار ي�ربز دور 
مركز »كن حراً« الذي ينفذ 
في  للأطفال  تدريبية  ور���ش 
 »15  –  4« العمرية  المرحلة 
ع��ام��اً ب��ع��ن��وان: »�أن����ا طفل 

ذكي.. قوي .. و�آمن«.
ك���م���ا اب���ت���ك���رت ال��ب��اح��ث��ة 
حميد  ذك��ري��ات  البحرينية 
ي�ساعد  ب��رن��امج��اً  من�صور 
يعانون  ال���ذي���ن  الأط����ف����ال 
على  ب�سيطة  ذهنية  �إع��اق��ة 
الإ�ساءة  �أنف�سهم من  حماية 
»فاعلية  بعنوان:  الجن�سية، 
برنامج تدريبي وقائي لتنمية 

الحماية  م���ه���ارات  ب��ع�����ض 
لدى  الجن�سية  الإ���س��اءة  من 
الإع���اق���ة  ذوي  الأط����ف����ال 
الذهنية الب�سيطة في مملكة 

البحرين«.
وقالت �إنها طبقت البرنامج 
طفلا   18 م���ن  ع��ي��ن��ة  ع��ل��ى 
وطفلة من طلبة معهد الأمل 
بهدف  الخ��ا���ص��ة  ل��ل�رتب��ي��ة 
�إخ��ت��ب��ار ق����درات الأط��ف��ال 
على �إدراك محاور الدرا�سة 
»قل لا للغرباء، ال�سر الجيد 
ملك  ج�سمي  ال�سيئ،  وال�سر 
لي، اللم�سة لإمكانية الإ�ساءة 
فعل  ردة  واختبار  الجن�سية 
تو�صلت  وقد  عليها«.  الطفل 
الأط��ف��ال  �أن  �إل���ى  ال��ن��ت��ائ��ج 
للبرنامج  خ�����ض��ع��وا  ال��ذي��ن 
في  تفوقاً  �أظهروا  التدريبي 
من  الحماية  مهارة  اختبار 
قيا�سا  الجن�سية،  الإ���س��اءة 
ب�أقرانهم الذين لم يخ�ضعوا 

لبرنامج الحماية.

�إهتمام وا�سع ببرامج حماية المعاقين

من الإعتداء الجن�سي
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»الت�سهيلات  لجنة  طالبت 
م�������ش���روع  في  ال���ب���ي���ئ���ي���ة« 
الوطنية  الإ���س�رتات��ي��ج��ي��ة 
الأ���ش��خ��ا���ص ذوي  لح��ق��وق 
الموا�صفات  ب�إدخال  الإعاقة 
في  الإع��اق��ة  ل��ذوي  المنا�سبة 
والمتنزهات  العامة  المرافق 
ك���الم���ن���ح���درات والم����راف����ق 
ه��ذه  و�إدراج  ال�����ص��ح��ي��ة، 
الموا�صفات وغيرها في قانون 
ي�صدر  لا  بحيث  البلديات 
المباني  لبناء  ترخي�ص  �أي 
�إلا  العامة  والم��راف��ق  العامة 
الا�شتراطات  ه��ذه  وتو�ضع 
ب��ع�ني الاع���ت���ب���ار، م�����ش��دداً 
المرافق  ت�أهيل  �ضرورة  على 

الموجودة حالياً.
اللجنة  رئ��ي�����س��ة  و�أك������دت 
هندي  بن  منيرة  ال�سيدة 
�����ض����رورة وج������ود ق���ان���ون 
وم���ع���اي�ي�ر خ��ا���ص��ة ل���ذوي 
الإعاقة في ت�صميم المباني 
لتتمكن  الا����س���ت���ث���م���اري���ة 
ال��ل��ج��ن��ة م����ن �إدراج����ه����ا 
كما  الا�ستراتيجية،  �ضمن 
في  �أمنيتها  عن  �أف�صحت 
البحرين  م��دن  ت��ك��ون  �أن 

�أماكن نموذجية للإعاقة.
�أف�����اد م��دي��ر عام  وب������دوره 
يو�سف  ال�سيد  المحرق  بلدية 
ت�ضع  البلديات  �أن  الخاجة 
الإع��اق��ة  ذوي  اح��ت��ي��اج��ات 

كل  في  �أول���وي���ات���ه���ا  ���ض��م��ن 
عليها،  تقوم  التي  الم�شاريع 
حيث انهم جزء لا يتجز�أ من 
المجتمع ولهم جميع الحقوق، 
تقنين  ���ض��رورة  �إل��ى  م�شيراً 
لذوي  الخا�صة  الموا�صفات 
للعمارات  بالن�سبة  الإعاقة 

الا�ستثمارية.
ي�شار �إلى �أن مجل�س المحرق 
البحرين  �أول مجل�س في  هو 
باللجنة،  الخ�رباء  ا�ستقبل 
الالتقاء  ي��ع��ت��زم��ون  ال��ذي��ن 
في  البلدية  المجال�س  بجميع 

المملكة.

مطالب بتعديلات في قانون البلديات ل�صالح المعوقين

لـ  جديدة  لجنة  �شكلت  �أنها  الاجتماعية  التنمية  وزارة  ك�شفت 
على  �ستعمل  ال���وزراء،   لمجل�س  ق��رار  الإع��اق��ة«، بموجب  »تقييم 
�إعادة فح�ص جميع معوقي البحرين، وا�ست�صدار تقارير �إعاقة 
وفق معايير و�أدوات قيا�س يتم و�ضعها من خلال خبراء في هذا 

المجال.
و�ست�شكل ع�ضوية اللجنة من كل من: وزارة ال�صحة، وزارة التربية 
والتعليم، جامعة البحرين، جامعة الخليج العربية، واللجنة العليا 
للإعاقة، و�ست�صبح اللجنة الجهة الوحيدة في البحرين المخولة 

ب�إ�صدار �شهادات الإعاقة للمعوقين في البحرين.
و�أكدت ت�صريحات �صحفية �صادرة عن وزارة التنمية الاجتماعية 
الاجتماعية  التنمية  لوزير  �سترفع  اللجنة  ق���رارات  جميع  �أن 
لاعتمادها، كما �ست�ؤ�س�س لقاعدة بيانات متكاملة عن الإعاقة في 
البحرين، وهو الأمر الذي �سي�ساعد الحكومة على و�ضع الخطط 

الخا�صة بخدمة هذه الفئة في البحرين.

لجنة جديدة لإعادة 

فح�ص جميع معوقي 

البحرين من جديد

�أخبارالبحرين



قريباً.. ت�أ�سي�س الاتحاد البحريني للمعاقين

البحريني  الاتح����اد  ت�أ�سي�س  ف��ك��رة 
للمعاقين بد�أت منذ عدة �سنوات حيث 
دعت وزارة التنمية الاجتماعية جميع 
العاملة في مجال  والمراكز  الجمعيات 
الإعاقة للم�شاركة في بحث هذه الفكرة 
من �أجل تن�سيق جهودها والعمل ب�شكل 
الم�شتركة  الأه��داف  لتحقيق  جماعي 

والم�شاريع العامة.
الت�أ�سي�سة  ال��ل��ج��ن��ة  رئ��ي�����س  وق�����ال 
لال�تح��اد ج��ا���س��م ���س��ي��ادي، �إن��ه ق��د تم 
الجمعيات  لهذه  ت�شاوري  لقاء  عقد 
 15 وح�ضره  2008/2/23م  بتاريخ 
جمعية ومركز، وقد �أ�سفر عن ت�شكيل 
لجنة ت�أ�سي�سية للاتحاد. م�ضيفاً: تمت 
الت�أ�سي�سية  اللجنة  لاجتماع  الدعوة 
الوطني  المركز  في  عقد  ال��ذي  الأول 
بتاريخ  الأه��ل��ي��ة  الم��ن��ظ��م��ات  ل��دع��م 
ت�شكيل  على  وات��ف��ق  م   2008/5/18
لجنة تح�ضيرية لإعداد م�سودة النظام 
ال�صم  جمعية  من  مكونة  الأ�سا�سي 
البحرينية والمركز البحريني للحراك 
للتخلف  البحرينية  والجمعية  الدولي 
للمكفوفين  ال�صداقة  وجمعية  العقلي 
داون  لمتلازمة  البحرينية  والجمعية 
�أم��ور  لأول��ي��اء  البحرينية  والجمعية 

المعاقين و�أ�صدقائهم. 
اجتماعات   6 بعقد  اللجنة  وق��ام��ت   
الأ�سا�سي،  النظام  م�سودة  لإع���داد 
جميع  على  الم�سودة   ه��ذه  تعميم  وتم 
وملاحظاتها  ر�أيها  لإبداء  الجمعيات 
ومن ثم تمت الدعوة للاجتماع الثاني 
للجنة الت�أ�سي�سية  بتاريخ 2009/1/4م 
والذي عقد في مقر الجمعية البحرينية 
و�إق����رار  لمناق�شة  ال��ط��ف��ول��ة   لتنمية 

الم�سودة الأخيرة للنظام الأ�سا�سي.
اللجنة  ت��ك��ل��ي��ف  تم  ���س��ي��ادي:  وق����ال 
الإ�شهار  �إجراءات  لمتابعة  التح�ضيرية 
الاجتماعية، و�صدر  التنمية  وزارة  مع 
ب�ش�أن   2010 ل�سنة   »54« رق��م  ق��رار 
الترخي�ص بت�سجيل الاتحاد البحريني 
للمعاقين والمن�شور بالجريدة الر�سمية 

بتاريخ 14 يوليو 2010م.
و�أك��د �أن العمل ج��اري  من قبل لجنة 
الإعداد والتح�ضير للم�ؤتمر الت�أ�سي�سي 
�إدارة  مجل�س  �أول  لانتخاب  للاتحاد 
تحت  الم�ؤتمر  و�سيعقد  الاتح��اد.  لهذا 
رعاية كريمة من �سعادة وزيرة التنمية 
الاجتماعية قبيل حلول منت�صف العام 
كافة الجمعيات  و�سيتم دعوة  2011م 

الم�ؤ�س�سة للم�شاركة في هذا الم�ؤتمر.
الم�ؤتمر  �أن برنامج  �إلى  �سيادي  و�أ�شار 

وكلمة  الحفل  لراعي  كلمة  �سيت�ضمن 
فنية  وف��ق��رة  ال��ت��ح�����ض�ريي��ة،  اللجنة 
�إل����ى م��ع��ر���ض ال����ذي ي�ضم  �إ���ض��اف��ة 
منتجات ومطبوعات و�أعمال جمعيات 
�ستعقد  الإف��ت��ت��اح  وع��ق��ب  الاتح�����اد، 
حول  ورق���ة  وت�شمل  الم���ؤتم��ر  جل�سات 
الأ�شخا�ص  لحقوق  الدولية  الاتفاقية 
ذوي الإعاقة لل�سيدة منى عبدالجواد 
الخبيرة في مجال الإعاقة وورقة عمل 
الموازية  ال��ت��ق��اري��ر  ودور  قيمة  ح��ول 
الأ�شخا�ص  لحقوق  الدولية  للاتفاقية 
�شلبي  ع�الء  للأ�ستاذ  الإع��اق��ة  ذوي 
خبير حقوق الإن�سان وورقة حول حال 
لل�سيد  البحرين  مملكة  في  الإع��اق��ة 
حول  �أخ���رى  وورق���ة  ���س��ي��ادي  جا�سم 
الاتحاد،  عمل  لبرنامج  العام  الإط��ار 
المالية  اللائحة  �إق��رار  ذلك  بعد  ليتم 
�إجراءات   في  البدء  ثم  ومن  المقترحة 
للاتحاد  �إدارة  مجل�س  �أول  انتخاب 
وال��ذي تم دع��وة ع��دد من الجمعيات 

الحقوقية للإ�شراف عليها. 
حديثه  �سيادي  جا�سم  ال�سيد  واختتم 
ث��م��رة جهود  ب����أن ه��ذا الاتح���اد يمثل 
العاملة  الجمعيات  لجميع  م�ضنية 
منعطفا  وي�شكل  الإع��اق��ة  مج��ال  في 
الدفاع  �أج��ل  م��ن  م�سيرتها  في  هاما 
الإعاقة،  ذوى  الأ�شخا�ص  ق�ضايا  عن 
و���س��ي��ك��ون خ��ط��وة رائ�����دة م���ن �أج���ل 
وتجميع  الم�شترك  العمل  ودعم  تعزيز 
الأهداف  لتحقيق  والجهود  الطاقات 
له  الم���ؤ���س�����س��ة  للجمعيات  الم�����ش�رتك��ة 
الخدمات  وتح�سين  المكا�سب  وتطوير 
للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة بكافة فئاتهم 

في مملكة البحرين.

برعاية وزيرة التنمية لااجتماعية

15

 جا�سم �سيادي
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�أخبارال�سعودية

بين  ال��ت��وا���ص��ل  �سبل  �أث��م��رت 
في  الم��ع��اق�ني  جمعية  �إدارة 
جامعة  �إدارة  م��ع  الأح�����س��اء 
 22 قبول  عن  في�صل،  الملك 
طالباً وطالبة من الأ�شخا�ص 
ل��ل��درا���س��ة  الإع����اق����ة  ذوي 
عدة  في  بالجامعة  النظامية 
تخ�ص�صات مختلفة، موزعين 
التالي: 16 منهم  النحو  على 
الب�صرية،  الإعاقة  ذوي  من 
و3 من ذوي الإعاقة الحركية، 
و1 من ذوي الإعاقة ال�سمعية، 

و2 من متعددي العوق. 
مقاعد   10 خ�ص�صت  ك��م��ا 
م�ستقبلًا  ل���ل���زي���ادة  ق��اب��ل��ة 
الإع��اق��ة  ذوي  ل��لأ���ش��خ��ا���ص 
المطور  ال��ت��ع��ل��ي��م  ب��رام��ج  في 

التعليم  عمادة  مع  للانت�ساب 
بعد  عن  والتعليم  الإلكتروني 
الثاني  الف�صل  م��ن  اب��ت��داءً 
-1431 الج���ام���ع���ي  ل��ل��ع��ام 

.1432
ال�شورى  مجل�س  ع�ضو  وثمن 
�إدارة  مجل�س  رئ��ي�����س  ن��ائ��ب 

الأح�ساء  في  المعاقين  جمعية 
ال�سعدون  �سعدون  ال��دك��ت��ور 
ال������دور ال�����ذي ت�����ض��ط��ل��ع به 
الجامعة والمتمثل في جهودها 
مع  المثمر  وتعاونها  الكبيرة 
بالأح�ساء  الم��ع��اق�ني  جمعية 
�إتاحة  ���ش���أن��ه  م��ا م��ن  ك��ل  في 

من  لأبنائنا  التكاف�ؤ  فر�ص 
الإع���اق���ة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 
م�سيرتهم  ا���س��ت��ك��م��ال  في 
التعليمية الجامعية والارتقاء 
المجتمعية  ب����الخ����دم����ات 
الإع��اق��ة  ذوي  ل��لأ���ش��خ��ا���ص 

بالمنطقة

قبول 22 من ذوي الإعاقة بجامعة الملك في�صل

 د. �سعدون ال�سعدون

ال�سعودية  الجمعية  تنطلق 
لدعم �أ�سر ذوي الاحتياجات 
الأولى  تعتبر  والتي  الخا�صة 
على م�ستوى المملكة في غ�ضون 
بعد  وذلك  القادمة،  الأ�شهر 
من  موافقة  على  ح�صولها 
الاجتماعية  ال�شئون  وزارة 
خ��دم��ات��ه��ا لجميع  و���س��ت��ق��دم 
طريق  ع��ن  المملكة  مناطق 
الغربية  المنطقة  في  فروعها 

والجنوبية والو�سطى. 
�إدارة  مجل�س  رئي�سة  وقالت 
�سهير  ال��دك��ت��ورة  الجمعية 
�صاحبة  �أن  م��ك��ي،  مح��م��د 
ال�����س��م��و الم���ل���ك���ي الأم���ي��رة 
ج����واه����ر ب���ن���ت ن���اي���ف بن 

�أمير  �سمو  حرم  عبدالعزيز 
�ستكون  ال�شرقية  المنطقة 
للجمعية.  الفخرية  الرئي�سة 
تهدف  الجمعية  �أن  و�أف��ادت 
�إل����ى م�����س��اع��دة �أ���س��ر ذوي 
الاح����ت����ي����اج����ات الخ���ا����ص���ة 
والفئات  الإعاقات  بمختلف 
الجن�سين،  كلا  من  العمرية 
للأ�سرة  �آم���ن  ج��و  وت��وف�ري 
للتحدث بحرية وبدون خجل 
تواجهها  التي  الم�شاكل  عن 
الحلول  �إي���ج���اد  ومح���اول���ة 
الآراء  ت���ب���ادل  ط��ري��ق  ع���ن 
نظرائهم  م���ع  والخ���ب��رات 
وت����ق����ديم الا����س���ت�������ش���ارات 
وور�ش  التدريبية  وال��دورات 

من  نخبة  ق��ب��ل  م��ن  ال��ع��م��ل 
في  والمخت�صين  الأكاديميين 
مج���ال الإع���اق���ة م��ن داخ��ل 
بالإ�ضافة  المملكة وخارجها، 
بالخدمات  ت��زوي��ده��ا  �إل���ى 
والبرامج المتاحة في المنطقة 
اختيار  في  وم�����س��اع��دت��ه��ا 

ال�سعي  م��ع  منها،  المنا�سب 
الجهات  ك��اف��ة  م��ع  للتعاون 
هذه  ت��ق��ديم  في  الم��خ��ت�����ص��ة 
الخدمات و�إجراء الدرا�سات 
المجال  ه���ذا  في  وال��ب��ح��وث 
وم�شاركة ذلك في الم�ؤتمرات 
والمجلات العلمية المخت�صة.

�إطلاق �أول جمعية �سعودية لدعم �أ�سر المعاقين
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الأطفال  جمعية  ا�ست�ضافت 
الم��ع��وق�ني ور���ش��ة ت��دري��ب عن  
ا�ستمرت   الخ�ي�ري«  »الإع��ل�ام 
فيها  ح��ا���ض��ر  ي���وم�ي�ن،  لم����دة 
علي  بن  العزيز  عبد  الدكتور 
الم��ق��و���ش��ي �أ����س���ت���اذ الإع��ل��ام 
م�ؤ�س�سة  ع��ام  مدير  وم�ساعد 
�آل  ال��ع��زي��ز  ع��ب��د  ب��ن  �سلطان 

�سعود الخيرية. 
مركز  بمقر  الور�شة  و�أقيمت 
الملك عبد الله لرعاية الأطفال 
و17   16 يومي  بجدة  المعوقين 
بم�شاركة  2011م  ف�ب�راي���ر 
العلاقات  �إدارات  من�سوبي 
بالجمعيات  والإع�ل�ام  العامة 
والم�����ؤ�����س���������س����ات الخ��ي�ري����ة، 
بالعمل  والمهتمين  وللدار�سين 

الإعلامي والخيري. 
وقال �أمين عام جمعية الأطفال 
الم���ع���وق�ي�ن ع���و����ض ع���ب���د الله 
ت�أتي  الور�شة  �إن هذه  الغامدي 
التدريبية  ال�ربام��ج  �إط���ار  في 

على  الجمعية  تح��ر���ص  ال��ت��ي 
م�ؤ�س�سات  �أداء  لتطوير  تبنيها 
المملكة،  في  الخ��ي�ري  ال��ع��م��ل 
عام  ر�أي  بناء  جهود  وتعزيز 
واع ومتفاعل مع ر�سالة وجهود 
تلك الم�ؤ�س�سات، خا�صة في ظل 
كو�سيلة  الإع�ل�ام  دور  تنامي 
و�صناعة  وال��ت��وع��ي��ة  للتثقيف 

الر�أي. 
و�أ�شار الغامدي �إلى �أن جمعية 
الأطفال المعوقين وانطلاقاً من 
ق�ضية  تبني  الوطني في  دورها 
تكثيف  ع��ل��ى  ت��ع��م��ل  الإع���اق���ة 
التدريب  ب�ربام��ج  الاه��ت��م��ام 
في  ت�سهم  ال��ت��ي  المتخ�ص�ص 
الب�شرية  ال���ق���درات  ت��ط��وي��ر 
مجالات  في  العاملة  الوطنية 
الرعاية والخدمة الاجتماعية، 
وتتبنى في هذا الإطار منظومة 
م��ن الأن�����ش��ط��ة ب��ال��ت��ع��اون مع 
خبراء متخ�ص�صين من داخل 

المملكة وخارجها.

الإعلام الخيري.. ور�شة 

بجمعية الأطفال 

المعوقين

»جمعية كفيف«.. 

تعيد النور �إلى 

المعاقين ب�صرياً

منذ افتتاح جمعية المكفوفين 
الريا�ض  بمنطقة  الخ�ريي��ة 
»ك���ف���ي���ف«، ع����ام 1428ه�����ـ، 
ل�صاحب  ف��خ��ري��ة  ب��رئ��ا���س��ة 
�سلمان  الأم�ري  الملكي  ال�سمو 
منطقة  �أمير  عبدالعزيز  بن 
تعمل  وه������ي  ال�����ري�����ا������ض، 
الم��ج��ت��م��ع بفئة  ت��وع��ي��ة  ع��ل��ى 

المكفوفين  لدى  بالنف�س  الثقة  وتعزيز  ب�صرياً،  المعوقين 
�إدارة  في  الفعالة  الم�شاركة  من  وتمكينهم  والكفيفات، 
الجمعية والتخطيط لبرامجها والإ�شراف على تنفيذها، 
المنا�سبة  والا�ست�شارات  الإر���ش��ادات  تقديم  �إلى  �إ�ضافة 
الأمثل  التعامل  من  لتمكينهم  ب�صرياً؛  المعوقين  لأ�سر 
التدريب  برامج  وتنظيم  �إع��داد  جانب  �إلى  الحالة،  مع 

والت�أهيل المنا�سبة لهم ولأ�سرهم والعاملين معهم. 
و�أو�ضح »محمد ال�شويمان« مدير جمعية كفيف �أن الجمعية 
ت�سعى �إلى تحقيق عدد من حقوق وتطلعات المكفوفين في 
المملكة ومن �أهمها تفعيل المجل�س الأعلى للمعوقين؛ و�إتاحة 
الفر�صة لهم درا�سياً في عدة تخ�ص�صات منها القانون 
�أنه لي�س هناك �سبب  والإعلام والحا�سب الآلي، م�ؤكداً 
التخ�ص�صات،  تلك  في  المكفوفين  قبول  رف�ض  في  مقنع 
و�أن قبولهم �سيقلل من ال�ضغط على طلبات التوظيف في 
ل�شغل  للمكفوفين  المجال  بفتح  مطالباً  التدري�س،  مجال 
وال�شرعية  القانونية  الا�ست�شارات  مثل  الوظائف  بع�ض 

والأ�سرية في الجهات الحكومية �أو الخا�صة.
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�أخبارقطر

مدير  حبيب  �أح��م��د  ك�شف 
بمركز  والتوعية  الات�صالات 
المركز  ان�ضمام  ع��ن  م��دى 
�إل�����ى ن��ق��ا���ش ع���الم���ي ح��ول 
رقمي  مجتمع  ب��ن��اء  �أه��م��ي��ة 
بما  الإع��اق��ة  ل��ذوي  �شمولي 
للتوا�صل  �إمكانياتهم  ي�ؤكد 
التكنولوجية  التقنيات  م��ع 
الحديثة ب�لاس�سة و�شفافية.

خ�ب�راء  �إن  ح��ب��ي��ب  وق�����ال 
وك��ن��دا عر�ضوا  �أوروب����ا  م��ن 
تقنيات  �أح����دث  ب��ال��دوح��ة 
ذوي  م�ساعدة  تكنولوجيا 
�ضمن  الخا�صة  الاحتياجات 
التكنولوجيا  ن��دوات  �سل�سلة 
ينظمها  ال��ت��ي  الم�����س��اع��دة 

المركز. 
تهدف  الندوات  �أن  و�أ�ضاف 

�إلى تعريف المجتمع القطري 
ب����أه���م���ي���ة ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
الم�������س���اع���دة ل��لأ���ش��خ��ا���ص 
الخا�صة  الاحتياجات  ذوي 
حياتهم  وت�سهيل  لتحفيزهم 

في مجالات العلم والتعليم.
مدى  مركز  �أن  �إل��ى  و�أ���ش��ار 
�أن�ش�أ من قبل المجل�س الأعلى 
للات�صالات كرد فعل لتوقيع 
ق��ط��ر ات��ف��اق��ي��ة ح��ق��وق ذوي 
الإع��اق��ة م��ع الأم���م المتحدة 
المجتمع  ت����زوي����د  ب���ه���دف 
المقيمين  م����ن  ال���ق���ط���ري 
بتكنولوجيا  والم���واط���ن�ي�ن 
والمعلومات  الات�صالات  عالم 
العلمي  ال��ب��ح��ث  وت��ط��وي��ر 
العالم  في  التقنيات  وتعريب 

العربي.

مدى ين�ضم لنقا�ش عالمي لبناء مجتمع رقمي للمعاقين

ك�شف الدكتور زكريا حامد، 
رئ���ي�������س ق�����س��م الخ���دم���ات 
ال�شفلح  بم���رك���ز  ال��ط��ب��ي��ة 
الاحتياجات  ذوي  للأطفال 
الخا�صة، �أنه في كل عام يتم 
اكت�شاف )25( حالة م�صابة 
بمتلازمة داون في قطر، و�أن 
�سببها  الح���الات  م��ن   %  95
عمر  زاد  فكلما  الأم،  عمر 
الأم زادت احتمالية انجاب 
�أطفال م�صابين بالمتلازمة.

ج�����اء ذل�����ك خ��ل��ال ن����دوة 
الوراثة  بين  داون  »متلازمة 
نظمها  ال���ت���ي  وال���رع���اي���ة« 
للأطفال  ال�����ش��ف��ل��ح  م��رك��ز 
الخا�صة،  الاحتياجات  ذوي 
2011م،  م��ار���س  منت�صف 

المهتمين  م��ن  ع��دد  بح�ضور 
ب�ش�ؤون ذوي الإعاقة.

�أهمية  ع��ل��ى  ح��ام��د  و���ش��دد 
للإعاقة،  الم��ب��ك��ر  ال��ت��دخ��ل 
الخدمات  �أف�����ض��ل  ل��ت��ق��ديم 

ال�شاملة  والعلاجية  الوقائية 
لهم.

ب���دوره ق��ال ال��دك��ت��ور جميل 
الوراثة  �إدارة  مدير  العلمي، 
الجزئية بالمركز �إن »متلازمة 

داون« لا يعتبر مر�ضاً وراثياً 
حيث  الأج��ي��ال،  ع�رب  ينتقل 
تعرف ب�أنها مر�ض ينجم عن 
»كرومو�سومي«  �صبغي  خط�أ 
النمو  في  ت�����أخ����را  ي�����س��ب��ب 
وا�ضطرابا  والبدني  العقلي 
في مهارات الج�سم الإدراكية 

والحركية،
عبد  محمد  الدكتور  وتطرق 
تجربته  �إلى  المناعي  الكريم 
دلال  ابنته  م��ع  ال�شخ�صية 
داون،  بم��ت�الزم��ة  الم�صابة 
الفئة  ه����ذه  �أنّ  م��و���ض��ح��اً 
�إل�����ى دع����م كبير  ب��ح��اج��ة 
فهم  ح��ي��ات��ه��م،  لم��وا���ص��ل��ة 
المواهب  الكثير من  يمتلكون 

والقدرات.

ندوة بال�شفلح: 25 حالة �إ�صابة بمتلازمة داون �سنويا في قطر
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ك�شفت درا�سة حديثة قامت 
ال�سعيد   ه�ل�ا  ال���دك���ت���ورة 
مديرة مركز الدوحة العالمي 
الخا�صة   الاحتياجات  لذوي 
لمعالجة  جديدة  طريقة  عن 
الأط��ف��ال ذوي الإع��اق��ة عن 
�أنواعه  بجميع  الفن  طريق 
م���ن الم��و���س��ي��ق��ى وال��غ��ن��اء 
الم�سرحي  وال��ف��ن  وال��ر���س��م 

والرق�ص الإيقاعي.
تعد  التي  الدرا�سة  و�أثبتت   
الدولة  نوعها في  من  الأولى 
�أهمية الفن ب�أنواعه المختلفة 
ذوي  الأف���راد  م��ع  بالتعامل 
الم��خ��ت��ل��ف��ة، وقد  الإع���اق���ات 
�أطفال  ع��ل��ى  تطبيقها  تم 
لذوي  العالمي  الدوحة  مركز 
كما  الخا�صة،  الاحتياجات 
الحيوي  ال���دور  ع��ن  ك�شفت 

تنمية  في  الفن  يلعبه  ال��ذي 
ح��وا���س وم��ه��ارات الأف���راد 

ذوي الإعاقات.
في  ه��ل�ا  د.  و�أو�����ض����ح����ت 
التو�صل  يمكن  �أنه  درا�ستها 
علاج  عند  مبهرة  لنتائج 
الإع���اق���ات  ذوي  الأف�������راد 
معرفة  والم���ه���م  الم��خ��ت��ل��ف��ة، 
ال��ط��ري��ق��ة ال��ت��ي يم��ك��ن �أن 
في  ال��ط��ف��ل  م��ن��ه��ا  ي�ستفيد 
التدريب، حيث يعتبر الر�سم 
الم�سرحي  والفن  والمو�سيقى 
الآليات  �أه��م  من  والرق�ص 
التي يتم الاعتماد عليها، في 
حين نجحت في تفعيل �أ�س�س 
طريق  عن  الجديد  التعليم 

الفن.
مدى  الدرا�سة  �أظهرت  وقد 
المعاق،  ب��ال��ف��رد  الاه��ت��م��ام 

وذلك من خلال التعليم عن 
بو�ضع  الخا�ص  الفن  طريق 
البرامج والخطط التعليمية 
وتنمية  ع�الج  �إل��ى  الرامية 

مهارات المعاق.
و�أكدت الدرا�سة �أن  للق�صة 
المو�سيقية الراق�صة �أهداف 

مثل:  وتعليمية  �أخ�الق��ي��ة 
اك��ت�����س��اب ق��ي��م �أخ�الق��ي��ة 
ح��م��ي��دة واك��ت�����س��اب �أنم���اط 
�إلى  ت�����ؤدى  ���س��وي��ة  �سلوكية 
التكامل والتفاعل الاجتماعي 
ال�سليم، و�إثارة خيال الطفل 

وطموحه.

الأ�صدقاء  �أف�ضل  لمركز  العام  المدير  �ألفين  �أبو  لآلئ  قالت 
�أنه  م�ؤكدةً   ،%  50 بن�سبة  زادت  للمركز  المنت�سبين  عدد  �إن 
يعتزم تنفيذ خطة ا�ستراتيجية للارتقاء بم�ستوى الخدمات 

المقدمة لذوي الإعاقة.
مار�س  منت�صف  المركز  نظمه  حفل  هام�ش  على  و�أ�ضافت 
2011م، بمنا�سبة مرور ثلاث �سنوات على ت�أ�سي�سه �أن الخطة 
الجديدة ت�شمل حزمة من البرامج لدمج ذوي الاحتياجات 

الخا�صة في المجتمع.
و�أ�شارت �إلى �أن المركز يعمل على درا�سة تحديد احتياجات 
�سوق العمل المحلية من الوظائف التي يمكن �أن يقوم بها ذوو 

الإعاقة بهدف دمجهم في الحياة العملية.
وبدوره، �شدد اللاعب خالد �سلمان على �أهمية دعم فئة ذوي 

الاحتياجات الخا�صة و�إعطائهم الفر�ص التي ي�ستحقونها.
و�شهد الحفل ح�ضورا وا�سعا من المهتمين والباحثين والعاملين 

في مجال الإعاقة �إ�ضافة �إلى نجوم قناة الك�أ�س القطرية.

درا�سة: »الرق�ص الإيقاعي« يطور مهارات المعاقين

خطة جديدة بـ »�أف�ضل الأ�صدقاء« لخدمة ذوي الإعاقة



�أخبارالكويت

ادارة  مجل�س  �أع�����ض��اء  �أك��د 
لأولياء  الكويتية  الجمعية 
�أم��������ور الم����ع����اق��ي�ن، خ�ل�ال 
م�ؤخراً  عقد  الذي  الاجتماع 
بح�ضور  الجمعية،  مقر  في 
اعادة  برنامج  م��سؤولين من 
هيكلة القوة العاملة والجهاز 
التنفيذي بالدولة �إلى �أهمية 
�سيناق�شها  ال��ت��ي  الق�ضايا 
الخليجية  الجمعية  ملتقى 
للاعاقة الحادي ع�شر تحت 
الأ�شخا�ص  »ت�شغيل  �شعار: 
ب��دول مجل�س  الاع��اق��ة  ذوي 
الأنظمة  الخليجي:  التعاون 
العمل«،  وبيئات  وال��ق��وان�ني 
وذل��ك خ�الل ال��ف�رتة م��ن 5 
�أب��ري��ل 2011م تحت   7 ال��ى 

رعاية كريمة من �سمو ال�شيخ 
رئي�س مجل�س  المحمد  نا�صر 

الوزراء.
نائبة  ال�صانع،  هناء  وقالت 
رئي�س مجل�س ادارة الجمعية 
الكويتية لأولياء �أمور المعاقين 
�إن  الاجتماع �أكد �أن ت�شغيل 
اجتماعية  م��سؤولية  المعاقين 
م�شتركة بين جميع قطاعات 

المجتمع المعنية.
الفعال  الأث����ر  �إل���ى  ول��ف��ت��ت 
حققه  ال��������ذي  وال����ك����ب��ي�ر 
الاج��ت��م��اع في الإج���اب���ة عن 
�أولياء  ومخ���اوف  ت�����س��ا�ؤلات 
�أم������ور الم���ع���اق�ي�ن ال��ع��دي��دة 
ال�شركات  حول  دارت  والتي 
لتوظيف  الفر�صة  تتيح  التي 

التي  المكاف�أة  المعاقين وقيمة 
من  المعاقون  عليها  يح�صل 
دعم العمالة مقابل عملهم، 
المكاف�أة  هذه  �صرف  وكيفية 

وغيرها من الموا�ضيع، قائلةً 
�أن هناك �أكثر من 57 �شركة 
لت�شغيل  الا���س��ت��ع��داد  لديها 

المعاقين بدولة الكويت

»�أولياء الأمور«:

57 �شركة كويتية 

م�ستعدة لتوظيف 

المعاقين
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التمار: �إحالة ملاحظات 

»المحا�سبة« لفريق 

قانوني

جا�سم  الدكتور  الاعاقة،  ذوي  ل�ش�ؤون  العامة  الهيئة  مدير  قال 
التمار �إنه حر�صا على مبد�أ ال�شفافية فقد تمت احالة ملاحظات 
ديوان المحا�سبة المت�ضمن مخالفات ادارية ومالية وقانونية )في 
عمل المجل�س الأعلى ل�ش�ؤون المعاقين �سابقاً( �إلى الفريق القانوني 

بالهيئة.
الملاحظات  كل  بدرا�سة  �سيقوم  القانوني  الفريق  �أن  و�أ�ضاف 
وتو�صيات  تقرير  رفع  على  والعمل  المحا�سبة  ديوان  الواردة من 
الأمة  مجل�س  �أن  مو�ضحاً  ب�ش�أنها،  اللازمة  الاج��راءات  لاتخاذ 
قد وافق م�سبقاً على الاقتراح المقدم من بع�ض الأع�ضاء بتكليف 
�شابت  التي  والمخالفات  الملاحظات  درا�سة  المحا�سبة  دي��وان 
�أوجه العمل )بالمجل�س الأعلى ل�ش�ؤون المعاقين �سابقاً( والمتعلقة 
بال�شهادات ال�صحية ال�صادرة منه ب�ش�أن تحديد ن�سب الإعاقة.

هذا  بموجب  �أعماله  با�شر  ق��د  المحا�سبة  دي���وان  فريق  وك��ان 
�أعمال  عن  الملاحظات  من  العديد  تقريره  في  وورد  التكليف، 

المجل�س الأعلى للمعاقين )�سابقاً(.

خطة كويتية

لدمج المعاقين في 

التعليم العام

�أكدت وكيلة وزارة التربية تما�ضر ال�سديراوي ان الوزارة 
ت�سعى لدمج المتعلمين من ذوي الاعاقة في مدار�س التعليم 
العام �ضمن الخطة الانمائية للبرنامج الحكومي لل�سنوات 

الأربع القادمة.
ذوي  المتعلمين من  بدمج  بد�أت  ال��وزارة  �أن  �إلى  و�أ�شارت 

الاعاقة الب�سيطة والمتعلمين من �ضعاف ال�سمع.
الحكومة  �أن  التدريب  بوابة  فريق  لقائها  خلال  و�أك��دت 
تحث على �ضرورة التعاون مع القطاع الخا�ص في المجال 

التعليمي.
nThe Cou  ي�شار �إلى �أن مجل�س الأطفال الا�ستثنائيين 
دولية  منظمة  وهو   ،cil for Exceptional Children
غير ربحية تكر�س �أعمالها لتح�سين المخرجات التعليمية 

للأفراد ذوي الاعاقة.
وت�أ�س�س المجل�س عام 1922م قد �أ�صبح �شريكاً للوزارة في 
عملية الدمج التعليمي لما له من خبرة طويلة في التربية 

الخا�صة.

ال�سيدة تما�ضر ال�سديراوي
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�أخبارالكويت

قامت مجموعة �شباب الخير 
المعاقين  وغ�ري  المعاقين  م��ن 
ت��ذك��اري  ���ص��رح  بت�صميم 
ب�ألوان علم  على �شكل �شراع 
ح��دي��ق��ة مجمع  ال��ك��وي��ت في 
�سيظل  حيث  الدي�سكفري، 

مكانه لمدة عام كامل.
ك��ل من  الح��ف��ل  وق���د ح�ضر 
الله  العبد  �شيخة  ال�شيخة 
الرئي�س  ال�صباح  الخليفة 
الكويتي  ل��ل��ن��ادي  ال��ف��خ��ري 
رئي�س  ون���ائ���ب  ل��ل��م��ع��اق�ني 
لمتابعة  الكويتية  الجمعية 
ق�ضايا المعاقين ال�سيدة خلود 
الجمعية  و�أع�����ض��اء  ال��ع��ل��ي 
الكويتية لأولياء �أمور المعاقين 
وال�سيد  ال�سهلي  فهد  ال�سيد 

يو�سف الزويد.
و����ش���م���ل الح����ف����ل ال���ع���دي���د 
الترفيهية  ال���ف���ق���رات  م���ن 

والم�����س��اب��ق��ات �إ���ض��اف��ة �إل��ى 
�أبدت  وقد  ال�شراع.  ت�صميم 
ال�سيدة  الم��ج��م��وع��ة  رئي�سة 
�سرورها  ع��ن  ال��ع��ل��ي  ع��ن��ود 
وعمل  الفعالية  هذه  لتنظيم 
مقدمةً  ال��ت��ذك��اري  ال�صرح 
�شكرها لكل من �ساهم بهذا 
الإع���اق���ة  ذوي  م���ن  ال��ع��م��ل 
وال�شركات  �أمورهم  و�أولياء 

الداعمة.
ال�شيخه �شيخة كلمة  و�ألقت   
العمل  ه��ذا  �إن  فيها  ق��ال��ت 
جبار ومميز نظراً لأنه �أنجز 
ب�أيدي �أبنائنا المعاقين والذين 
حاولوا �إي�صال ر�سالة �صادقة 
الكويت،  ب��ح��ب  ووا���ض��ح��ة 
�شيخة  ال�����ش��ي��خ��ة  و���ش��ك��رت 
ال�صباح المجموعة على هذه 
�أتاحت  الفكرة الجميلة التي 

للمعاقين الم�شاركة.

ال�شراع.. المعاقون 

ي�صممون �صرحاً 

تذكارياً ب�ألوان علم 

الكويت
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نظمت مجموعة �شباب الخير 
 »2« عبير  وفريق  التطوعية 
فيلكا لمدة  الى جزيرة  رحلة 
ثلاثة �أيام ب�صحبة �أ�شخا�ص 

من ذوي  الإعاقة.

العديد  ال��رح��ل��ة  وت�ضمنت 
والفعاليات  الأن�����ش��ط��ة  م��ن 
والتعليمية  ال�رتف��ي��ه��ي��ة 
احتفالية  الي  ب��الإ���ض��اف��ة 
ب��ال��ع��ي��د ال��وط��ن��ي �إ���ض��اف��ة 

الجزيرة  معالم  زي���ارة  �إل��ى 
م����ث����ل م����ت����ح����ف ال�������ش���ي���خ 
ع���ب���دالله ال�������س���الم ون���ادي 
الدبابات  الفرو�سية ومتحف 
ال��ع��راق��ي��ة وم���راع���ي الإب���ل 

وبحيرة البط. 
لطاقم  المعاقين  ق��دم  وق��د   
علم  ب���الج���زي���رة  الإدارة 
�أيديهم  �صنع  م��ن  ت��ذك��اري 

خلال الرحلة.

�شباب الخير وفريق عبير 3 ينظمون

رحلة �إلى »فيلكا«
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�أخبارالإمارات

في �إطار حر�صها على ت�أهيل 
م��سؤليها  وك��ب��ار  قياداتها 
العليا  زايد  م�ؤ�س�سة  نظمت 
وذوى  الإن�سانية  للرعاية 
الاح���ت���ي���اج���ات الخ��ا���ص��ة 
ت�أهيلية  دورة  م�����ؤخ����راً 
وم���دراء  العليا  ل��ل��ق��ي��ادات 
القطاعات والمراكز التابعة 
الج���ودة  �إدارة  ح���ول  ل��ه��ا 

ال�شاملة.
 وقال محمد �سيف القبي�سي 
المالية  ال�ش�ؤون  �إدارة  مدير 
البرنامج  �إن  والإداري�������ة 
ي�أتي �ضمن �سل�سلة لدورات 

المجال  القيادات في  تطوير 
وتطبيق  والقيادي  الإداري 
�إ�ستراتيجية علمية متطورة 
الأداء  م�������س���ت���وى  ل���رف���ع 
الدوائر  كافة  في  الم�ؤ�س�سي 
والهيئات  والم���ؤ���س�����س��ات 
نظم  وت��ط��ب��ي��ق  الم��ح��ل��ي��ة 

الجودة ال�شاملة.
 و�أ�ضاف �أن محاور البرنامج 
الذي �أعده للدورة الت�أهيلية 
تدور حول التطور التاريخي 
الج����ودة  �إدارة  لم��ف��اه��ي��م 
المفاهيم  وتطبيق  ال�شاملة 
المتقدمة لها من خلال خلق 

الم�شاركة والا�ستخدام  روح 
العاملين  ل��ق��درات  الأم��ث��ل 
لمنهج  �أ���س��ا���س��ي��ة  ك��رك��ي��زة 
ال�شاملة،  بالجودة  الإدارة 
و�ضرورة تحديد الم�سئوليات 
وال�����س��ل��ط��ات وال��ع�الق��ات 
الوظائف  ب�ي�ن  ال��ر�أ���س��ي��ة 
العاملين  ل��دف��ع  ك���أ���س��ا���س 
والتحفيز  ل��ل��م�����ش��ارك��ة، 
العاملين  ل��دف��ع  ك���أ���س��ل��وب 
الايجابية  الم�����ش��ارك��ة  �إل���ى 
و�سبل  بالمنظمة،  الأداء  في 
الأداء  تقييم  نظم  تطوير 
وف���ق���ا لم��ف��اه��ي��م الج�����ودة 

ال�شاملة لدفع العاملين �إلى 
الارتباط بالمنظمة وتحقيق 
�إ�ضافة  والان��ت��م��اء،  ال���ولاء 
مهارات  تنمية  كيفية  �إل��ى 
وتركيز  للعاملين،  التوا�صل 
تحديد  وك��ي��ف��ي��ة  ال��ت��وج��ي��ه 
الأه�����������داف، وال��ع�����ص��ف 
�أدوات  من  ك����أداة  الذهني 
الجودة ال�شاملة لتنمية روح 
الم�شاركة والتطوير الم�ستمر، 
من  العمل  تفعيل  وكيفية 
وغر�س  العمل  ف��رق  خ�الل 

مفاهيم العمل الجماعي.

برنامج  للقيادات في »زايد العليا« حول �إدارة 

الجودة ال�شاملة
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جمعية  ع�ضوات  ا�ستقبلت 
�أولياء �أمور المعاقين بالإمارات 
�أع�ضاء من الجمعية الكويتية 
بمقر  المعاقين  �أم��ور  لأول��ي��اء 
ب��ال�����ش��ارق��ة حيث  الج��م��ع��ي��ة 
تعزيز  �سبل  الجانبان  تبادل 
لما  الم�شترك  التعاون  �أوا�صر 
المعاقين  �أ�سر  �صالح  يخدم 

بالدولتين.
من  كبير  ع��دد  �شارك  وق��د   
�أ���س��ر الم��ع��اق�ني ب���الام���ارات 
اختتم  ال��ذي  اللقاء  ه��ذا  في 
تعريف  ع����ن  بم���ح���ا����ض���رة 
و�أ�سبابها،  التعلم  �صعوبات 
وخ�������ص���ائ�������ص الأط�����ف�����ال 
�ألقتها  منها  يعانون  الذين 
نا�صر  في�صل  رنا  الأ�ستاذة 

تربوية  نف�سية  اخت�صا�صية 
لأولياء  الكويتية  بالجمعية 

�أمور المعاقين.
وتح����دث����ت الم���ح���ا����ض���ر عن 
م�صلح �صعوبات التعلم ومدى 

هذه  تواجهه  التي  الم�شكلات 
مناق�شات  دارت  كما  الفئة، 
فيما  والمحا�ضرة  الأ�سر  بين 
المعاقين  ب���أب��ن��ائ��ه��م  يتعلق 
في  م�شكلات  يوجهون  الذين 

التح�صيل العلمي والدرا�سي 
العادية  ب��الم��دار���س  ���س��واء 
�أو  الدمج  مبد�أ  تطبق  والتي 
مراكز رعاية وت�أهيل المعاقين 

بالدولة 

�أولياء �أمور المعاقين بالإمارات ت�ستقبل 

مثيلاتها بالكويت

ن��ظ��م��ت ج��م��ع��ي��ة الإم������ارات 
ب��ط��ول��ة  داون  لم����ت��ل�ازم����ة 
متلازمة داون الرابعة للتوجه 
بالخارطة بم�شاركة 13 مركزا 
الاعاقة  ذوي  وت�أهيل  لرعاية 
في الدولة الحكومية والخا�صة 
وذلك منت�صف يناير الما�ضي 

في حديقة ال�صفا بدبي.
وقالت �سونيا الها�شمي رئي�س 
مجل�س �إدارة جمعية الامارات 
لمتلازمة داون، �إننا نهدف من 
خلال البطولة التي تقام للمرة 
وتح�سين  تنمية  �إل��ى  الرابعة 
والمعرفية  المهارية  ال��ق��درات 

والإدراكية والحركية المختلفة 
وتو�سيع مداركه  الطفل،  لدى 
التوا�صل  وت��ع��زي��ز  وخ�ربات��ه 
الأ�سرة  �أف����راد  ب�ني  والم��ح��ب��ة 

ومختلف فئات المجتمع.
روح  زرع  �إل����ى  وب��الا���ض��اف��ة 
طفل  لدى  العالية  الريا�ضية 
ت�ساهم  داون،  م���ت�ل�ازم���ة 
مختلف  تنمية  ف��ى  البطولة 
البدنية  ال��ل��ي��اق��ة  ع��ن��ا���ص��ر 
كالقوة  بال�صحة  المرتبطة 
ال���دورى  والتحمل  الع�ضلية 
والر�شاقة  والمرونة  التنف�سى 
وال���ت���ع���رف ع���ل���ى الأ����ش���ي���اء 

ومطابقة  بالبيئة  المحيطة 
وتذكر  الم��ت�����ش��اب��ه��ة  ال�����ص��ور 
عر�ضها  بعد  المخفية  الأ�شياء 
تذكر  م���ع  الم�������ش���ارك  �أم�����ام 

�أم���اك���ن �إخ��ف��ائ��ه��ا والج���ري 
والقدرة  مختلفة  لم�����س��اف��ات 
ومعرفة  قراءة الخارطة  على 

الاتجاهات.

200 م�شارك  في بطولة متلازمة داون الرابعة 

للتوجه بالخارطة
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�أخبارالإمارات

العليا  زاي��د  م�ؤ�س�سة  كرّمت 
وذوي  الإن�����س��ان��ي��ة  ل��ل��رع��اي��ة 
ممثلة  الخا�صة  الإحتياجات 
التابع  �أب���وظ���ب���ي  ن�����ادي  في 
يناير   24 الإثنين  م�ساء  لها، 
الم�ؤ�س�سة  �أب��ط��ال  2011م، 
المميزين  ال��ري��ا���ض��ي�ني  م��ن 
والمنت�سبين �إلى النادي الذين 
انجازات  تحقيق  في  نجحوا 
في الم�سابقات والبطولات التي 
الم�ستويات  على  فيها  �شاركوا 
والدولية  وال��ع��رب��ي��ة  المحلية 

خلال العام 2010م.   
ون���ظ���م ال����ن����ادي بم���ق���ره في 
 49 لتكريم  �إحتفالًا  �أبوظبي 
بطلًا وبطلة لمختلف الم�سابقات 
المعتمدة  الريا�ضية  و�ألألعاب 
المكاف�آت  منحهم  تم  بالنادي 
التقدير  و���ش��ه��ادت  الم��ال��ي��ة 
ح�ضره  ع��ي��ن��ي��ة،  وه����داي����ا 
فناني  من  متميزة  مجموعة 
الدكتور  ر�أ�سهم  على  الدولة 
الكبير  الفنان  غلوم  حبيب 
الثقافية  الأن�����ش��ط��ة  م��دي��ر 
الثقافة  وزارة  في  والمجتمعية 
المجتمع  وت��ن��م��ي��ة  وال�����ش��ب��اب 
جابر  ال��ك��وم��ي��دي  والم��م��ث��ل   ،
البحرينية  والممثلة   ، نغمو�ش 

ه��ي��ف��اء ح�����س�ني، وال��ك��ات��ب 
�إ�ضافة   ، �سالم  الكبير جمال 
 ، الجنيبي  �سعد  المخرج  �إل��ى 
و�سلطان علي المرزوقي مدير 
الإ�لاسمي  �أبوظبي  م�صرف 
عمر  ومح�سن  البطين،  ف��رع 
م�ؤ�س�سة  م��دي��ر  ال���ع���ام���ري 
كلرز، �إ�ضافة �إلى �أولياء �أمور 

الأبطال . 
الذين  ال��ف��ن��ان��ون  ث��م��ن  وق���د 
الأبطال  ت��ك��ريم  في  ���ش��ارك��وا 
توليه  الذي  والدعم  الرعاية 
دول��ة الإم���ارات  بفئات ذوي 
الاحتياجات الخا�صة و�سعيها 
�إل���ى ت��وف�ري م��راك��ز ون���وادي 
وت�أهيلهم  رعايتهم  ب��ه��دف 
في  فاعلين  �أف���راد  لي�صبحوا 

هذا المجتمع.
م�ؤ�س�سة  تقدمه  بما  و�أ�شادوا 
زايد العليا للرعاية الإن�سانية 
وم��راك��ز ال��رع��اي��ة والأن��دي��ة 
من  لها  التابعة  الريا�ضية 
خدمات ت�سهم في تحفيز تلك 
ت�صبوا  ما  تحقيق  في  الفئات 
�إليه وتحدى الإعاقة، ولا�سيما 
التدريب  ف��ر���ص  ت��واف��ر  م��ع 
برنامج  ووف��ق  لهم  المنتظمة 

علمي مف�صل.

فنانون عرب يكرمون 49 ريا�ضياً معاقاً �إماراتياً
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ال�شيخة  �سعادة  ا�ستقبلت 
جميلة بنت محمد القا�سمي 
نائب رئي�س المجل�س الأعلى 
عام  مدير  الأ�سرة  ل�ش�ؤون 
للخدمات  ال�شارقة  مدينة 
وف��داً  م���ؤخ��راً،  الإن�سانية 
�ألمانيا من عا�صمة ال�صحة 
�ضم  براندنبورج   – برلين 
�أطباء و�أخ�صائيين جراحين 
طبية  تخ�ص�صات  عدة  في 
ومم���ث���ل�ي�ن ع����ن ���ش��رك��ات 
�إن���ت���اج  في  م��ت��خ�����ص�����ص��ة 
والمنتجات  ال��ت��ج��ه��ي��زات 
برئا�سة  �ألمانيا  في  الطبية 
رئي�س  ���س��اول  �سيبا�ستيان 

ق�سم �إدارة الأعمال الدولية 
بالعا�صمة ال�صحية برلين.

الوفد  ا���س��ت��ق��ب��ال  في  ك���ان 
الكريم  عبد  منى  الأ�ستاذة 
م���دي���رة م��در���س��ة ال���وف���اء 
وم��سؤولة  القدرات  لتنمية 
والأ�ستاذة  الإع�ل�ام  ق�سم 
مركز  م���دي���رة  ب����اغ  م��ن��ى 

التوحد التابع للمدينة.
 وقال رئي�س الوفد الألماني: 
جاءت  ال��زي��ارة  ه��ذه  »�إن 
التعاون  غ��رف��ة  بتن�سيق 
بدبي،  الإم��ارات��ي  الألم���اني 
عا�صمة  ح��ر���ص  �إط����ار  في 
ال�صحة برلين - براندنبورج 

في  ال��ع�الق��ات  تنمية  ع��ل��ى 
والإع��اق��ة  ال�صحة  مج���ال 
وقد  الإم�������ارات،  دول����ة  في 
ال�شارقة  مدينة  اختيار  تم 
ل���ل���خ���دم���ات الإن�������س���ان���ي���ة 
رائدة  كم�ؤ�س�سة  ل�سمعتها 
وما  ال��وا���س��ع��ة  ولخ�ربت��ه��ا 
في  �إنج�����ازات  م��ن  حققته 

مجال الإعاقة.
الزائر  ال��وف��د  تعرف  وق��د 
التعليم  خ����دم����ات  ع���ل���ى 
وال��ت���أه��ي��ل ب��الم��دي��ن��ة، وقد 
الإمكانيات  انتباههم  �شد 
المتوفرة  والمادية  الب�شرية 
م������ن خ����ل���ال ال������ك������وادر 

والم�شرفين  المتخ�ص�صة 
الإعاقة  ذوي  متابعة  على 
الملائمة  التعليمية  والبيئة 
بالخطة  و�أ�����ش����ادوا  ل��ه��م، 
معاق  طالب  لكل  الفردية 
لتنمية  ال��وف��اء  مدر�سة  في 
ال����ق����درات، ك��م��ا �أع���رب���وا 
ع���ن �إع��ج��اب��ه��م ب��ق��درات 
للمدينة  المنت�سبين  الطلبة 
وب�����ق�����درات و�إم���ك���ان���ي���ات 
من  يقدمونه  وم��ا  الطلبة 
�إبداعية  و�أعمال  منتجات 
ب�صمة  خلفيتها  في  تعك�س 
الإن�ساني   ببعدها  المدينة 

والإجتماعي.

وفد �ألماني يبحث التعاون مع »ال�شارقة 

للخدمات الإن�سانية«
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�أخبارعمان

�أكدت وزارة التنمية الاجتماعية ب�سلطنة عمان �أنها ت�سعى 
جاهدة لتعزيز حقوق المعاقين وتهيئة المجتمع الذي يتمتع 
فيه الأ�شخا�ص ذوو الاعاقة بحياة كريمة م�ستدامة تحقق 
لهم م�شاركة فاعلة قائمة على الم�ساواة وتكاف�ؤ الفر�ص .

لرعاية  الوطنية  اللجنة  ت�شكيل  تم  الإط����ار  ه��ذا  وفي 
ال�شريحة  هذه  لرعاية  العامة  الخطة  لإع��داد  المعاقين، 
وت�شغيلهم  وت�أهيلهم  لرعايتهم  الخا�صة  البرامج  وو�ضع 

والنهو�ض.
هي:  فرعية  لجان  ثماني  من  الوطنية  اللجنة  وتت�شكل 
الت�أهيل  الخدمات ال�صحية، التربية والتعليم للمعاقين، 
الأمور  الإع�الم،  المعاقين،  ريا�ضة  والت�شغيل،  والتدريب 

المالية، البيئة الملائمة، النقل والات�صالات.
�سنوي  تقرير  �إلى  �إ�ضافة  دورية  تقارير  اللجان  هذه  وتقدم 
تقوم  التي  الوطنية  اللجنة  على  لعر�ضه  انج��ازه  تم  ما  عن 
على �ضوء ذلك ب�أخذ دورها التخطيطي والتنفيذي في و�ضع 
يتعلق  فيما  والأنظمة  والآليات  وال�سيا�سات  الخطط  وتطوير 
بتطوير الخدمات المتنوعة الحقوقية والت�شخي�صية والتعليمية 

والت�أهيلية والتدريبية والت�شغيلية والريا�ضية والبيئية.

�شركة عمانية توظف 200 

�شخ�ص من ذوي الإعاقة

الجلالة  �صاحب  لح�ضرة  ال�سامية  للتوجيهات  تنفيذا 
عمل  ف��ر���ص  بتوفير  المعظم  �سعيد  ب��ن  قابو�س  ال�سلطان 
مع  وبالتعاون  �سماتل  �شركة  قامت  العمانيين،  للمواطنين 
موظف   200 لـ  التوظيف  ب��اب  بفتح  العاملة  القوى  وزارة 

عماني من ذوي الإعاقة.
»نحن  �سماتل:  �إدارة  مجل�س  رئي�س  المطاعني  خالد  و�صرح 
كمجموعة ملتزمون بالم��سؤولية الاجتماعية لل�شركة، ون�سعى 
الاقت�صادية  العوامل  الاعتبار  في  للأخذ  �أن�شطتنا  كل  في 

والبيئية والاجتماعية«.
و�أ�ضاف: نعتقد �أن هذه المقاربة م�ستمدة من مبادئ النزاهة 

والاحترام والمهنية والابتكار والالتزام«.
وبدوره قال الدكتور وائل طاهر الرئي�س التنفيذي ل�سماتل: 
»نحن متم�سكون تماما ببرامج الم��سؤولية الاجتماعية لل�شركة 
ال�سعادة  من  المزيد  لإ�شاعة  الفر�ص  لنا  تتاح  لأن  ونتطلع 

للذين يحتاجون �إليها حقا«.

لجان متخ�ص�صة

بـ »التنمية الاجتماعية« 

لرعاية المعاقين
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ريا�ضي  �أل�����ف  ق���راب���ة  ب�����د�أ 
وريا�ضية من ذوي الإعاقة يوم 
12 مار�س 2011م، مناف�سات 
الثالث  الريا�ضي  المهرجان 
ل��ذوي الإع��اق��ة ال��ذي تنظمه 
دائرة الهيئات النوعية بوزارة 
على مدى  الريا�ضية  ال�ش�ؤون 
و�صالات  بملاعب  �أي��ام  �ستة 

المجمع الريا�ضي بنزوى.
العديد  المهرجان  في  �شارك 
م����ن الج����ه����ات الح��ك��وم��ي��ة 
الاجتماعي  ال��وف��اء  وم��راك��ز 
ل���ل���م���ع���وق�ي�ن والج���م���ع���ي���ات 
المعوقين  ب��رع��اي��ة  المخت�صة 
العديد  ع��ل��ى  ا���ش��ت��م��ل  ح��ي��ث 
الريا�ضية  الم��ن��اف�����س��ات  م��ن 
على  الأل����ع����اب  مخ��ت��ل��ف  في 
»القوى«  الأل��ع��اب  �أم  ر�أ�سها 
وال�سباحة وكرة القدم وال�سلة 
على الكرا�سي المتحركة وكرة 

ال��ط��اول��ة وال��ب��وت�����ش��ي ورف���ع 
الأثقال.

و�أك����د �أح��م��د ب��ن مح��م��د بن 
دائرة  مدير  اليحمدي  ح�سن 
ال��ه��ي��ئ��ات ال��ن��وع��ي��ة ب����وزارة 
ورئي�س  الريا�ضية  ال�����ش���ؤون 
اللجنة المنظمة للمهرجان �أن 
والجهات  الم�ؤ�س�سات  جميع 
كل  �أبدت  والأهلية  الحكومية 
التعاون والت�سهيلات من �أجل 
يعنى  الذي  المهرجان  �إنجاح 

المجتمع  من  مهمة  ب�شريحة 
وخا�صة  الم��ع��وق�ني  فئة  وه��ي 
التي  ري��ا���ض��ات��ه��م  بمختلف 
قدراتهم  تنمية  �إل��ى  تهدف 

ومهارتهم.
وع���ل���ى ه��ام�����ش الم��ه��رج��ان 
من  العديد  �أقيمت  الريا�ضي 
المعر�ض  بينها  من  الفعاليات 
الم�صاحب الذي يقام ب�ساحة 
����س���وق ن������زوى وال����رح��ل�ات 
على  ل��ل��ت��ع��رف  ال�رتف��ي��ه��ي��ة 

والأثرية  الح�ضارية  المعالم 
التي  وال�سياحة  والتاريخية 
المنطقة  ولاي���ات  بها  ت��زده��ر 
برنامج  وك��ذل��ك  ال��داخ��ل��ي��ة 
الم����ح����ا�����ض����رات ال��ث��ق��اف��ي��ة 
والتوعية التي ت�ضمنت العديد 
ال�صحية  الم��و���ض��وع��ات  م��ن 
حول  ومحا�ضرات  والم��روري��ة 
ثقافية  وم�سابقات  الإنترنت 
وتربوية متنوعة بالإ�ضافة �إلى 

عر�ض م�سرحية للمكفوفين.

�أن����ه����ى ال��������دراج الج���ن���وب 
رحلته  ميلورد  ت��وم  افريقي 
ومناطق  مح��اف��ظ��ات  ع�ب�ر 
ال�����س��ل��ط��ن��ة ع��ل��ى دراج���ت���ه 
الهوائية بعد ان قطع م�سافة 
متر  ك��ي��ل��و  �آلاف  ب���ـ3  ت��ق��در 

خلال �شهرين ويومين.
التدخل  جمعية  �أقامت  وقد 
المبكر للأطفال ذوي الإعاقة 
�شهر  خلال  �صحفيا  م�ؤتمرا 
خلاله  �أك��د  الما�ضي،   يناير 
الرحلة،  نجاح  على  ال��دراج 
 11 في  انطلقت  لقد  ق��ائ�اًل: 
الما�ضي  ن��وف��م�رب  �شهر  م��ن 

الأولى محافظة  من المحطة 
منطقة  �إل��ى  متجها  م�سقط 
ال���ب���اط���ن���ة ث����م مح��اف��ظ��ة 
محافظة  ب��اتج��اه  ال�ربيم��ي 
الو�سطى  �إلى  والعودة  ظفار 
ثم جزيرة م�صيرة والمنطقة 

الو�صول  و�أخ�ي�را  ال�شرقية 
�إلى محافظة م�سقط قاطعاً 

حوالي 3 �آلاف كيلو متر«.
الرحلة  كانت  لقد  و�أ�ضاف: 
رائ��ع��ة وال��ط��ري��ق �آم��ن��ا ولم 
�أي �صعوبات حيث  تواجهني 

مجتمع  العماني  المجتمع  �إن 
م�سالم م�ضياف، وقد هدفت 
ال��رح��ل��ة �إل����ى ل��ف��ت �أن��ظ��ار 
ذوي  الاطفال  لفئة  المجتمع 
المجتمع  وت�شجيع  الاع��اق��ة 
الفئة  ب��ه��ذه  الاه��ت��م��ام  على 
والمعنوية  المادية  والم�ساهمة 
�إلى  المبكر،  التدخل  لجمعية 
ال�شركات  ت�شجيع  ج��ان��ب 
والم����ؤ����س�������س���ات الخ��ا���ص��ة 
تلك  دع���م  في  ل��ل��م�����س��اه��م��ة 
الدعم  م��ن خ�الل  الج��ه��ود 
المادي الذي تقدمه ال�شركات 

للجمعية.

�ألف م�شارك في المهرجان الريا�ضي الثالث لذوي الإعاقة بنزوى

دراج جنوب �أفريقي يلفت الأنظار لق�ضايا الأطفال المعاقين



�صباح  الاج��ت��م��اع  عقد  وق��د 
من  ال��ث��ال��ث  الخمي�س  ي���وم 
فبراير الما�ضي، وبد�أ معالي 
�آل  خليفة  بن  دعيج  ال�شيخ 
بالحديث  الاجتماع  خليفة 
الجمعية  ع�������ض���وي���ة  ع����ن 
�سواء  ل��لإع��اق��ة  الخليجية 
الجمعيات  �أو  لل�شخ�صيات 
�أن��واع ثلاثة  �إن هناك  قائلًا 
الع�ضوية  ه���ي:  ل��ل��ع�����ض��وي��ة 
التر�شيح  لها  ويحق  العاملة 

والع�ضوية  والان����ت����خ����اب، 
يحق  ولا  والفخرية  المنت�سبة 

لهما التر�شيح �أو الانتخاب.
انجازات �سابقة

دعيج  ال�شيخ  معالي  و�أ�شار 
الجمعيات  ح�صول  �أن  �إل��ى 
ع�ضوية  ع��ل��ى  الخ��ل��ي��ج��ي��ة 
يتيح  الخ��ل��ي��ج��ي��ة  الج��م��ع��ي��ة 
من  المكا�سب،  من  لها عدداً 
التوا�صل  �سهولة  �أه��م��ه��ا: 
الخليجية،  الجمعيات  ب�ني 

على  الح�������ص���ول  و����س���رع���ة 
متعددة،  بطرق  المعلومات 
الع�ضوية  ه��ذه  �إن  م�ضيفاً: 
وتعزز  الجهود  توفر  �سوف 
�سبيل  فعلى  الم�شترك  العمل 
اجتماعنا  نعقد  المثال، نحن 
معر�ض  هام�ش  على  ال��ي��وم 
و�سوف  الم�ساندة،  الو�سائل 
فعالية مماثلة  معر�ضنا  يلي 
في ال�شارقة بعد خم�سة �أيام، 
التوا�صل  �أن  �أع��ت��ق��د  ول���ذا 

�سيوفر  الم�شترك  والتن�سيق 
علينا كثيراً من الجهد والمال 
وي��ج��ع��ل��ن��ا ن��ع��م��ل م��ع��اً تحت 
دول  واح��دة في جميع  مظلة 

مجل�س التعاون.
ث����م دع�����ا م����ع����الي رئ��ي�����س 
مجل�س  �أع�����ض��اء  الج��م��ع��ي��ة 
الإدارة ال�سابق لل�صعود على 
ا�ستعرا�ض  �أجل  من  المن�صة 
والمالي  الإداري  التقريرين 
العامين  خ��ل�ال  ل��ل��ج��م��ع��ي��ة 

الجمعية الخليجية تنتخب

مجل�س �إدارة جديدة 2011 – 2013م

اجتماع  ون��ق��ا���ش��ات  فعاليات 
العادية  العمومية  الجمعية 
للإعاقة  الخليجية  للجمعية 
�أ�ضافت  الجمعية  �أن  ت���ؤك��د 
الكثير �إلى جهود دمج ورعاية 
المعاقين  م�����ش��ارك��ة  وت��ف��ع��ي��ل 
مع  ال��ت��ع��اون،  مجل�س  دول  في 
الت�شديد على �أهمية التطوير 
وفق منهج علمي �سليم، وت�سفر 
في النهاية عن انتخاب مجل�س 
 –  2011 ل��دورة  جديد  �إدارة 

2013م.

ملف
 العدد



والإج����اب����ة على  الم��ا���ض��ي�ني 
�أ�سئلة الأع�ضاء.

�سلطان  ال�����س��ي��د  وتح�����دث 
ال�����ش��ح��ي، ع���ن �إنج������ازات 
الج��م��ع��ي��ة خ��ل��ال ال���ف�ت�رة 
التالية:  النقاط  في  ال�سابقة 
الع�ضوية حيث زادت ع�ضوية 
الجمعية من 672 ع�ضواً �إلى  
اللقاءات  عقد  ع�ضواَ،   692
و�أ�سبوع  العلمية  والملتقيات 
الخام�س  الخليجي  الم��ع��وق 
ع��دد من  وال�����س��اد���س، عقد 
�إدارة  مجل�س  اج��ت��م��اع��ات 
بالكثير  ال��ق��ي��ام  الجمعية، 
جمعيات  �إل��ى  الزيارات  من 
دول  مخ��ت��ل��ف  في  الإع���اق���ة 
الخليجي،  التعاون  مجل�س 

مع  تفاهم  م��ذك��رات  توقيع 
الجمعيات المهتمة �أو العاملة 
�إ�ضافة  الإع��اق��ة،  مج��ال  في 
�إلى ا�ستعرا�ض �أعمال اللجان 

العاملة كل على حدة.
تقويم الأداء

بالتقرير  يتعلق  فيما  �أم���ا 
ال�شيخ  �أ����ش���ار  ف��ق��د  الم����الي 
دعيج �إلى �أن الموجودات عام 
�ألف   50 نحو  بلغت  2009م 
دينار بحريني ثم انخف�ضت 
�إل���ى  2010م  ع����ام  خ��ل�ال 
دي���ن���ار مما  �أل����ف  ن��ح��و 41 

تزيد  الم�صروفات  �أن  يعني 
على الإي��رادات، وهو ما قد 
الجمعية  م�سيرة  على  ي�ؤثر 
الأمر  �إ�ستمر  �إذا  م�ستقبلًا 
على هذه الوتيرة ولم ي�سارع 
في  التفكير  �إل���ى  الأع�����ض��اء 
و�ضع ت�صورات لزيادة موارد 

جمعيتهم.
رئي�س الجمعية  معالي  وفتح 
الأع�ضاء  لمناق�شات  ال��ب��اب 
�أداء  ح����ول  وت�������س���ا�ؤلات���ه���م 
�ساعة  لمدة  ال�سابق  المجل�س 
ون�صف، حيث طالبوا بو�ضع 

برنامج عملي للجمعية خلال 
المقبلة  ال��ع�����ش��رة  الأع������وام 
يت�ضمن تحليلًا لمواطن القوة 
وال�ضعف والفر�ص والمعوقات 
ب�أهداف  الخ��روج  يتم  حتى 
تحويلها  يتم  �إ�ستراتيجية 
عن  البحث  مع  �أن�شطة  �إل��ى 

موارد لها.
�أهمية  ع��ل��ى  ����ش���ددوا  ك��م��ا 
تتيح  التي  العملية  البرامج 
للأع�ضاء م�ساءلة ومحا�سبة 
و�أع�ضاء  ال��ع��ام��ل��ة  ال��ل��ج��ان 
�إلى  داع�ني  الإدارة،  مجل�س 
الأع�ضاء  م��ن  الإ���س��ت��ف��ادة 
ال�سابقين في مجال�س الإدارة 
زي��ادة  �أو  الم����وارد  ت��وف�ري  في 
تن�شيط  �أو  الع�ضوية  حجم 

عملية الت�صويت �أ�سفرت عن انتخاب ال�شيخ 
دعي��ج رئي�س��اً فخري��اً للجمعي��ة وانتخ��اب 

ع�ضوين من كل دولة.

ملف
 العدد



الجمعية  ب���رام���ج  وت��ف��ع��ي��ل 
الخليجية.

نتائج العملية الانتخابية
�إنتخابية  لجنة  ت�شكلت  ثم 
مختار  الم��ه��ن��د���س  ب��رئ��ا���س��ة 
�شروط  وق����ر�أت  ال�شيباني 
الأع�ضاء  ع��ل��ى  الان��ت��خ��اب 
الحا�ضرين وبا�شرت متابعة 
ع��م��ل��ي��ة ال��ت�����ص��وي��ت وف���رز 

الأ�صوات و�إعلان النتائج.
الجمعية  �أع�����ض��اء  وط��ال��ب 
برامجهم  ع��ر���ض��وا  ال��ذي��ن 
التي  والم�شاريع  الانتخابية 
���س��ي��ت��م ال��ع��م��ل ع��ل��ي��ه��ا في 

ب�ضرورة  المقبلة،  ال�سنوات 
ع��ق��د الم�����ؤتم����رات وت���ب���ادل 
دول  معاقي  ب�ني  ال��زي��ارات 
تخ�صي�ص  التعاون،  مجل�س 
ا�سبوع  في  وفعاليات  برامج 
محافل  ع���م���ل  الم���ع���وق�ي�ن، 
للتكريم �إلى الأفراد المعاقين 
تنظيم  �أم���وره���م،  و�أول���ي���اء 
ترفيهية،  وب��رام��ج  رح�ل�ات 
و�أكاديميات  معاهد  �إن�شاء 
ت��ه��ت��م ب��ت��ط��وي��ر م���ه���ارات 
وذوي  الم���ع���اق  ال�����ش��خ�����ص 
عقد  الخا�صة،  الاحتياجات 
و�أولياء  لأه��الي  عمل  ور���ش 

التغلب  لأج��ل  المعاقين  �أم��ور 
والم�شاكل  ال�صعوبات  على 
المعاق  م��ن��ه��ا  ي��ع��اني  ال��ت��ي 
ت�أهيل  على  العمل  وذوي���ه، 
�صناديق  و�إن�����ش��اء  الم��ع��اق�ني 
للاهتمام  خيرية  وجمعيات 

بتزويج الفرد المعاق.
و�أ���س��ف��رت الان��ت��خ��اب��ات عن 
انتخاب معالي ال�شيخ دعيج 
فخرياً  رئ��ي�����س��اً  خليفة  ب��ن 
للجمعية الخليجية للإعاقة. 
�أ�سماء  عن  الإع�الن  كما تم 
الفائزين ممثلي دول مجل�س 
وج��اءت  الخليجي  ال��ت��ع��اون 
نتائج الفوز ح�سب الدول من 

�سيادي  جا�سم  ال��ب��ح��ري��ن: 
 83 �أح��م��د  دينا  �صوتا،   64
ال�سعودية:  وم���ن  ���ص��وت��ا، 
�صوتا،   66 العولة  م�ساعد 
عبدالله ال�سبيعي 52 �صوتا، 
ق��ط��ر: وف����اء ال��ي��زي��دي 85 
 56 ال�شعيبي  خالد  �صوتا، 
العلي  خلود  والكويت  �صوتا، 
البور�سلي  رحاب  �صوتا،   45
تعيين  تم  ك��م��ا  ���ص��وت��ا،   55
وهم:  بالتزكية  فائزين   4
مختار الرواحي وزهير يحيى 
و�سلطان  �سلطنة عمان،  من 
من  المن�صوري  ومنى  �سيف 

الإمارات.

التقريران الإداري والم��الي �أكدا على كثير 
من لاانجازات خلال الدورة الما�ضية وحذرا 

من تراجع الإيرادات.
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مملكة البحرين 

»رئي�س مجل�س الإدارة«  ال�سيد جا�سم محمد �سيادي	
»الأمين المالي«.  الدكتورة دنيا �أحمد عبد الله	

دولة قطر 

»نائب الرئي�س«   الدكتورة وفاء �صالح اليزيدي	
»ع�ضو مجل�س الإدارة«  ال�سيد خالد �سعيد ال�شعيبي	

المملكة العربية ال�سعودية 

»ع�ضو مجل�س الإدارة«  بي	  الدكتور عبد الله محمد ال�صُ
»ع�ضو مجل�س الإدارة«  ال�سيد م�ساعد ح�سن العولة	

دولة الإمارات العربية المتحدة 

»ع�ضو مجل�س الإدارة«  ال�سيدة منى �سعيد المن�صوري	
»�أمين ال�سر« 		  ال�سيد �سلطان ال�شحي

�سلطنة عُمان 

»ع�ضو مجل�س الإدارة«  ال�سيد مختار بن محمد الرواحي	
»ع�ضو مجل�س الإدارة«  الدكتور زوهير بن الحبيب بن يحي	

دولة الكويت 

»ع�ضو مجل�س الإدارة« 		  رحاب محمد بور�سلي
»ع�ضو مجل�س الإدارة« 			   خلود علي العلي

نتائج  ع��ن  الإع��ل�ان  عقب 
الجمعية  �أع�ضاء  ت�صويت 
العمومية للجمعية الخليجية 
يوم  ج��رت  التي  ل��لإع��اق��ة، 
�صفر   30 بتاريخ  الخمي�س 
فبراير   3 الموافق  1432ه��ـ 
البحرين  بمملكة  2011م 
)ف��ن��دق ك����راون ب��ل�ازا – 
اجتمع  الم���ؤتم��رات(،  قاعة 
الإدارة  مج��ل�����س  �أع�����ض��اء 

 2011 ل���ع���ام���ي  الج����دي����د 
و2012 م بالكامل من �أجل 
وت�شكيل  المنا�صب  ت��وزي��ع 
التنفيذي  الم��ك��ت��ب  ه��ي��ئ��ة 

للجمعية.
اختيار  الاج��ت��م��اع  وث��م��ن 
العمومية  الجمعية  �أع�ضاء 
لم��ع��الي ال�����ش��ي��خ دع��ي��ج بن 
رئي�ساً  خليفة  �آل  خليفة 
الخليجية  للجمعية  فخرياً 

للإعاقة.
الأ�سا�سي  للنظام  ووف��ق��اً 
ل��ل��ج��م��ع��ي��ة ف������إن �أع�����ض��اء 
ق��ام��وا  الإدارة  مج��ل�����س 
�إدارة  مكتب  هيئة  باختيار 

الجمعية كالتالي:
�سيادي  ج��ا���س��م  ال�����س��ي��د 
رئي�ساً  البحرين«  »مملكة 
الجمعية،  �إدارة  لمجل�س 
�صالح  وف�����اء  ال���دك���ت���ورة 

نائباً  »ق���ط���ر«  ال���ي���زي���دي 
�سلطان  ال�سيد  للرئي�س،  
»الإم���ارات«  ال�شحي  �سيف 
دنيا  الدكتورة  لل�سر،  �أميناً 
�أحمد عبد الله »البحرين«، 

�أميناً مالياً.
وكانت الجمعية العمومية 
�إدارة   مجل�س  انتخبت  قد 

جديد للجمعية وهم:

جا�سم محمد �سيادي

هيئة مكتب �إدارة الجمعية

د. دنيا �أحمد عبدالله

د. وفاء �صالح اليزيدي

ال�سيد �سلطان ال�شحي

والمـجـلــ�س يـخـتــــار هـيـئـــة مكتـب

�إدارة الجمعيـة



اللقاء الثالث لجمعيات ومراكز الإعاقة الخليجية �ضم واحداً وخم�سين من الجمعيات والمراكز 
ون�شر  التوعية  م�ؤ�س�سات  الت�أهيل،  م�ؤ�س�سات  مثل:  لااعاقة  مجال  في  تعمل  التي  الخليجية، 

الثقافة العامة تجاه لااعاقة، م�ؤ�س�سات التدريب والت�أهيل لااجتماعي.

اللقاء الثالث يطلق مبادرة

»المعاق قائد بمنظمته«

بم�شاركة 51 جمعية ومركز �إعاقة خليجي:

وعقد اللقاء م�ساء الثالث 
على  الما�ضي،  فبراير  من 
الو�سائل  معر�ض  هام�ش 
نظمته  ال����ذي  الم�����س��ان��دة 
الج���م���ع���ي���ة الخ��ل��ي��ج��ي��ة 
ل�ل��إع���اق���ة ب��ال��ت��ع��اون مع 
ج���ه���ات �أخ�������رى، وتح��ت 
نا�صر  ال�شيخ  �سمو  رعاية 

بن حمد �آل خليفة. 

الربط المعلوماتي
م���ع���الي ال�����ش��ي��خ دع���ي���ج بن 
رئي�س  خ��ل��ي��ف��ة،  �آل  خليفة 
الج�����م�����ع�����ي�����ة الخ���ل���ي���ج���ي���ة 
اللقاء  �إن  ق���ال  ل��ل�إع���اق���ة، 
ي�أتي انطلاقا وت�أ�سي�ساً لأحد 
بالنظام  المعلنة  الأه����داف 
ال�صادر  للجمعية  الأ�سا�سي 
يج�سد  والذي  1999م،  عام 

والت�شاور  التوا�صل  عملية 
ف��ي��م��ا ب�ي�ن الج��م��ع��ي��ة وب�ني 
الت�أهيل  ومراكز  الجمعيات 
فئة  ل�صالح  المجل�س  ب��دول 
الإع��اق��ة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 
والعاملين  �أم��وره��م  و�أول��ي��اء 

معهم والمجتمع.
دنيا  ال���دك���ت���ورة  وتح���دث���ت 
الجمعية  ع�������ض���و  �أح�����م�����د، 

الخ��ل��ي��ج��ي��ة ل��ل�إع���اق���ة، عن 
البيانات   ق��اع��دة  م�����ش��روع 
الخدمات  لجميع  الم��وح��دة 
بدول  الاعاقة  لذوي  المقدمة 
�إلى  مجل�س التعاون، م�شيرة 
�أن وجود قاعدة البيانات كان 
الجمعية  ت�أ�سي�س  منذ  حلما 
على  حقيقة  �أ�صبح  وال��ي��وم 
�أر�ض الواقع حيث تم تد�شين 

ملف
 العدد



مايو  �شهر  خ�الل  الم�����ش��روع 
من  مالية  بمنحة  2010م، 

وزارة التنمية الاجتماعية.
ت�ضم  ال��ق��اع��دة  �إن  وق��ال��ت 
الج��م��ع��ي��ات  ج��م��ي��ع  الآن 
مملكة  في  العاملة  والم��راك��ز 
ون�����س��ع��ى خلال  ال��ب��ح��ري��ن، 
تطبيقها  �إل��ى  المقبلة  الفترة 
بالتعاون  ال�شقيقة  ال��دول  في 
مع منظمات عاملة في مجال 
الإع��اق��ة ه��ن��اك،  م���ؤك��دة �أن 
�أ�صبحت  ال��ب��ي��ان��ات  ق��اع��دة 
����ض���رورة ب��ع��د زي�����ادة عدد 
والمتخ�ص�صين  الم��ن��ظ��م��ات 
الأ�شخا�ص  يخدمون  الذين 
ذوي الاعاقة ب�شكل مبا�شر �أو 
و�أقليمياً،  مبا�شر محلياً  غير 
العديد  الخليج  منطقة  ففي 
م����ن الم�����راك�����ز »ال���ط���ب���ي���ة، 
التي  الت�أهيلية...«  التعليمية، 
ت��ع��م��ل في مج����ال الاع���اق���ة، 

والتي يعمل بها مجموعة من 
والدولية.  المحلية  الخ�ربات 
وا�ضح  دليل  يوجد  لا  ولكن 
للا�ستفادة  ب���ه  ي�����س�رت���ش��د 
وتبادل الخبرات في المنطقة.

�أم�����ا ال���دك���ت���ور ن��ا���ص��ر على 
رئي�س  ن�����ائ�����ب  الم�����و������س�����ى، 
الج�����م�����ع�����ي�����ة الخ���ل���ي���ج���ي���ة 
للإعاقة، فقد �أكد �أن م�شروع 
قاعدة البيانات يخدم جميع 
و�أن  ال��ت��ع��اون،  مجل�س  دول 
مراكز  بها  يوجد  دول��ة  ك��ل 
متخ�ص�صة يمكنها �أن تمدنا 
م��ع��ل��وم��ات حول  بم�����ص��ادر 
الجمعيات العاملة في بلدها، 
�سلمان  الأم�ي�ر  م��رك��ز  مثل 
الذي  ال�سعودية  المملكة  في 

�أجرى درا�سات م�سحية حول 
والمعاقين  الإع��اق��ة  جمعيات 

في المملكة.
مبادرات جديدة

وت���ن���اول الم��و���س��ى �أه����داف 
الج��م��ع��ي��ة الخ��ل��ي��ج��ي��ة من 
والملتقيات  ال���ن���دوات  ع��ق��د 
ال���دورات  وتنظيم  العلمية 
ال��ت��خ�����ص�����ص��ي��ة وال����ور�����ش 
الم�ستوى  ع��ل��ى  ال��ت��دري��ب��ي��ة 
هذه  �إن  ق��ائ�اًل   ، الخليجي 
ال���ف���ع���ال���ي���ات ت���ه���دف �إل����ى 
والتن�سيق  ال��ت��ع��اون  تعزيز 
والجمعيات  الم�ؤ�س�سات  بين 
مجال  في  العاملة  التطوعية 
خدمة  وك���ذل���ك  الإع����اق����ة، 
�أمورهم  و�أول���ي���اء  الم��ع��اق�ني 

مو�ضوعات  �إختيار  تم  حيث 
والملتقيات  ال���ن���دوات  ت��ل��ك 
العلمية بناء على �إحتياجات 
وبما  الخ��ل��ي��ج��ي،  الم��ج��ت��م��ع 
المنطلقات  توحيد  في  ي�سهم 
وي��دع��م حقوق  وال��ت��وج��ه��ات 

المعاقين فيه. 
وبعد ذلك، فتح معالي ال�شيخ 
للم�شاركين  ال��ب��اب  دع��ي��ج 
ل��ل��ح��دي��ث و�إب������داء �آرائ��ه��م 
ومقترحاتهم حول تفعيل دور 
م�شاركة  وتعزيز  الجمعية 
مجتمعاتهم  في  الم��ع��اق�ني 

الخليجية.
وقد طالب الم�شاركون بتفعيل 
والمتابعة  ال��ر���ص��د  �آل���ي���ات 
الات��ف��اق��ي��ات على  ل��ت��ن��ف��ي��ذ 
الخليجية  ال����دول  م�����س��ت��وى 
بالعقد  يتعلق  ما  في  خا�صة 
 ،2013  –  2004 ال��ع��رب��ي 
الوطنية  الاتفاقيات  وتفعيل 

اللق��اء �شهد كلم��ات حول قاع��دة البيانات 
مجموع��ات  ودور  الموح��دة  الخليجي��ة 

الإعاقة والملتقيات العلمية.

ملف
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والإق��ل��ي��م��ي��ة، وت���دري���ب فئة 
الإعاقة  ذوي  ال�شباب  م��ن 
التي  الجمعيات  قيادة  على 

تمثلهم وت�شكلهم.
على  بالتركيز  �أو���ص��وا  كما 
دمج المعاق في �أ�سرته و�إطلاق 
فل�سفة دمج الأ�شخا�ص ذوي 
و�إن�شاء  بالمجتمع،  الإع��اق��ة 
للأ�شخا�ص  نوعية  اتحادات 
الخليج  ب������دول  الم���ع���اق�ي�ن 
العربي، والدفع بتعليم المعاق 
والكتابة  ال���ق���راءة  �سمعياً 
ولغات  الإ���ش��ارة  لغة  وتعلم 
وتفعيل  الم��ح��ل��ي��ة،  الإ����ش���ارة 
في  لاهميتها  المعاقين  بطاقة 
لأجل  الإح�صائية  العمليات 

تقديم الخدمات.
و�شددوا على �ضرورة ت�أ�سي�س 
بالجمعية  �إع�الم��ي  م��رك��ز 
الخ��ل��ي��ج��ي��ة ل�ل��إع���اق���ة من 
الجمعيات  عمل  توثيق  �أجل 
بمجال  العاملة  الخليجية 
�إي�صال  ب��ه��دف  الإع����اق����ة 

����ص���وت الم���ع���اق ل��لأج��ه��زة 
الإع��ل�ام����ي����ة، والاه���ت���م���ام 
الإعاقة  م��ت��ع��ددي  بق�ضايا 
و�إيجاد لغة توا�صل فيما بين 
و�إن�شاء  المعاقين،  الأ�شخا�ص 
مختلف  في  ���ص��دي��ق��ة  ب��ي��ئ��ة 
المجالات من خلال التعليم، 
و�أماكن  ال�صحية،  الم��راك��ز 
وال�سعي  وال��ع��م��ل،  ال�رتف��ي��ة 
لإي��ج��اد ع��م��ل م�����ش�رتك من 
والتوا�صل  التن�سيق  خ�الل 
في  العاملة  الجمعيات  ب�ني 
مجال الإعاقة، �إعادة النظر 
في القوانين الوطنية الخا�صة 

بالأ�شخا�ص المعاقين.
�أن جهود  �أك��دوا  وفي الختام 
لعبت  الخليجية  الحكومات 
من  وف��ع��الًا  �إي��ج��اب��ي��ا  دوراً 
خ��ل�ال ال���دع���م وال��ت���أه��ي��ل 
ل��ل��أف����راد الم��ع��اق�ني �أث���ن���اء 
وتذليل  المجتمع  في  دمجهم 
العقبات التي تعتر�ض طريق 

حياتهم.

الم�شاركون طالبوا ب�إطلاق �أفكاراً ومبادرات 
عديدة �أهمها تدريب ال�شباب المعاقين على 

قيادة جمعياتهم.
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الجمعية  المعر�ض  نظم  وقد 
بالتعاون  للإعاقة  الخليجية 
م��ع ك�اًل م��ن �إتح���اد الغرف 
�صناعة  وغ��رف��ة  الخليجية 
وتج����ارة ال��ب��ح��ري��ن، وذل��ك 
ال�شيخ  ���س��م��و  رع��اي��ة  تح��ت 
خليفة  �آل  حمد  ب��ن  نا�صر 
رئ���ي�������س الم��ج��ل�����س الأع���ل���ى 

رئي�س  والريا�ضة،  لل�شباب 
البحرينية،  الأولمبية  اللجنة 
وبم�شاركة �أكثر من 45 �شركة 
خليجية وعالمية مخت�صة في 

الو�سائل الم�ساندة. 
بداية جديدة

وقد افتتح �سمو ال�شيخ نا�صر 
يرافقه  المعر�ض،  حمد  ب��ن 

الاجتماعية  التنمية  وزي��رة 
البلو�شي،  فاطمة  الدكتورة 
الجمعية  رئ��ي�����س  وم���ع���الي 
ال�شيخ  ل��لإع��اق��ة  الخليجية 
خليفة،  �آل  خليفة  بن  دعيج 
ورئي�س غرفة تجارة و�صناعة 
ع�صام  ال��دك��ت��ور  البحرين 
غرف  اتحاد  ورئي�س  فخرو، 

لدول  ال��ت��ع��اون  مجل�س  دول 
بن  خليل  ال��ع��رب��ي��ة  الخ��ل��ي��ج 

عبدالله الخنجي.
نا�صر  ال�����ش��ي��خ  ���س��م��و  وق����ام 
المعر�ض  �أنحاء  في  بالتجول 
�شرح  الى  وا�ستمع  المختلفة 
اللجنة  ق��ب��ل  م���ن  م��ف�����ص��ل 
المنظمة عن جوانب المعر�ض 

�شركاء بعزمنا.. �أقوياء بفهمكم.. كان �شعار معر�ض الو�سائل الم�ساندة للأ�شخا�ص ذوي 
الإعاقة، والذي �أكد على �أمرين: �أن الإعاقة لي�ست عائقاً �أمام �أ�صحاب الهمم العالية 

والطموح الكبير، و�أن المجتمع عليه دور في تحفيز قدرته على العطاء والم�شاركة.

و�سط �إ�شادة ب�إهتمام القيادة الر�شيدة بالمعاقين:

معر�ض لأحدث الو�سائل 

الم�ساندة بمملكة البحرين

ملف
 العدد



المختلفة والتي �ضمت جوانب 
الق�ضايا ذات  التثقيف حول 
وت�سليط  ب��الإع��اق��ة  ال�صلة 
فئة  احتياجات  على  ال�ضوء 
الخا�صة  الاحتياجات  ذوي 
وف��ت��ح الم���ج���ال ل��دم��ج ذوي 
الاح����ت����ي����اج����ات الخ���ا����ص���ة 
كما  المجتمع،  في  للاندماج 
الو�سائل  �أح�����دث  ت�����ض��م��ن 

الم�ساندة لجميع الإعاقات. 
وقال �سموه �إن: »الإعاقة قد 
ب��داي��ة ح��ي��اة جديدة  ت��ك��ون 
خلالها  من  يتخطى  للمعاق 
التي  ال���ت���ح���دي���ات  ج��م��ي��ع 
الو�صول  �أج��ل  م��ن  تواجهه 
و�أن  المن�شودة  �أه��داف��ه  �إل��ى 
الله �سبحانه وتعالى �إذا �أخذ 
يعو�ضه  الإن�����س��ان  م��ن  �شيئاً 
ب�شيء �آخر �أكثر فائدة له في 

مختلف جوانب الحياة«.

للدور  تقديره  ع��ن  و�أع���رب 
ال���ك���ب�ي�ر ال������ذي ت���ق���وم به 
دعم  في  المنظمة  الج��ه��ات 
الخا�صة  والأن�شطة  البرامج 
بالمعاقين، م�ؤكداً �أن مثل هذه 
البرامج ت�ساهم ب�شكل كبير 
�أهدافنا  �إل���ى  ال��و���ص��ول  في 
وال����رق����ي ب�����ذوي الإع���اق���ة 
في  دمجهم  على  و�إعانتهم 
بالتعاون  م�شيداً  المجتمع، 
ال����ب����ارز ال������ذي ق���ام���ت به 
والهيئات  ال��وزارات  مختلف 
�إنجاح  في  والخا�صة  العامة 

هذا الفعالية المتميزة.
مجل�س  رئ����ي���������س  و�أ��������ش�������ار 
الخليجية  الجمعية  �إدارة 
ال�شيخ  م���ع���الي  ل��ل�إع���اق���ة 
خليفة  �آل  خليفة  بن  دعيج 
�إل����ى ال��دع��م ال��ك��ب�ري ال��ذي 
نا�صر  ال�شيخ  �سمو  يقدمه 

 �نا���صر بن حم��د: الإعاق��ة بداية حياة 
التح��دي  عل��ى  ق��ادر  والمع��اق  جدي��دة 
للم�شاركة في بن��اء الوطن وعلى الجميع 

م�ساعدته.

 �معالي ال�شيخ دعي��ج: علينا العمل بروح 
الفريق الواحد والعمل على توفير كافة 
متطلب��ات النج��اح للمعاقني� في مختلف 

مناحي الحياة.

ملف
 العدد



بن حمد �آل خليفة لفئة ذوي 
م�ؤكدا  المملكة،  في  الاع��اق��ة 
�أ���س��ه��م في  �أن ه���ذا ال��دع��م 
تنظيم العديد من الفعاليات 
بهذه  الخ��ا���ص��ة  وال�ب�رام���ج 
الجميع،  على  الغالية  الفئة 
�إلى  ذات��ه  ال��وق��ت  في  م�شيًر 
الفريق  ب��روح  العمل  �أهمية 
كل  تقديم  �أج��ل  من  الواحد 
�إل���ى ه���ذه الفئة  م��ا ج��دي��د 
ت��وف�ري كافة  ع��ل��ى  وال��ع��م��ل 
في  ل��ه��ا  ال��ن��ج��اح  متطلبات 

مختلف مناحي الحياة. 
تقديره  عن  ال�شيخ  و�أع��رب 
لج���م���ي���ع الم���������ش����ارك��ي�ن في 
الدولة  وزارات  من  المعر�ض 
وال�������ش���رك���ات الخ��ا���ص��ة في 
الخليج  ب����ل����دان  مخ��ت��ل��ف 
ال��ع��رب��ي وال��ع��الم��ي��ة م���ؤك��داً 
الوا�سعة  الم�شاركة  ه��ذه  �أن 
ت��ع��ط��ي��ن��ا ال����داف����ع الأك��ب��ر 
البرامج  ت��ق��ديم  �أج����ل  م��ن 
والأن�شطة التي تعين المعاقين 
على تخطي جميع التحديات 
م�سيرتهم  ت��ع�رت���ض  ال��ت��ي 
الذي  الكبير  بالدور  م�شيداً 
اللجنة المنظمة في  قامت به 

�إنجاح جميع الفعاليات.
�أف�ضل الو�سائل

تجارة  غرفة  رئي�س  و�أل��ق��ى 
و�صناعة البحرين الدكتور 
ع�صام فخرو كلمة في افتتاح 

المعر�ض عبر من خلالها عن 
ال�شيخ  �سمو  لرعاية  تقديره 
خليفة  �آل  حمد  ب��ن  نا�صر 
بم���ا ان��ع��ك�����س �إي���ج���اب���اً على 
في  م�ؤكداً  المعر�ض،  م�سيرة 
الوقت ذاته �أن اهتمام �سموه 
منا  تحتاج  التي  الفئة  بهذه 
دليل  والم�ساندة  الدعم  كل 
المملكة  توليه  ما  وا�ضح على 
كبيرين  وحر�ص  رعاية  من 
على دعم هذه الفئة الغالية 

على الجميع. 
مملكة  �أن  ف��خ��رو  و�أك�����د 
البحرين عملت على تقديم 
لا�ست�ضافة  الت�سهيلات 
والفعاليات  الم���ع���ار����ض 
كما  وال��دول��ي��ة  الإقليمية 
في  المتزايد  الاهتمام  �أن 
مملكة البحرين من جانب 
المملكة  وح��ك��وم��ة  ق��ي��ادة 
هذا  م��ع  ن��ت��ج��اوب  جعلنا 
المو�ضوع ونتبني �إقامته في 
م�شيراً  البحرين،  مملكة 
�ستعمل  ال��غ��رف��ة  �أن  �إل���ى 
ال��ق��ري��ب  الم�����س��ت��ق��ب��ل  في 
مثل  وتنظيم  رع��اي��ة  على 
المتميزة  الفعاليات  ه��ذه 
المعاقين  فئة  تخدم  التي 
وت�����س��اه��م في دمج��ه��م في 
متميزة  ب�صورة  المجتمع 

ترتقي الى طموحاتهم. 
�أم������ا رئ���ي�������س اتح������اد غرف 

 �د. ع���صام فخ��رو: الغرف��ة �ستعمل على 
رعاي��ة وتنظيم مثل ه��ذه المعار�ض التي 

ت�ساهم في دمج المعاقين في المجتمع. 

 �خليل الخنجي: المعر�ض�� ي�ساعد �أولياء 
�أم��ور المعاقين على الح���صول على �أف�ضل 

و�سائل الم�ساندة والرعاية لهم.



.  مفروشــــــــــــات .  مقــــــــــــاولات وأجهــــــــــــزة تكييــــــــــــف   .  أجهــــــــــــزة إلكترونيــــــــــــة ولــــــــــــوازم منزليــــــــــــة   .  معــــــــــــدات ثقيلــــــــــــة   سيــــــــــــارات  
المرافــــــــــــــق إدارة  .  تقنيــــــــــــــات طبيــــــــــــــة -  .  أنظمــــــــــــــة صناعيــــــــــــــة وأنظمــــــــــــــة مبانــــــــــــــي   .  تصميــــــــــــم داخلــــــــــــــي   بنــــــــــــــاء   مــــــــــــواد 

خدمـــــات الزبائـــــن
17  2 1 1  2 1 1 هاتف 

نلهم حياتك بأكثر
من 300 علامة تجارية 
رائــدة

لدول  التعاون  دول مجل�س 
بن  خليل  العربية  الخليج 
�أكد  فقد  الخنجي  ع��ب��دالله 
�أهمية  ع��ل��ى  كلمته  خ�ل�ال 
وروح  الم��واط��ن��ة  روح  تعزيز 
ال��واح��دة الخليجية  الأ���س��رة 
�أولياء  وم�ساعدة  والعربية 
الفئة على تخطي  �أمور هذه 
ال���ت���ح���دي���ات ال���ت���ي ت��واج��ه 
وم�ساعدتهم  ت��رب��ي��ت��ه��م 
ل��ل��ح�����ص��ول ع���ل���ى �أف�����ض��ل 
والرعاية  الم�ساندة  و�سائل 
المعوقين  لأطفالهم  التامة 
ب�أهم  الأم��ور  �أولياء  و�إط�الع 
م�ستجدات الو�سائل الحديثة 
في مجال الإعاقة وتطوراتها، 
وال���ع���م���ل ع��ل��ى دم����ج ذوي 

الإعاقة بالمجتمع.

لقطات
المنظمة  اللجنة  اخ��ت��ارت   -
المعاق  الافتتاح  برنامج  في 
للحفل  عريفاً  نامي  محمد 
حفل  لتقديم  معتوق  و�شوقي 
الإ�شارة خلال  بلغة  الافتتاح 
المن�صة  على  الكلمات  �إلقاء 

الرئي�سية.
مفتوحاً  الم��ع��ر���ض  ظ���ل   -
واحتوي  ليومين،  للجمهور 
على الو�سائل العديدة لذوي 

الإعاقة.
من  ال���ع���دي���د  ح���ر����ص   -  
في  التواجد  على  الم�سئولين 
تقديراً  وذلك  الافتتاح  حفل 
المجتمع  في  المعاقين  لعطاء 
ال�شركات  ت��ك��ريم  تم  ك��م��ا 
والجهات الراعية للمعر�ض. 



ملف
 العدد

قاعدة بيانات موحدة لدول مجل�س التعاون الخليجي، تت�ضمن بيانات �شاملة عن كلًا من 
المنظمات التي تخدم ذوي لااعاقة ب�شكل �أولي، المنظمات التي تخدم ذوي لااعاقة ب�شكل 

ثانوي، العاملون و الخبراء في خدمة ذوي لااعاقة.

الجمعية  �أط���ق���ل���ت  وق�����د 
الم�شروع  للإعاقة  الخليجية 
لكي  البحرين،  مملكة  م��ن 
جميع  ذل�����ك  ب���ع���د  ي�����ض��م 
والعاملين  المنظمات  بيانات 
مجل�س  دول  في  والخ��ب��راء 
التعاون الخليجي، من خلال 
الأبحاث  مراكز  مع  التعاون 
والمنظمات الرئي�سية في دول 
الخليج، �أو من خلال مبادرة 
لت�سجيل  خليجية  جمعية  �أي 

نف�سها في الم�شروع.
الدكتورة دنيا �أحمد، ع�ضو 
الجمعية  �إدارة  مج���ل�������س 
الخليجية للإعاقة، ومدير 
يت�ضمن  �إن��ه  قالت  الم�شروع 

الخطوات التالية:
البيانات  جميع  ح�صر   -
)الطبية،  للمراكز  الموجودة 
التعليمية، الت�أهيلية...( التي 

تعمل في مجال الاعاقة. 
البيانات  جميع  ح�صر   -
للمتخ�ص�صين و العاملين في 
مجال الاعاقة من الخبرات 
وان�شاء  وال��دول��ي��ة،  المحلية 
ق���اع���دة ب���ي���ان���ات م��وح��دة 

م�شتركة. 

قاعدة  م��ن  الا���س��ت��ف��ادة   -
لتبادل  كمرجعية  البيانات 

الخبرات والا�ستفادة.  
الثمرة الأولى

�أول  �أن  �إل������ى  و�أ������ش�����ارت 
مطبوعات الم�شروع تمثلت في 

دليل الخدمات التعليمية في 
مملكة البحرين للأ�شخا�ص 
ذوي الإعاقة، والذي ي�شتمل 
رئي�سية،  �أج��زاء  ثلاثة  على 
ح��ي��ث ي�����س��ت��ع��ر���ض الج���زء 
التي  القانونية  الم��واد  الأول 

الدولية  الاتفاقية  ت�ضمنتها 
الأ���ش��خ��ا���ص ذوي  لح��ق��وق 
مملكة  وق����ان����ون  الإع����اق����ة 
على  تن�ص  ال��ت��ي  البحرين 
حق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة 
من الخدمات  الإ�ستفادة  في 
الجزء  ويت�ضمن  التعليمية، 
تو�ضيحية  ر���س��وم��اً  ال��ث��اني 
التعليمية  ل��ل��م��ن��ظ��م��ات 
م�صنفة وفقاً لفئات الإعاقة 
ي�شتمل  بينما  تخدمها،  التي 
البيانات  الثالث على  الجزء 
المنظمات  لهذه  الأ�سا�سية 

التعليمية.
تف�صيلياً  �شرحاً  ويت�ضمن 
منظمة   26 م����ن  لأك���ث���ر 
�أهدافها  حيث  من  تعليمية، 
التي  ال��ع��م��ري��ة  وال���ف���ئ���ات 
ت��ق��ب��ل��ه��ا، وف���ئ���ة الإع����اق����ة 
و�إج����راءات  تخدمها،  التي 
وعنوانها في مملكة  القبول، 
الات�صال  وو�سائل  البحرين، 

الهاتفية والإلكترونية.
وذكرت الدكتورة دنيا �أحمد 
ه���ذه  ي��ق�����س��م  ال���دل���ي���ل  �أن 
�أنواع  �أرب��ع��ة  �إل���ى  المنظمات 
الحكومية،  المنظمات  ه��ي: 

»قاعدة البيانات الخليجية«.. 

خطوات للأمام!



ملف
 العدد

المنظمات الأهلية، المنظمات 
يتطلب  ال����ت����ي  الأه����ل����ي����ة 
الإ�ستفادة من خدماتها دفع 

ر�سوم، المنظمات الخا�صة.
هي:  الحكومية  والمنظمات 
الوطني  البحرين  بنك  دار 
المعوقين،  الأط��ف��ال  لت�أهيل 
الأكاديمي  الت�أهيل  م��رك��ز 
�شيخان  م��رك��ز  والم���ه���ن���ي، 
الفار�سي للتخاطب ال�شامل، 
للرعاية  ال���ط���ف���ل  م���رك���ز 
ال�سعودي  المعهد  النهارية، 
للمكفوفين،  ال��ب��ح��ري��ن��ي 
م����رك����ز ب���ن���ك ال���ب���ح���ري���ن 
الوحدة  للت�أهيل،  والكويت 
بالجمعية  المتنقلةللمعاقين 

البحرينية للتخلف العقلي.
�أما المنظمات الأهلية فهي: 
بالجمعية  ال���وف���اء  م��رك��ز 
العقلي،  للتخلف  البحرينية 
م����رك����ز الأم��������ل ل��ل��رع��اي��ة 
المبكرة، معهد الأمل للتربية 
ال�صداقة  رو�ضة  الخا�صة، 
م��رك��ز الحد  ل��ل��م��ك��ف��وف�ني، 
الاحتياجات  ذوي  لت�أهيل 
الخ���ا����ص���ة، رو����ض���ة �أزه����ار 

�سنيها،  م��رك��ز  الح�����راك، 
مركز الوفاء - ق�سم التوحد، 
مركز الر�شاد للتوحد، مركز 
المبكر، مركز  للتدخل  عالية 
الرحمة  بجمعية  ال��رح��م��ة 
مركز  الم���ع���اق�ي�ن،  ل��رع��اي��ة 
داون،  بم��ت�الزم��ة  ال��ع��ن��اي��ة 
بن  �سلطان  الأم��ي�ر  م��رك��ز 
ال�سمع  لتنمية  العزيز  عبد 

والنطق.
والم��ن��ظ��م��ات الخ��ا���ص��ة هي: 
ال�شامل  ال��ب��ح��ري��ن  م��رك��ز 
مركز  الم���ع���اق�ي�ن،  ل��ت���أه��ي��ل 
الخا�ص  التربوية  الخدمات 
للأطفال )تفا�ؤل(، الم�ؤ�س�سة 

البحرينية للتربية الخا�صة، 
للت�أهيل  الم���ت��روك  م���رك���ز 
الت�أهيلي  المعهد  الإر�شادي، 
والأمرا�ض  التوحد  لمر�ضى 
المتعلقة، �أكاديمية الأطفال. 

تكاف�ؤ الفر�ص
الذي  الدليل،  ه��ذا  ويهدف 
�أدلة مماثلة  �إ�صدار  �سيتبعه 
التعاون،  مج��ل�����س  دول  في 
»تكاف�ؤ  �شعار:  ترجمة  �إل��ى 
الواقع،  �أر�ض  على  الفر�ص« 
المجتمع  �أف����راد  �إك�����س��اب  و 
والمهتمين ثقافة متكاملة حول 
الخدمات التعليمية المتاحة، 
على  الحفاظ  من  �إنطلاقاً 

الأ�شخا�ص  حقوق 
الإعاقة �أينما كانوا.

و�أكدت الدكتورة دنيا �أحمد 
�صغيرة  ق��ري��ة  ال��ع��الم  �أن 
بف�ضل تطور و�سائل الات�صال 
لجميع  التكنولوجي  والغزو 
جوانب الحياة، فما كان يعد 
ترفاً خلال الحقبة الما�ضية 
حتمية  �����ض����رورة  �أ����ص���ب���ح 
اليوم. �إذ يقا�س تقدم الدول 
ودقتها  الاح�صاءات  بوفرة 
وحداثتها و�شفافيتها. و�أحد 
ت�شهده  ما  الوا�ضحة  الأدلة 
الأيام  هذه  الخليج  منطقة 
من �إعداد التعداد ال�سكاني 
الم��ت��زام��ن في الم��ن��ط��ق��ة، لما 
ل���ه���ذه الاح���������ص����اءات من 
و�إقليمية،  محلية  �أه��م��ي��ة 
ت�أتي  البيانات هذه  وقاعدة 
الاتفاقية  متطلبات  �ضمن 
ل��لأ���ش��خ��ا���ص ذوي  ال��دول��ة 

الاعاقة.
وبينت �أن منطقة الخليج بها 
العديد من المراكز »الطبية، 
التعليمية، الت�أهيلية...« التي 
ت��ع��م��ل في مج���ال الإع���اق���ة، 
والتي يعمل بها مجموعة من 
والدولية،  المحلية  الخ�ربات 
وا�ضح  دليل  يوجد  لا  ولكن 
للا�ستفادة  ب���ه  ي�����س�رت���ش��د 
وت������ب������ادل الخ�����ب�����رات في 

المنطقة.
قاعدة  وج����ود  �أن  و�أك�����دت 
البيانات �سيخدم الأ�شخا�ص 
ذوي الاعاقة و�أولياء �أمورهم 
والمنظمات  الأول��ى  بالدرجه 
الإعاقة  مج��ال  في  العاملة 
تخدم  ال���ت���ي  والم���ن���ظ���م���ات 
فئات  م���ن  ك��ف��ئ��ة  الم��ع��اق�ني 
هذا  في  والباحثين  زبائنها 

المجال، محلياً و �إقليمياً. 

للم�ؤ�س�س��ات  دلياًل�  �أطل��ق   ا�لم���شروع 
التعليمي��ة للمعاقين في البحرين كثمرة 
�أولى لم�شروع��ات متعددة في دول مجل�س 

التعاون.

 ا�ن�ضم��ام الجمعيات للم���شروع يكون بملأ 
ا�ستم��ارة خا���صة ح��ول بياناته��ا �أو من 

خلال الموقع الإلكتروني للجمعية.



نظرة المجتمع تجاه المعاقين مرت ب�أربعة مراحل، كان �آخرها 
مجتمعاتنا  وت�سعى  والم�����س��اواة«.  الفر�ص  »تكاف�ؤ  بعنوان: 
على  المحافظة  �أج��ل  من  المرحلة  هذه  �إنج��از  �إل��ى  الخليجية 

تجربتها الرائدة في دمج المعاقين.

المجتمع

الخليجي والمعاقين.. 

مرحلة جديدة
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المجتمعات  نظرة  كانت  لقد 
للمعاقين في المرحلة البدائية 
»الخيار  في  تتمثل  الأول����ى 
�صفر« حيث تحدث �أفلاطون 
عن  »الجمهورية«  كتابه  في 
المواطن  ي��ك��ون  �أن  ���ض��رورة 
العيوب  م��ن  خ��ال��ي��اً  �سليماً 
معاق!،  �أى  ق��ت��ل  و����ض���رورة 
الديانات  ج���اءت  وع��ن��دم��ا 
ال�سماوية عا�شت المجتمعات 
الرفق  قوامها  ثانية  مرحلة 
بينهم  وم����ن  ب��ال�����ض��ع��ف��اء، 
الرعاية  وت��ق��ديم  الم��ع��اق�ني، 

الاجتماعية لهم.
عا�ش  المجتمعات  تقدم  ومع 
ثالثة  م���رح���ل���ة  الم���ع���اق���ون 
ب�أهمية  الإعتراف  تمثلت في 
�صحياً  ورعايتهم  تعليمهم 
وظلت  واجتماعياً،  ونف�سياً 
�أن  �إل����ى  ت��ط��ور  الأم�����ور في 
الرابعة  المرحلة  �إلى  و�صلنا  
فما  �إليها.  الم�شار  والأخ�رية 
المجتمع  ن��ظ��رة  طبيعة  ه��ي 
المعاقين؟  تج���اه  الخ��ل��ي��ج��ي 
�إنجاز  م�سئولية  تقع  وه��ل 
ه��ذه الم��رح��ل��ة ال��راب��ع��ة على 
المدني  والمجتمع  الحكومة 
الم���ع���اقن�ي�  �أن  �أم  ف����ق����ط؟ 
�أن  �أنف�سهم لهم دور عليهم 

ي�ضطلعوا به؟.
حراك وا�سع

ال�سيد جا�سم �سيادي، رئي�س 
الجمعية  �إدارة  مج���ل�������س 
الخ����ل����ي����ج����ي����ة ل���ل��إع�����اق�����ة، 
ورئي�س جمعية �أولياء �أمور 
�أكد  البحرين،  في  المعاقين 
خلال  �شهدت  البحرين  ان 
الأخ�ي�رة  الع�شرة  الأع����وام 
بنظرة  يتعلق  فيما  ط��ف��رة 
والحقوق  للمعاقين  المجتمع 
بف�ضل  اك��ت�����س��ب��وه��ا،  ال��ت��ي 

ب��ه��م ع��ل��ى كافة  الإه��ت��م��ام 
تقوم  جهة  فمن  الم�ستويات، 
الكثير من  باتخاذ  الحكومة 
المبادرات الخا�صة برعايتهم 
ومن  المجتمع.  في  ودمجهم 
مجتمع  لدينا  �أخ���رى  جهة 
ي�����ش��ارك فيه  م����دني ق����وي 

المعاقون �أنف�سهم .
و�أ�ضاف: �إن البحرين ت�شهد 
بد�أ  وا���س��ع  حكومي  ن�شاط 
المختلفة  ال��ت���أه��ي��ل  ب�ربام��ج 
م���������روراً ب���ق���ان���ون رع���اي���ة 
و�صولًا  الم��ع��اق�ني،  وت�شغيل 
الوطنية  الإ�ستراتيجية  �إلى 
الإعاقة،  ذوي  للأ�شخا�ص 
التي نتجت عن حوار حكومي 
�أجل  من  وبناء،  حر  و�أهلي 
الدولية  الات��ف��اق��ي��ة  تطبيق 
الأ���ش��خ��ا���ص ذوي  لح��ق��وق 
الإعاقة في مملكة البحرين.

حراكاً  المملكة  ت�شهد  كما 

المنظمات  من  وا�سعاً  مدنياً 
مجال  في  العاملة  الأه��ل��ي��ة 
�إلى  ت�سعى  والتي  الإع��اق��ة، 
�إ�شراك المعاقين في برامجها 
الوقت  في  وتقوم  و�إداراتها، 
ال���راه���ن ب��ت���أ���س��ي�����س اتح��اد 
البحريني  »الاتح����اد  ن��وع��ي 
مهمته  ت���ك���ون  ل��ل��م��ع��اق�ني« 
الخبرات  وت��ب��ادل  التن�سيق 
الوطنية  ال�ربام��ج  و�إط�ل�اق 

الم�شتركة ل�صالح المعاقين.
و�أ�شار �سيادي �إلى �أن المجتمع 
المدني �أ�صبح يعطي �إهتماماً 
�أكبر لتهيئة البيئة ال�صديقة 
ل��ل��م��ع��اق�ني وت�����ش��غ��ي��ل��ه��م في 
وظائف جديدة غير الوظائف 
التي كانت تخ�ص�ص لهم في 
ال�سابق، حيث تعتبر الجهات 
معاق  ت�شغيل  �أن  الحكومية 
الم�ؤ�س�سات  �أح���د  في  واح���د 
في  المعدل  �ضعف  لها  يحقق 

المعاق  �أن  »البحرنة«، م�ؤكداً 
�شخ�صاً  يعد  لم  البحريني 
قيادات  ل��دي��ن��ا  ب��ل  م��ع��زولًا 
منهم  و�شخ�صيات  مدنية 
وما  ال�����س��ي��ا���س��ة،  في  ت��ع��م��ل 
ي�شغلنا الآن هو كيفية تقديم 
المزيد من خدمات التوظيف 
لهم و�سوف ن�ستمر في العمل 
ب�شكل  الق�ضية  ه���ذه  ع��ل��ى 

د�ؤوب.
الر�ضا الكامل

الحجري،  ���س��ي��ف  ال��دك��ت��ور 
ال�شفلح  مركز  رئي�س  نائب 
على  العام  والم�شرف  �سابقاً، 
قطر،  ب��دول��ة  ال��ن��ور  معهد 
م�ؤ�س�سة  رئ���ي�������س  ون����ائ����ب 
ق���ط���ر ل���لر�ت�ب���ي���ة وال���ع���ل���وم 
�إلى  �أ�شار  المجتمع،  وتنمية 
قرارها  تتخذ  وهي  قطر  �أن 
بالتحول  الإ����س�ت�رات���ي���ج���ي 
م��ن �إق��ت�����ص��اد ال��ن��ف��ط �إل��ى 
�إق��ت�����ص��اد الم��ع��رف��ة راع���ت 
من  الم���ع���اق�ي�ن  ي���ك���ون  �أن 
التي  الاج��ت��م��اع��ي��ة  ال��ف��ئ��ات 
هذا  في  ت�����ش��ارك  �أن  ي��ج��ب 
العديد  وات��خ��ذت  ال��ت��ح��ول. 
تهدف  التي  ال�سيا�سات  من 
و»تعليم  تدريب  �إيجاد  �إل��ى 
في  وخ�صو�صاً  لهم  م�ستمر« 
المجالات التقنية وتكنولوجيا 

المعلومات.
القانون  �إن  الحجري:  وقال 
الدولية  والاتفاقية  القطري 
الأ���ش��خ��ا���ص ذوي  لح��ق��وق 
الإع����اق����ة ت���ع���دان الإط�����ار 
يحدد حقوق  الذي  القانوني 
وي�ؤكدان على  الإعاقة،  ذوي 
لهذه  الم�ساواة  �أهمية تحقيق 
م�شاركتهم  وت��ع��زي��ز  الفئة 
ال�ش�أن  مج��الات  مختلف  في 

العام.

لي���س  المع��اق  �سي��ادي:  جا�س��م    ا�ل�سي��د 
اجتماعي��ة  قي��ادات  فمنه��م  مع��زولًا 
ون�شط��اء �سيا�سيني� وم��ا ي�شغلن��ا �إنجاز 

تكاف�ؤ الفر�ص في مجالات التوظيف.

  �د. �سيف الحجري: التحول من �إقت�صاد 
ي�شم��ل  المعرف��ة  �إقت���صاد  �إل��ى  النف��ط 
والر���ضا  اجتماعي��ة  كفئ��ة  المعاقني� 

الكامل هو ما نطمح �إليه.

د. �سيف الحجريجا�سم �سيادي
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�أن  وح���ر����ص���ت ق��ط��ر ع��ل��ى 
الحقوق  ه��ذه  بتنفيذ  يقوم 
تقنياً  م����ؤه���ل���ة  ج��م��ع��ي��ات 
على  �أي�ضاً  تعمل  وب�شرياً، 
تطوير ر�ؤية المجتمع ونظرته 
تجاه �أبناءه المعاقين، م�ضيفاً 
�أن ثقافة المجتمع الآن �أف�ضل 
الأم�����س، وغ���داً �ستكون  م��ن 
�أف�ضل من اليوم بف�ضل هذه 
الخ���ط���وات ال��ت��ي ت��ق��وم بها 

الدولة وجمعيات الإعاقة.
�أن  الحجرى  الدكتور  و�أك��د 
الم��ع��اق�ني في دول����ة ق��ط��ر لا 
الخدمات  بتلقي  ي��ك��ت��ف��ون 
نطلب  بل  فقط  والامتيازات 
دور  ل��ه��م  ي��ك��ون  �أن  م��ن��ه��م 
الخدمات،  ه��ذه  تطوير  في 
يتعلق  فيما  �آرائ��ه��م  و�إب���داء 
تحقيقها  وكيفية  بحقوقهم 
قائلًا:  ال��واق��ع،  �أر����ض  على 
رغ������م م�����ا ح���ق���ق���ن���اه من 
�أننا  �أننا نعتبر  �إلا  �إنج��ازات 
في بداية الطريق ولم نحقق 
نقوم  عما  ال��ك��ام��ل  ال��ر���ض��ا 
ولكن هذا هو طموحنا  به.. 
الم�ضي  �إل���ى  يدفعنا  ال���ذي 

قدماً بلا توقف.
�أ�سر �سعيدة

الحبيب  بن  زهي�ر  الدكتور 
ب��������ن ي�������ح�������ي، �أك��������اديم��������ي 
مجل�س  وع�������ض���و  ع����م����اني، 
الخليجية  الجمعية  �إدارة 
مختلف  �أن  ر�أى  ل�ل�إع��اق��ة، 
�إلى  المجتمعات  كانت تنظر 
المعاق على �أنه �إن�سان �ضعيف 
لا ي�ستطيع �أن ي�صرف �أموره 
�أن  �إلا  ال�شفقة،  وي�ستحق 
والوطنية  العالمية  الج��ه��ود 
النظرة  �إلى تغيير هذه  �أدت 
ال�����س��ل��ب��ي��ة، ف�����ض�اًل ع���ن �أن 
الكثيرين معر�ضون للإعاقة 

���س��واء ب��ق��دوم م��ول��ود جديد 
�أو  م���ع���اق داخ�����ل الأ�����س����رة 
التعر�ض للإعاقة من خلال 

الحوادث.
�أ�صحاب  بع�ض  �أن  و�أ�ضاف: 
الأعمال يعتقدون �أن توظيف 
المعاق هو نوع من »المظهرية«، 
يرف�ض  الآخ������ر  وال��ب��ع�����ض 
رغم  الأ���س��ا���س  م��ن  الم��سألة 
المعاقين  وت��دري��ب  تعليم  �أن 
على  الح�صول  في  ورغبتهم 
�أدى  قد  �أكاديمية  �شهادات 
�إل���ى وج���ود ك��ف��اءات كبيرة 
بحاجة  �سوى  لي�ست  بينهم 
ويوظفها،  يكت�شفها  من  �إلى 
ترف�ض  ال��ت��ي  الأ����س���ر  �أم����ا 
تزويج المعاقين ف�إنها تح�سب 
للمجتمع،  ح�����س��اب  �أل�����ف 
�سيقول  يقولون:  ماذا  حيث 
�سيقول  وم���اذا  ؟!  الج�ي�ران 
الأق��ارب عند موافقتنا على 

تزويج �أبنائنا من معاقين.
النقا�ش  باب  فتح  �إلى  ودعا 
زواج  ق�ضايا  ح��ول  والح���وار 
�أجل  من  المعاقين  وتوظيف 
الخليجية  مجتمعاتنا  تنقية 
م���ن �أي����ة ���ش��وائ��ب م��ازال��ت 
يتعلق  ف��ي��م��ا  ب��ه��ا  ع��ال��ق��ة 
الأ�شخا�ص  تج��اه  بالنظرة 
خ�صو�صاً  الإع���اق���ة،  ذوي 
لا  بم��ا  �أثبتت  التجربة  و�أن 
يدع مجالًا لل�شك �أن الأزواج 
�أ�سراً  ي�ؤ�س�سون  المعاقين  من 
غير  بع�ض  من  �سعادة  �أك�رث 
المعاقين الذين يحولون حياة 

زوجاتهم �إلى جحيم!.
توا�صل يومي

الن�صار، مدير  �أن��ور ح�سين 
الب�صري،  ال����ع����وق  �إدارة 
للتربية  ال���ع���ام���ة  الإدارة 
التربية  وزارة  الخ���ا����ص���ة، 
والتعليم بالمملكة ال�سعودية، 

من  �أن�����واع  ه��ن��اك  �إن  ق���ال 
كالب�صرية  الإع������اق������ات 
ت�سمح  والحركية  وال�سمعية 
داخل  ب��ال��ت��واج��د  للمعاقين 
غير  مع  والتوا�صل  المجتمع 
المعاقين، �أما الأنواع الأخرى 
وخ�صو�صاً الإعاقات العقلية 
�أ�سرهم  مع  يعي�شون  ف�إنهم 
التربوية  الخدمات  ويتلقون 
دون  والت�أهيلية  والتعليمية 

الاحتكاك مع مجتمعهم.
المجتمع  ن��ظ��رة  �أن  واع��ت�رب 
الخ���ل���ي���ج���ي وال�������س���ع���ودي 
للمعاقين لي�ست �سلبية بف�ضل 
المجتمع  م��ع  التوا�صل  ه��ذا 
التعليمي  ال��دم��ج  وب���رام���ج 
التي  ال��ك��ث�رية  والخ���دم���ات 
تقدمها الحكومة لهم �إ�ضافة 
المنا�صرة  الج��م��ع��ي��ات  �إل���ى 
حقوقهم  ع��ن  ت��داف��ع  ال��ت��ي 
نظرة  �أية  تغيير  �إلى  وت�سعى 
�سلبية تجاههم، والتي ير�أ�س 
القيادات  �إدارات��ه��ا  مجال�س 
يعك�س حجم  ال�سيا�سية مما 
الإه��ت��م��ام ب��ه��ذه ال��ف��ئ��ة في 

المجتمع ال�سعودي.
اكتملت  ه����ل  وت���������س����اءل: 
الخدمات المقدمة للمعاقين؟ 
مجيباً بالقول: لا. لم تكتمل!. 
المتلاطم  كالمحيط  فالمجتمع 
والمطالب،  بالم�صالح  الملىء 
لهم  كغيرهم  لهم  والمعاقين 
الحكومة  وت�سعى  مطالب، 
والمجتمع المدني �إلى تحقيقها 
يتمثل  يبقى عليهم دور  لكن 
مجتمعهم  �أم��ام  الظهور  في 
والمطالبة بما يرونه حقاً لهم، 
والقوانين  ال�شريعة  كفلته 

والمواثيق الدولية.
امتيازات �ضخمة

رئي�س  الح�������ص���ب���ان،  ف������واز 

  �د. زهري� بن يحيى: مجتمعاتنا تت�صارع 
فيها الر�ؤى القديمة والحديثة ونحتاج 
لنقا�ش عام  حول النظرة تجاه توظيف 

وتزويج المعاق.

  ا�ل�سيد �أنور ن�صار: معظم فئات الإعاقة 
يتوا�صل��ون م��ع غير المعاقني� وينا�ضلون 
م��ن �أج��ل حقوقه��م ولا توج��د نظ��رة 

�سلبية تجاههم.

�أنور ح�سين ن�صارد. زهير بن يحيى
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الخارجية  العلاقات  مكتب 
بالهيئة العامة ل�شئون ذوي 
الكويت،  ب���دول���ة  الإع����اق����ة 
الثقافية  ال��ل��ج��ن��ة  ورئ��ي�����س 
الخليجية  ب����الج����م����ع����ي����ة 
ل��ل��إع����اق����ة خا��ل��ل ال������دورة 
بد�أ  ال�����س��اب��ق��ة،  الان��ت��خ��اب��ي��ة 
»الإعاقة  �إن:  بالقول  حديثه 
دولة  في  ال�ساعة  حديث  هي 
�أ�صبح  وبف�ضلها  الكويت«، 
الم���ع���اق ع�����ض��واً ف���اع�ل�اً في 
الكثيرون  و�أ�صبح  المجتمع، 
مليئة  ن��ظ��رة  �إل��ي��ه  ينظرون 
وبالغيرة  �أحياناً  بالإعجاب 
�أح���ي���ان���اً �أخ�����رى ن���ظ���راً لما 
فر�ص  م��ن  ع��ل��ي��ه  يتح�صل 

و�إمتيازات!.
ال�سلبية  ال��ن��ظ��رة  �إن  وق���ال 
�أن  على  �سابقاً  ترتكز  كانت 
نف�سية  م�شكلة  يمثل  المعاق 
ولأ�سرته،  ل��ه  واج��ت��م��اع��ي��ة 
الأمور  انقلبت  فقد  الآن  �أما 
�أ�صبح جزءاً  ل�صالحه حيث 
الاجتماعي،  الن�سيج  م��ن 
الحكومية  الج��ه��ود  بف�ضل 
�إلى  ت�سعى  ال��ت��ي  والأه��ل��ي��ة 
الح���د م���ن الإع���اق���ة ودم���ج 
المعاقين في المجتمع وتحقيق 
الفر�ص  وت��ك��اف���ؤ  الم�����س��اواة 

بينهم وبين غير المعاقين.
واعتبر الح�صبان �أن الق�ضية 
في دولة الكويت لي�ست نظرة 
المجتمع ال�سلبية، التي �صارت 
ج���زءاً م��ن الم��ا���ض��ي، و�إنم��ا 
الفر�ص  م��ن  الم��زي��د  تحقيق 
وتقديم الدعم للمعاقين فيما 
و�إمكانية  بالتوظيف  يتعلق 
الو�صول والحركة في المنازل 

والم�ؤ�س�سات وال�شوارع.
الكويت  دولة  �أن  �إلى  و�أ�شار 
وتنظم  ب��الم��ع��اق�ني  تح��ت��ف��ل 

بحقوقهم  ت��وع��ي��ة  ح��م�الت 
ب�����ص��ورة مم��ت��ازة ف�ال يكاد 
حملة  وهناك  �إلا  �شهر  يمر 
�إعلامية �أو م�ؤتمر �أو احتفال 
للمعاقين، قائلًا: �إن الجميع 
ي����ح����اول����ون الخ���ف�������ض من 
نحن  �إلا  الإع��اق��ة  م��ع��دلات 
فلدينا م�شكلة مدعي الإعاقة 
المعاقين  عن  يزيدون  الذين 
على  ويح�صلون  الحقيقيين 
امتيازات ذوي الإعاقة مثل: 
كويتي  دي��ن��ار  �آلاف  ع�شرة 
منحة لكل معاق، وم�ساعدات 
���ش��ه��ري��ة ت��زي��د ع��ل��ى الأل���ف 

و�سبعمائة دولار.
قوافل التوا�صل

�لاصح عبد الله، رئي�س لجنة 
والإعلام  العامة  العلاقات 
ب���ج���م���ع���ي���ة �أول������ي������اء �أم������ور 
الم��ع��اقني� ب���دول���ة الإم�����ارات 
�إن  الم��ت��ح��دة، قال  ال��ع��رب��ي��ة 

ت�أ�سي�سها  وم��ن��ذ  الجمعية 
ال�سمو  ���ص��اح��ب  ب��رئ��ا���س��ة 
القا�سمي  �سلطان  ال�شيخ 
ب�أن�شطة  ت���ق���وم  1996م 
وفعاليات ت�صب في م�صلحة 
التي  الهامة  الق�ضية  ه��ذه 
المجتمع  نظرة  بتغيير  تتعلق 
الم��ع��اق�ني ح��ت��ى تكون  تج���اه 

�أكثر �إيجابية.
و�أ������ض�����اف: ج��م��ي��ع لج���ان 
لجنة  وخ�صو�صاً  الجمعية 
الدرا�سات  ولجنة  التوا�صل 
وال��ب��ح��وث ولج��ن��ة ال��دف��اع 
دعم  ولج���ن���ة  الاج��ت��م��اع��ي 
من  العديد  تنفذ  ال�ربام��ج، 
ت�ستهدف  ال��ت��ي  ال�ب�رام���ج 
�أمورهم  و�أول���ي���اء  الم��ع��اق�ني 
في  ويتطوع  كافة،  والمجتمع 
�أف��راد  ال�ربام��ج جميع  ه��ذه 
المجتمع، مواطنين ومقيمين، 
معاقين وغير معاقين، �أولياء 

�أمور ومهتمين.. �إلخ.
�أن  �إل����ى  الله  ع��ب��د  و�أ����ش���ار 
م�ؤتمرات  تنظم  الجمعية 
للفئات  عمل  وور����ش  علمية 
الم�����س��ت��ه��دف��ة ت���ه���دف �إل���ى 
هموم  على  ال�ضوء  ت�سليط 
المعاقين وتوعية �أولياء الأمور 
التدخل  ب���أه��م��ي��ة  والأ����س���ر 
الإعاقة،  من  للوقاية  المبكر 
كما تطلق بين الحين والآخر 
حملات توعية ودعم معنوي 
لأ�سر المعاقين، وتقدم جميع 
النف�سي  ال���دع���م  �أ����ش���ك���ال 
الاجتماعي للمعاقين والأ�سر 

التي رزقت بمولود معاق.
الجمعية  �أن�شطة  �أه��م  وم��ن 
تجوب  التي  التوا�صل  قافلة 
وتنظم  الإم���������ارات  ك���اف���ة 
وتثقيفية  ت��وع��وي��ة  �أن�����ش��ط��ة 
المعاقين  ل��ل��ط�الب  متنوعة 
تحاول  كما  المعاقين،  وغ�ري 
المناطق  في  للأ�سر  الو�صول 
النائية التي ينت�شر بها زواج 
�أج���ل تحقيق  الأق�����ارب م��ن 
للوقاية  الم��ب��ك��ر  ال���ت���دخ���ل 
لتزايد  ن��ظ��راً  الإع��اق��ة  م��ن 
بولادة  الخا�صة  الاحتمالات 
من  النوع  ه��ذا  من  المعاقين 

الزيجات.
وخ��ل�����ص ال�����س��ي��د ع��ب��دالله 
�أولياء  جمعية  �إن  القول  �إلى 
�أم����ور الم��ع��اق�ني ب���الإم���ارات 
يتمثل  طموح  م�شروع  لديها 
بمفهوم  المجتمع  توعية  في 
منها  الحد  وكيفية  الإعاقة 
الحديث،  ال��ط��ب  ب��و���س��ائ��ل 
الم�شكلات  ال���ى  وال��ت��ع��رف 
وال�صعوبات التى تواجه �أ�سر 
�سبل  وال��ب��ح��ث في  الم��ع��اق�ني 
دمج  بعد  خ�صو�صاً  حلها، 

المعاقين بالمدار�س العامة.

  ا�ل�سيد فواز الح�صبان: كثيرون ينظرون 
�إل��ى المعاقني� نظ��رة مليئ��ة بالإعجاب 
�أحياناً وبالغيرة �أحيان��اً �أخرى نظراً لما 

يح�صلون عليه من �إمتيازات.

  ا�ل�سيد �لاصح عبد الله: قوافل التوا�صل 
مهمته��ا توعي��ة المجتم��ع وكيفية الحد 
لأ�س��ر  الدع��م  وتق��ديم  الإعاق��ة  م��ن 

المعاقين.

�لاصح عبداللهفواز الح�صبان
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الفترة  خ�الل  الم���ؤتم��ر  عقد 
تحت  2011م،   يناير   9-8
�أحمد  ال�شيخ  معالي  رعاية 
فهد الأحمد الجابر ال�صباح، 
نائب رئي�س الوزراء لل�شئون 

الدولة  ووزي��ر  الإقت�صادية 
و�شهد  ال��ت��ن��م��ي��ة،  ل�����ش��ئ��ون 
لفيلم  عر�ضاً  الافتتاح  حفل 
في  الكويت  دور  عن  توثيقي 
الاحتياجات  ذوي  فئة  دعم 

الخا�صة، والتحديات الماثلة 
�أمام هذه الفئة، ف�لاض عن 
ح��ف��ل ت��ك��ريم ل��ك��وك��ب��ة من 
�أ�صحاب  من  المعاقين  فئة 
الإنج�������������ازات ال���وط���ن���ي���ة 

الم�����ج�����الات،  ج���م���ي���ع  وفي 
معر�ض  �إل����ى  ب��الإ���ض��اف��ة 
يحمل  للم�ؤتمر  م�صاحب 
ع��ن��وان »�إنج���ازات���ي.. رغم 

الإعاقة«.

ت�أ�صيل النظرة لاايجابية من قبل المجتمع تجاه ذوي لااحتياجات الخا�صة، مع التركيز 
تجارب  وعر�ض  وت�شجيعه  المعاق  دعم  في  المدني  المجتمع  وم�ؤ�س�سات  الإعال�م  دور  على 
خليجية في الدعم لااجتماعي كان الهدف الرئي�س لم�ؤتمر الكويت الأول لذوي الإعاقة.

في م�ؤتمر الكويت الأول لذوي الإعاقة:

هموم وتطلعات المعاقين..

ملف مفتوح
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فخر لا تعاطف
نائب رئي�س مجل�س الوزراء 
لل��شؤون الاقت�صادية ووزير 
التنمية  ل������ش��ؤون  ال���دول���ة 
ل��شؤون  ال����دول����ة  ووزي�������ر 
�أحمد  ال�����ش��ي��خ  الا�����س����ك����ان 
ال�صباح  الأح����م����د  ال��ف��ه��د 
الكويت  دول���ة  ح��ر���ص  �أك���د 
ذوي  فئة  ورعاية  دعم  على 
الاح��ت��ي��اج��ات الخ��ا���ص��ة في 
كافة المجالات م�شيراً �إلى �أن 
م�ؤخرا  تمثل  الحر�ص  هذا 
ال�سلطتين  ب�ني  التعاون  في 
والت�شريعية  ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة 
لاقرار القانون رقم 8 ل�سنة 
الأ�شخا�ص  ب�����ش���أن   2010

ذوي الاعاقة.

وفي كلمته التي �ألقاها في حفل 
ال�شيخ  �أعرب  الم�ؤتمر  �إفتتاح 
�سعادته  ع��ن  الفهد  �أح��م��د 
الكويت  م����ؤتم���ر  ل���رع���اي���ة 
الاحتياجات  ل���ذوي  الأول 
نخبة  لقاء  وكذلك  الخا�صة 
هذا  في  المتخ�ص�صين  م��ن 
الكويت  دول����ة  م��ن  الم��ج��ال 
لدول  التعاون  مجل�س  ودول 
م�ضيفاً  ال��ع��رب��ي��ة،  الخ��ل��ي��ج 
بفخر  ن�شعر  الكويت  �إننا في 
ك��ب�ري تج���اه �إخ��وان��ن��ا ذوي 
الاح��ت��ي��اج��ات الخ��ا���ص��ة ولم 
عاطفة  ن��ظ��رة  ه��ن��اك  ي��ع��د 
�أ�صبحوا  ول��ك��ن  تج��اه��ه��م 
م�����ش��ارك�ني م��ع��ن��ا في ه��ذا 
�أن  ا�ستطاعوا  حيث  المجتمع 

وينجزوا  ويعملوا  يخططوا 
التطوعية  المجالات  �شتى  في 
وكافة  والريا�ضية  والمدنية 
المجتمع  رد  فكان  الم��ج��الات 
ل���ه���م ل��ي�����س ف���ق���ط ب���أن��ه��م 
ب�إ�صدار  ول��ك��ن  م��ن��ه  ج���زء 
وت�شريع قانون خا�ص يحمي 
لهم  وي��ح��ق��ق  م�����ص��الح��ه��م 
للا�ستمرار  منا�سبة  بيئة 
ج��زءاً  ليكونوا  حياتهم  في 
�أ�سا�سيا في المجتمع الكويتي.

الإن�سان �أولًا
الكويت  م����ؤتم���ر  رئ��ي�����س 
الاحتياجات  لذوي  الأول 
الخ��������ا���������ص��������ة ع�������ب�������دالله 
لمجلة  ذك�����ر  ال�����ه�����اج�����ري 
الم����ؤتم���ر  �أن  »الإرادة« 
ا�شتمل على ثلاث جل�سات 
عمل �شارك فيها نخبة من 
ذوي  ب�شريحة  الم��ه��ت��م�ني 
من  الخا�صة  الاحتياجات 
الخليجية  وال��دول  الكويت 

  �ال�شي��خ �أحمد الفه��د: نفخ��ر في الكويت 
ب�أبنائنا م��ن ذوي الإعاقة وب�إنجازاتهم 
�شت��ى  وفي  ولااجتماعي��ة  الريا�ضي��ة 

المجالات. 

  �عب��د الله الهاج��ري: لااهتم��ام ب��ذوي 
لااعاق��ة يعط��ي �إنطباع��اً ب��ان لاان�سان 
لازال هو المح��رك والداف��ع الأ�سا�سي في 

مجتمعاتنا.
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حول  وتتمحور  ال�شقيقة، 
نظرة  ت����أ����ص���ي���ل  ك��ي��ف��ي��ة 
تجاه  الإي��ج��اب��ي��ة  المجتمع 
عملية  في  و�إ�شراكه  المعاق 
في  الم��ع��اق  ودور  التنمية 
والانخراط  التحدي  ك�سر 
في خدمة مجتمعه وتجهيز 
الظروف المنا�سبة من قبل 

الأ�سرة والمجتمع.
ناق�ش  الم�ؤتمر  �أن  �إلى  ولفت 
�إب���راز  في  الح��ك��وم��ات  دور 
وتكريمه،  الم��ع��اق  �إنج���ازات 
الم�ستمر،  ال��دع��م  م��ن  كنوع 

وكذلك دور القطاع الخا�ص 
الوظيفية  الفر�ص  توفير  في 
ل��ف��ئ��ة الم��ع��اق�ني ك��ج��زء من 
الاجتماعية،  الم�����س���ؤول��ي��ة 
�إل���ى ع��ر���ض قانون  �إ���ض��اف��ة 
الكويت  في  الجديد  المعاقين 
تفعيله  و�أ�س�س  م��واده  و�أه��م 
والتعريف بفئة ذوي الإعاقة 
الجديد  الكويتي  القانون  في 

للمعاقين.
كلمته  في  ال��ه��اج��ري  وق����ال 
�أمام الم�ؤتمر �إن ذوي الإعاقة 
وتقدمه  قدمته  بما  يفخرون 

م��ن دعم  ال��ك��وي��ت  دول���ة  لنا 
بدعم  متمثل  بالغ  و�إهتمام 
�صاحب  من  �سامية  ورع��اي��ة 
�صباح  ال�شيخ  الأم�ري  ال�سمو 
ال�صباح  الج���اب���ر  الأح���م���د 
الأم��ي�ن  ع���ه���ده  ولي  و���س��م��و 
ال�شيخ نواف الأحمد ال�صباح 
وك��ذل��ك ال����دور الم��ه��م الذي 
قامت به حكومة دولة الكويت 
ومجل�سها البرلماني من �إقرار 
لقانون فئة ذوي الإحتياجات 
والذي  الكويت  في  الخا�صة 

يعتبر حلم كل معاق.
و�أ����ض���اف �أن����ه لم���ن دواع���ي 
�أن  �أي�ضاً  و���س��رورن��ا  فخرنا 
التفاعل  من  الكم  هذا  نرى 
من  ال�شخ�صيات  قبل  م��ن 
الم��خ��ت�����ص�ني والم��ه��ت��م�ني في 
والذي  العربية  الخليج  دول 
بان  �إنطباعاً  يعطي  بلا�شك 
المحرك  هو  لازال  الإن�سان 
وال�����داف�����ع الأ����س���ا����س���ي في 
وانه  الخليجية  مجتمعاتنا 
لازال هنالك من يهتم ب�ش�أن 
ذوي الإعاقة وهو �إنعكا�س لما 
الا�لاسمي  ديننا  عليه  يحث 

الحنيف.
ثمرة التعاون

الهيئة  ع���ام  م��دي��ر  و�أ����ش���ار 
العامة ل��شؤون ذوي الاعاقة 
ال��دك��ت��ور ج��ا���س��م ال��ت��م��ار في 
كلمته �إلى �أن القانون رقم 8 

حقوق  �ش�أن  في   2010 ل�سنة 
هو  الاعاقة  ذوي  الا�شخا�ص 
البناء  التعاون  نج��اح  ثمرة 
الت�شريعية  ال�سلطتين  ب�ني 
جاء  وال�����ذي  وال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة 
متطابقا مع المواثيق العربية 
بحفظ  تهتم  التي  والعالمية 

حقوق الان�سان.
و�شدد على �أن الهيئة العامة 
ل�ش�ؤون ذوي الإعاقة حر�صت 
المجتمع  ن��ظ��رة  تغيير  على 
لل�شخ�ص المعاق والدفع بمبد�أ 
والعمل  المجتمعي  ال��دم��ج 
ت�أهيل وتدريب وت�شغيل  على 
عن  ف�����ض�اًل  الاع���اق���ة  ذوي 
�إدراج ثمانية م�شاريع �ضمن 
الخطة ال�سنوية الثانية لدولة 
الكويت متنا�سبة مع القانون 
كا�شفا   2010 ل�سنة   8 رق��م 
البدء في تنفيذها  انه �سيتم 

فور اقرار ميزانياتها.
الرئي�س  �ألقت  جانبها  من 
الكويتي  ل��ل��ن��ادي  ال��ف��خ��ري 
الريا�ضي للمعاقين ال�شيخة 
الخليفة  الله  العبد  �شيخة 
فيها  رحبت  كلمة  ال�صباح 
براعي الم�ؤتمر والح�ضور من 
ال�شيخ  منا�شدة  الخليج  دول 
بالاهتمام  ال��ف��ه��د  �أح���م���د 
الب�شرية  التنمية  بخطط 
�ضمن خطة التنمية ال�شاملة 
خلال  من  خ�صو�صا  للدولة 

الاهتمام بفئة ال�شباب.
الأمة  مجل�س  بنواب  و�أ���ش��ادت 
قانون  �سن  في  �ساهموا  الذين 
ج���دي���د ل�����ذوي الاح��ت��ي��اج��ات 
�ضرورة  �إل����ى  لاف��ت��ة  الخ��ا���ص��ة 
رغم  الفئة  بهذه  �أكثر  الاهتمام 
ما توليه لها الدولة من اهتمام 

ورعاية كبيرين.
عن�صر فعال

رئ����ي���������س ال�������ن�������ادي ال���ك���وي���ت���ي 
ل��ل��م��ع��اقني� مهدي  ال��ري��ا���ض��ي 
العازمي قال �إن �أهداف الم�ؤتمر 
محاور  م��ن  مهم  ع��دد  �شملت 
و�أهداف تلام�س هموم وتطلعات 
وما  مجتمعاتنا  في  الفئة  ه��ذه 
تعانيه من تحديات وعقبات قد 
الفردية  �إنج��ازات��ه��م  م��ن  تح��د 

منها والجماعية.
الم���ؤتم��ر ي�ضم  �أن  �إل��ى  و�أ���ش��ار   
الفئة  بهذه  المهتمين  من  نخبة 
مجل�س  دول  وم��ن  الكويت  م��ن 
العربية  الخليج  ل��دول  التعاون 
مناق�شات  في  ���س��وي��ا  ���ش��ارك��وا 
جميعها  �أ�سفرت  عمل  و�أوراق 
�صالح  في  ت�صب  تو�صيات  عن 
الإحتياجات  ذوي  �شرائح  كافة 
الجهود  كافة  مثمناً  الخا�صة 

�أجل  من  الم�شاركون  بذلها  التي 
الم�ؤتمر  ه��ذا  فعاليات  �إنج���اح 
تنظيمه  �إل�����ى  ن�����س��ع��ى  ال�����ذي 
تعزيز  ب��ه��دف  ���س��ن��وي  ب�شكل 
الاهتمام بفئة ذوي الاحتياجات 
على  ال�ضوء  وت�سليط  الخا�صة 
نمط  وتح�ينس  ق�ضاياهم  كافة 

حياتهم.
و�أكد رئي�س مجل�س �إدارة �شركة 
القاب�ضة  ال���دول���ي���ة  ال���ت���ج���ارة 
ال�����دك�����ت�����ور ح����م����د �إب����راه����ي����م 
بفئة  الاهتمام  �أن  ال��ت��وي��ج��ري 
الخا�صة  الاح��ت��ي��اج��ات  ذوي 
جميعا  ع��ل��ي��ن��ا  وط��ن��ي  واج����ب 
ح��ك��وم��ة و���ش��ع��ب��ا م�����ش�رياً �إل���ى 
عن�صراً  لي�ست  الفئة  ه��ذه  �أن 
عن�صر  بل  المجتمع  في  معطلًا 
فعال بدليل الكثير من النماذج 

الم�شرفة في هذا المجال.
يكون  ان  �أه��م��ي��ة  ع��ل��ى  و���ش��دد 
للقطاع الخا�ص وجمعيات النفع 
ال�ضوابط  و�ضع  في  دور  العام 
التي تخدم ذوي الاعاقة الذين 
�أثبتوا الكثير من التميز في �شتى 
المجالات ولم تكن الإعاقة يوما 
�إبداعاتهم  �أم���ام  ع�رثة  حجر 

وطموحاتهم التي نفخر بها.

  الدكت��ور جا�س��م التمار: الهيئ��ة العامة 
تحر�ص على تغيير نظرة المجتمع لل�شخ�ص 

المعاق والدفع بمبد�أ الدمج المجتمعي. 

  مهدي العازمي: ن�سعى �إلى تنظيم الم�ؤتمر 
لااهتم��ام  تعزي��ز  به��دف  �سن��وي  ب���شكل 

بالمعاقين وت�سليط ال�ضوء على ق�ضاياهم.

تو�صيات الم�ؤتمر

المعاقين  ق�ضايا  وتفعيل  المعاق  مفهوم  • �توحيد 
�إعلامياً و ت�أ�سي�س لجنة خليجية لتحرير ت�سميات 

المعاقين واعتمادها علمياً.
• �التو�سع في �شبكات الدعم الاجتماعي المقدم لأ�سر 
المجتمع  في  ودمج��ه��م  الاع��اق��ة  ذوي  الا�شخا�ص 

ريا�ضيا وعلميا واجتماعيا.
بذوي  الخ��ا���ص��ة  وال��ق��وان�ني  الت�شريعات  • �تفعيل 

الاعاقة ومتابعتها وتقييمها.
مع  العمل  لاثراء  العالمية  الم�شاركة  على  • �الحر�ص 

ذوي الإعاقة.
منتجاتهم  وت�سويق  وت�شغيلهم  المعاقين  • �ت�أهيل 
وت�شكيل لجنة لمتابعة توظيف ذوي الاعاقة ح�سب 

�إعاقاتهم.
الاعاقة  ذوي  لتربية  ال�صالحة  البيئة  • �تهيئة 
وتعليمهم وت�أ�صيل النظرة الايجابية لذوي الإعاقة 

في المجتمع.
اعلاميا  الاعاقة  ذوي  من  الاطفال  ا�ستغلال  • �منع 
وتوعية المجتمع بانواع الاعاقة و�سبل الوقاية منها.

والمجتمع  الاعاقة  الفجوة بين ذوي  • �ال�سعي لازالة 
وحث الإفراد على العمل التطوعي لخدمتهم.

• �توفير الكوادر المتخ�ص�صة للعمل مع ذوي الاعاقة 
و�سن الت�شريعات والقوانين الخا�صة بهم ومتابعة 

تطويرها.
العملية  في  الاع��اق��ة  ذوي  دم��ج  على  • �الح��ر���ص 
وتطبيق  والمدرو�سة  المنا�سبة  بالطرق  التعليمية 
ليكونوا  الاعاقة  ذوي  وتدريب  ال�شاملة  المدر�سة 

فاعلين في المجتمع.
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حول  وتتمحور  ال�شقيقة، 
نظرة  ت����أ����ص���ي���ل  ك��ي��ف��ي��ة 
تجاه  الإي��ج��اب��ي��ة  المجتمع 
عملية  في  و�إ�شراكه  المعاق 
في  الم��ع��اق  ودور  التنمية 
والانخراط  التحدي  ك�سر 
في خدمة مجتمعه وتجهيز 
الظروف المنا�سبة من قبل 

الأ�سرة والمجتمع.
ناق�ش  الم�ؤتمر  �أن  �إلى  ولفت 
�إب���راز  في  الح��ك��وم��ات  دور 
وتكريمه،  الم��ع��اق  �إنج���ازات 
الم�ستمر،  ال��دع��م  م��ن  كنوع 

وكذلك دور القطاع الخا�ص 
الوظيفية  الفر�ص  توفير  في 
ل��ف��ئ��ة الم��ع��اق�ني ك��ج��زء من 
الاجتماعية،  الم�����س���ؤول��ي��ة 
�إل���ى ع��ر���ض قانون  �إ���ض��اف��ة 
الكويت  في  الجديد  المعاقين 
تفعيله  و�أ�س�س  م��واده  و�أه��م 
والتعريف بفئة ذوي الإعاقة 
الجديد  الكويتي  القانون  في 

للمعاقين.
كلمته  في  ال��ه��اج��ري  وق����ال 
�أمام الم�ؤتمر �إن ذوي الإعاقة 
وتقدمه  قدمته  بما  يفخرون 

م��ن دعم  ال��ك��وي��ت  دول���ة  لنا 
بدعم  متمثل  بالغ  و�إهتمام 
�صاحب  من  �سامية  ورع��اي��ة 
�صباح  ال�شيخ  الأم�ري  ال�سمو 
ال�صباح  الج���اب���ر  الأح���م���د 
الأم��ي�ن  ع���ه���ده  ولي  و���س��م��و 
ال�شيخ نواف الأحمد ال�صباح 
وك��ذل��ك ال����دور الم��ه��م الذي 
قامت به حكومة دولة الكويت 
ومجل�سها البرلماني من �إقرار 
لقانون فئة ذوي الإحتياجات 
والذي  الكويت  في  الخا�صة 

يعتبر حلم كل معاق.
و�أ����ض���اف �أن����ه لم���ن دواع���ي 
�أن  �أي�ضاً  و���س��رورن��ا  فخرنا 
التفاعل  من  الكم  هذا  نرى 
من  ال�شخ�صيات  قبل  م��ن 
الم��خ��ت�����ص�ني والم��ه��ت��م�ني في 
والذي  العربية  الخليج  دول 
بان  �إنطباعاً  يعطي  بلا�شك 
المحرك  هو  لازال  الإن�سان 
وال�����داف�����ع الأ����س���ا����س���ي في 
وانه  الخليجية  مجتمعاتنا 
لازال هنالك من يهتم ب�ش�أن 
ذوي الإعاقة وهو �إنعكا�س لما 
الا�لاسمي  ديننا  عليه  يحث 

الحنيف.
ثمرة التعاون

الهيئة  ع���ام  م��دي��ر  و�أ����ش���ار 
العامة ل��شؤون ذوي الاعاقة 
ال��دك��ت��ور ج��ا���س��م ال��ت��م��ار في 
كلمته �إلى �أن القانون رقم 8 

حقوق  �ش�أن  في   2010 ل�سنة 
هو  الاعاقة  ذوي  الا�شخا�ص 
البناء  التعاون  نج��اح  ثمرة 
الت�شريعية  ال�سلطتين  ب�ني 
جاء  وال�����ذي  وال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة 
متطابقا مع المواثيق العربية 
بحفظ  تهتم  التي  والعالمية 

حقوق الان�سان.
و�شدد على �أن الهيئة العامة 
ل�ش�ؤون ذوي الإعاقة حر�صت 
المجتمع  ن��ظ��رة  تغيير  على 
لل�شخ�ص المعاق والدفع بمبد�أ 
والعمل  المجتمعي  ال��دم��ج 
ت�أهيل وتدريب وت�شغيل  على 
عن  ف�����ض�اًل  الاع���اق���ة  ذوي 
�إدراج ثمانية م�شاريع �ضمن 
الخطة ال�سنوية الثانية لدولة 
الكويت متنا�سبة مع القانون 
كا�شفا   2010 ل�سنة   8 رق��م 
البدء في تنفيذها  انه �سيتم 

فور اقرار ميزانياتها.
الرئي�س  �ألقت  جانبها  من 
الكويتي  ل��ل��ن��ادي  ال��ف��خ��ري 
الريا�ضي للمعاقين ال�شيخة 
الخليفة  الله  العبد  �شيخة 
فيها  رحبت  كلمة  ال�صباح 
براعي الم�ؤتمر والح�ضور من 
ال�شيخ  منا�شدة  الخليج  دول 
بالاهتمام  ال��ف��ه��د  �أح���م���د 
الب�شرية  التنمية  بخطط 
�ضمن خطة التنمية ال�شاملة 
خلال  من  خ�صو�صا  للدولة 

الاهتمام بفئة ال�شباب.
الأمة  مجل�س  بنواب  و�أ���ش��ادت 
قانون  �سن  في  �ساهموا  الذين 
ج���دي���د ل�����ذوي الاح��ت��ي��اج��ات 
�ضرورة  �إل����ى  لاف��ت��ة  الخ��ا���ص��ة 
رغم  الفئة  بهذه  �أكثر  الاهتمام 
ما توليه لها الدولة من اهتمام 

ورعاية كبيرين.
عن�صر فعال

رئ����ي���������س ال�������ن�������ادي ال���ك���وي���ت���ي 
ل��ل��م��ع��اقني� مهدي  ال��ري��ا���ض��ي 
العازمي قال �إن �أهداف الم�ؤتمر 
محاور  م��ن  مهم  ع��دد  �شملت 
و�أهداف تلام�س هموم وتطلعات 
وما  مجتمعاتنا  في  الفئة  ه��ذه 
تعانيه من تحديات وعقبات قد 
الفردية  �إنج��ازات��ه��م  م��ن  تح��د 

منها والجماعية.
الم���ؤتم��ر ي�ضم  �أن  �إل��ى  و�أ���ش��ار   
الفئة  بهذه  المهتمين  من  نخبة 
مجل�س  دول  وم��ن  الكويت  م��ن 
العربية  الخليج  ل��دول  التعاون 
مناق�شات  في  ���س��وي��ا  ���ش��ارك��وا 
جميعها  �أ�سفرت  عمل  و�أوراق 
�صالح  في  ت�صب  تو�صيات  عن 
الإحتياجات  ذوي  �شرائح  كافة 
الجهود  كافة  مثمناً  الخا�صة 

�أجل  من  الم�شاركون  بذلها  التي 
الم�ؤتمر  ه��ذا  فعاليات  �إنج���اح 
تنظيمه  �إل�����ى  ن�����س��ع��ى  ال�����ذي 
تعزيز  ب��ه��دف  ���س��ن��وي  ب�شكل 
الاهتمام بفئة ذوي الاحتياجات 
على  ال�ضوء  وت�سليط  الخا�صة 
نمط  وتح�ينس  ق�ضاياهم  كافة 

حياتهم.
و�أكد رئي�س مجل�س �إدارة �شركة 
القاب�ضة  ال���دول���ي���ة  ال���ت���ج���ارة 
ال�����دك�����ت�����ور ح����م����د �إب����راه����ي����م 
بفئة  الاهتمام  �أن  ال��ت��وي��ج��ري 
الخا�صة  الاح��ت��ي��اج��ات  ذوي 
جميعا  ع��ل��ي��ن��ا  وط��ن��ي  واج����ب 
ح��ك��وم��ة و���ش��ع��ب��ا م�����ش�رياً �إل���ى 
عن�صراً  لي�ست  الفئة  ه��ذه  �أن 
عن�صر  بل  المجتمع  في  معطلًا 
فعال بدليل الكثير من النماذج 

الم�شرفة في هذا المجال.
يكون  ان  �أه��م��ي��ة  ع��ل��ى  و���ش��دد 
للقطاع الخا�ص وجمعيات النفع 
ال�ضوابط  و�ضع  في  دور  العام 
التي تخدم ذوي الاعاقة الذين 
�أثبتوا الكثير من التميز في �شتى 
المجالات ولم تكن الإعاقة يوما 
�إبداعاتهم  �أم���ام  ع�رثة  حجر 

وطموحاتهم التي نفخر بها.

  الدكت��ور جا�س��م التمار: الهيئ��ة العامة 
تحر�ص على تغيير نظرة المجتمع لل�شخ�ص 

المعاق والدفع بمبد�أ الدمج المجتمعي. 

  مهدي العازمي: ن�سعى �إلى تنظيم الم�ؤتمر 
لااهتم��ام  تعزي��ز  به��دف  �سن��وي  ب���شكل 

بالمعاقين وت�سليط ال�ضوء على ق�ضاياهم.

تو�صيات الم�ؤتمر

المعاقين  ق�ضايا  وتفعيل  المعاق  مفهوم  • �توحيد 
�إعلامياً و ت�أ�سي�س لجنة خليجية لتحرير ت�سميات 

المعاقين واعتمادها علمياً.
• �التو�سع في �شبكات الدعم الاجتماعي المقدم لأ�سر 
المجتمع  في  ودمج��ه��م  الاع��اق��ة  ذوي  الا�شخا�ص 

ريا�ضيا وعلميا واجتماعيا.
بذوي  الخ��ا���ص��ة  وال��ق��وان�ني  الت�شريعات  • �تفعيل 

الاعاقة ومتابعتها وتقييمها.
مع  العمل  لاثراء  العالمية  الم�شاركة  على  • �الحر�ص 

ذوي الإعاقة.
منتجاتهم  وت�سويق  وت�شغيلهم  المعاقين  • �ت�أهيل 
وت�شكيل لجنة لمتابعة توظيف ذوي الاعاقة ح�سب 

�إعاقاتهم.
الاعاقة  ذوي  لتربية  ال�صالحة  البيئة  • �تهيئة 
وتعليمهم وت�أ�صيل النظرة الايجابية لذوي الإعاقة 

في المجتمع.
اعلاميا  الاعاقة  ذوي  من  الاطفال  ا�ستغلال  • �منع 
وتوعية المجتمع بانواع الاعاقة و�سبل الوقاية منها.

والمجتمع  الاعاقة  الفجوة بين ذوي  • �ال�سعي لازالة 
وحث الإفراد على العمل التطوعي لخدمتهم.

• �توفير الكوادر المتخ�ص�صة للعمل مع ذوي الاعاقة 
و�سن الت�شريعات والقوانين الخا�صة بهم ومتابعة 

تطويرها.
العملية  في  الاع��اق��ة  ذوي  دم��ج  على  • �الح��ر���ص 
وتطبيق  والمدرو�سة  المنا�سبة  بالطرق  التعليمية 
ليكونوا  الاعاقة  ذوي  وتدريب  ال�شاملة  المدر�سة 

فاعلين في المجتمع.
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بالمعاقين  ع�الق��ت��ه  وح����ول 
وما  العام،  النفع  وجمعيات 
تح��ق��ق م���ن نج���اح���ات منذ 
توليه رئا�سة الهيئة، وكذلك 
ر�ؤيته لحل م�شكلات المعاقين 
الجديد..  القانون  وتطوير 
كان لمجلة »الإرادة« معه هذا 

الحوار:  
م�ؤهلات خا�صة

 في ال��ب��داي��ة دك��ت��ور جا�سم 
هي  م����ا  ن����ع����رف..  �أن  ن�����ود 
الم��وا���ص��ف��ات ال��ت��ي ي��ج��ب �أن 
الذي  ال�شخ�ص  في  تتوافر 

يتعامل مع ذوي الإعاقة؟
في  ي��ع��م��ل  �إن�������س���ان  �أي   -
الإعاقة  ذوي  �شئون  مج��ال 
والاح��ت��ي��اج��ات الخ��ا���ص��ة �أو 
من  �شكل  ب�أي  معهم  يتعامل 
في  يكون  �أن  يجب  الأ�شكال 
بمعنى  �إن�سان  الأول  المقام 
عطوف  قلب  ويمتلك  الكلمة 
بالإ�ضافة  بالآخرين،  ي�شعر 
يكون  �أن  ي��ج��ب  �أن����ه  �إل����ى 
كبيرة  ق��درة  ول��دي��ه  �صبوراً 
والا�ستماع  ال��ت��ح��م��ل  ع��ل��ى 
�أو  ت�����ض��رر  دون  ل��لآخ��ري��ن 

ت�أفف �أو تعجل.
�أن����ك تمتلك  ت��ع��ت��ق��د   ه���ل 

تلك ال�صفات؟ 
والح��م��د لله  �أن��ن��ي  �أعتقد   -
للعمل  ي���ؤه��ل��ن��ي  م��ا  �أم��ت��ل��ك 
المجال  ه���ذا  في  والإنج������از 
�أني  ذل��ك  على  دليل  و�أك�ب�ر 
ق��د اتج��ه��ت وت��ط��وع��ت منذ 
بمجال  للاهتمام  ال��ب��داي��ة 
الإعاقة بدافع �شخ�صي فقد 
الكثير  بداخلي  �أن  �أح�س�ست 
مما يمكنني �أن �أعطيه لتلك 

الفئة من المجتمع.
 ولماذا هذه الفئة بالذات؟

من  الكثير  لاح��ظ��ت  لقد   -

الخ���دم���ات  في  ال���ق�������ص���ور 
المقدمة لهذه الفئة وقلة وعي 
ال�صحيحة  بالطرق  النا�س 
والا�ستفادة  معهم  للتعامل 
وطاقاتهم  ق��درات��ه��م  م���ن 

الكامنة.
اهتمامك  وج��ه��ت  وك��ي��ف   

بهم؟
العديد  ب��ك��ت��اب��ة  ب�����د�أت   -
ت�ساعد  ال��ت��ي  الم���ؤل��ف��ات  م��ن 
طبيعة  ف��ه��م  ع��ل��ى  المعلمين 
�أف�ضل  ب�شكل  المعاق  الطالب 
وكيفية التعامل معه وتو�صيل 
تميزه  و�إب���راز  له  المعلومات 

وتفوقه وذكائه.
ل��ذل��ك علاقة  �أن  �أع��ت��ق��د   
ب��ت��خ�����ص�����ص��ك الأ����س���ا����س���ي، 

�ألي�س كذلك؟
- ب��ال��ت���أك��ي��د ف��ق��د ك��ن��ت في 

جامعة  في  �أ�ستاذاً  الأ�سا�س 
الكويت في ق�سم مناهج وطرق 
الريا�ضيات،  م��ادة  تدري�س 
ف�ساعدتني خلفيتي التربوية 
والم��ه��ن��ي��ة ع��ل��ى ال��ن��ج��اح في 
�إعداد م�ؤلفات توجه المعلمين 
توجيهاً  الإع��اق��ة  مج��ال  في 

�صحيحاً.
بخلفيتك  اك��ت��ف��ي��ت  وه���ل   

الدرا�سية والتربوية؟
- لا.. لقد �شعرت �أنه عليّ قبل 
م�ؤلف  �أي  كتابة  �أب��د�أ في  �أن 
خ��ا���ص ب����ذوي الإع���اق���ة �أن 
�أدخل عالمهم بنف�سي و�ألم�سه 
و�أتعامل  ال��واق��ع  �أر���ض  على 
معهم ب�شكل مبا�شر لأفهمهم 
احتياجاتهم.  و�أدرك  �أك�رث 
مدار�س  �أزور  بد�أت  وبالفعل 
ال�ت�رب���ي���ة الخ���ا����ص���ة ل���ذوي 

الف�صول  و�أدخ����ل  الإع���اق���ة 
ب�شكل  الطلبة  م��ع  و�أت��ع��ام��ل 
في  �أرك��ز  جعلني  ما  مبا�شر 
التي  الم�شاكل  على  م�ؤلفاتي 
المعلمين  و�أوجه  منها  يعانون 
مع  للتعامل  �صحيح  ب�شكل 

تلك الم�شاكل.
ح�صر �شامل

ه���و ما  ه����ذا  �أن  �أت��ع��ت��ق��د   
�أهلك لت�صبح مديراً للهيئة 
العامة ل��شؤون ذوي الإعاقة 

بالكويت؟
ف�إنجازاتي  ذل��ك،  �أعتقد   -
�أ�سهمت  قد  المجال  ه��ذا  في 
في تغيير بع�ض ال�سلبيات فيه 
خلال  من  �أق��وم  �أن  و�أتمنى 
من�صبي الجديد بالمزيد من 
الملمو�س  والإنج��از  الإ�سهام 
في حياة المعاقين و�أحوالهم.

 متى ت�أ�س�ست الهيئة ؟
بت�أ�سي�س  ق��رار  �صدر  لقد   -
القانون  �صدور  مع  الهيئة  
تم  ال��ذي  للمعاقين  الجديد 
فبراير  في  عليه  الت�صديق 
مدير  �أول  �أن��ا  وكنت   2010

يتر�أ�سها في 1 /8 /2010.
الهيئة  بن�ي��  ال����ف����رق  م����ا   
ل��شؤون  الأع���ل���ى  والم��ج��ل�����س 

مدير الهيئة العامة ل�شئون ذوي الإعاقة بدولة الكويت يك�شف جانباً من �أ�سرار العلاقة 
الإن�سانية بين المعاق ومَن يقومون على رعايته، والعديد من م�شكلات المعاقين، وطموحات 

حلها وتح�سين �أحوال تلك الفئة في مجتمعاتنا.

الدكتور جا�سم التمار في حوار ح�صري لـ »الإرادة«:

وداعاً للحواجز بين الهيئة 

العامة والمعاقين

 �تغير فّي الكثير منذ بد�أت العمل في مجال 
الإعاق��ة ونجح��ت في تطبي��ق القان��ون 

الجديد بن�سبة 70 بالمئة.

 ��أخ�ص�ص وقت كافي لمقابلة ذوي الإعاقات 
ولاا�ستم��اع لهم، و�أ�شعر �أنني م�سئول عن 

كل معاق في الكويت!

حوار: رانيا عبد اللطيف

حوار
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بالمعاقين  ع�الق��ت��ه  وح����ول 
وما  العام،  النفع  وجمعيات 
تح��ق��ق م���ن نج���اح���ات منذ 
توليه رئا�سة الهيئة، وكذلك 
ر�ؤيته لحل م�شكلات المعاقين 
الجديد..  القانون  وتطوير 
كان لمجلة »الإرادة« معه هذا 

الحوار:  
م�ؤهلات خا�صة

 في ال��ب��داي��ة دك��ت��ور جا�سم 
هي  م����ا  ن����ع����رف..  �أن  ن�����ود 
الم��وا���ص��ف��ات ال��ت��ي ي��ج��ب �أن 
الذي  ال�شخ�ص  في  تتوافر 

يتعامل مع ذوي الإعاقة؟
في  ي��ع��م��ل  �إن�������س���ان  �أي   -
الإعاقة  ذوي  �شئون  مج��ال 
والاح��ت��ي��اج��ات الخ��ا���ص��ة �أو 
من  �شكل  ب�أي  معهم  يتعامل 
في  يكون  �أن  يجب  الأ�شكال 
بمعنى  �إن�سان  الأول  المقام 
عطوف  قلب  ويمتلك  الكلمة 
بالإ�ضافة  بالآخرين،  ي�شعر 
يكون  �أن  ي��ج��ب  �أن����ه  �إل����ى 
كبيرة  ق��درة  ول��دي��ه  �صبوراً 
والا�ستماع  ال��ت��ح��م��ل  ع��ل��ى 
�أو  ت�����ض��رر  دون  ل��لآخ��ري��ن 

ت�أفف �أو تعجل.
�أن����ك تمتلك  ت��ع��ت��ق��د   ه���ل 

تلك ال�صفات؟ 
والح��م��د لله  �أن��ن��ي  �أعتقد   -
للعمل  ي���ؤه��ل��ن��ي  م��ا  �أم��ت��ل��ك 
المجال  ه���ذا  في  والإنج������از 
�أني  ذل��ك  على  دليل  و�أك�ب�ر 
ق��د اتج��ه��ت وت��ط��وع��ت منذ 
بمجال  للاهتمام  ال��ب��داي��ة 
الإعاقة بدافع �شخ�صي فقد 
الكثير  بداخلي  �أن  �أح�س�ست 
مما يمكنني �أن �أعطيه لتلك 

الفئة من المجتمع.
 ولماذا هذه الفئة بالذات؟

من  الكثير  لاح��ظ��ت  لقد   -

الخ���دم���ات  في  ال���ق�������ص���ور 
المقدمة لهذه الفئة وقلة وعي 
ال�صحيحة  بالطرق  النا�س 
والا�ستفادة  معهم  للتعامل 
وطاقاتهم  ق��درات��ه��م  م���ن 

الكامنة.
اهتمامك  وج��ه��ت  وك��ي��ف   

بهم؟
العديد  ب��ك��ت��اب��ة  ب�����د�أت   -
ت�ساعد  ال��ت��ي  الم���ؤل��ف��ات  م��ن 
طبيعة  ف��ه��م  ع��ل��ى  المعلمين 
�أف�ضل  ب�شكل  المعاق  الطالب 
وكيفية التعامل معه وتو�صيل 
تميزه  و�إب���راز  له  المعلومات 

وتفوقه وذكائه.
ل��ذل��ك علاقة  �أن  �أع��ت��ق��د   
ب��ت��خ�����ص�����ص��ك الأ����س���ا����س���ي، 

�ألي�س كذلك؟
- ب��ال��ت���أك��ي��د ف��ق��د ك��ن��ت في 

جامعة  في  �أ�ستاذاً  الأ�سا�س 
الكويت في ق�سم مناهج وطرق 
الريا�ضيات،  م��ادة  تدري�س 
ف�ساعدتني خلفيتي التربوية 
والم��ه��ن��ي��ة ع��ل��ى ال��ن��ج��اح في 
�إعداد م�ؤلفات توجه المعلمين 
توجيهاً  الإع��اق��ة  مج��ال  في 

�صحيحاً.
بخلفيتك  اك��ت��ف��ي��ت  وه���ل   

الدرا�سية والتربوية؟
- لا.. لقد �شعرت �أنه عليّ قبل 
م�ؤلف  �أي  كتابة  �أب��د�أ في  �أن 
خ��ا���ص ب����ذوي الإع���اق���ة �أن 
�أدخل عالمهم بنف�سي و�ألم�سه 
و�أتعامل  ال��واق��ع  �أر���ض  على 
معهم ب�شكل مبا�شر لأفهمهم 
احتياجاتهم.  و�أدرك  �أك�رث 
مدار�س  �أزور  بد�أت  وبالفعل 
ال�ت�رب���ي���ة الخ���ا����ص���ة ل���ذوي 

الف�صول  و�أدخ����ل  الإع���اق���ة 
ب�شكل  الطلبة  م��ع  و�أت��ع��ام��ل 
في  �أرك��ز  جعلني  ما  مبا�شر 
التي  الم�شاكل  على  م�ؤلفاتي 
المعلمين  و�أوجه  منها  يعانون 
مع  للتعامل  �صحيح  ب�شكل 

تلك الم�شاكل.
ح�صر �شامل

ه���و ما  ه����ذا  �أن  �أت��ع��ت��ق��د   
�أهلك لت�صبح مديراً للهيئة 
العامة ل��شؤون ذوي الإعاقة 

بالكويت؟
ف�إنجازاتي  ذل��ك،  �أعتقد   -
�أ�سهمت  قد  المجال  ه��ذا  في 
في تغيير بع�ض ال�سلبيات فيه 
خلال  من  �أق��وم  �أن  و�أتمنى 
من�صبي الجديد بالمزيد من 
الملمو�س  والإنج��از  الإ�سهام 
في حياة المعاقين و�أحوالهم.

 متى ت�أ�س�ست الهيئة ؟
بت�أ�سي�س  ق��رار  �صدر  لقد   -
القانون  �صدور  مع  الهيئة  
تم  ال��ذي  للمعاقين  الجديد 
فبراير  في  عليه  الت�صديق 
مدير  �أول  �أن��ا  وكنت   2010

يتر�أ�سها في 1 /8 /2010.
الهيئة  بن�ي��  ال����ف����رق  م����ا   
ل��شؤون  الأع���ل���ى  والم��ج��ل�����س 

مدير الهيئة العامة ل�شئون ذوي الإعاقة بدولة الكويت يك�شف جانباً من �أ�سرار العلاقة 
الإن�سانية بين المعاق ومَن يقومون على رعايته، والعديد من م�شكلات المعاقين، وطموحات 

حلها وتح�سين �أحوال تلك الفئة في مجتمعاتنا.

الدكتور جا�سم التمار في حوار ح�صري لـ »الإرادة«:

وداعاً للحواجز بين الهيئة 

العامة والمعاقين

 �تغير فّي الكثير منذ بد�أت العمل في مجال 
الإعاق��ة ونجح��ت في تطبي��ق القان��ون 

الجديد بن�سبة 70 بالمئة.

 ��أخ�ص�ص وقت كافي لمقابلة ذوي الإعاقات 
ولاا�ستم��اع لهم، و�أ�شعر �أنني م�سئول عن 

كل معاق في الكويت!

حوار: رانيا عبد اللطيف
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المعاقين في الكويت؟      
- لقد حلت الهيئة بت�أ�سي�سها 
ل�شئون  الأعلى  المجل�س  محل 
الم��ع��اق�ني ال���ذي ك��ان مجرد 
ال�شئون  ل��وزارة  تابع  مجل�س 
الكويت.  في  الاج��ت��م��اع��ي��ة 
وزارة  ف��ت��ع��د  ال��ه��ي��ئ��ة  �أم�����ا 
وقد  بذاتها  قائمة  م�ستقلة 
بنود  لأح��د  تطبيقاً  �أ�س�ست 
ق���ان���ون الم��ع��اق�ني الج��دي��د 
هيئة  �إن�شاء  يقت�ضي  ال��ذي 
ب�ش�ؤونهم  ت��ه��ت��م  خ��ا���ص��ة 
بدرجة  عام  مدير  وير�أ�سها 
للهيئة  وي��ك��ون  وزارة  وك��ي��ل 
ال�لاصحيات  م���ن  ال��ك��ث�ري 

ذوي  م�صلحة  يخ�ص  فيما 
�شئونهم  ورع��اي��ة  الإع���اق���ة 
والاهتمام بكل ما يتعلق بهم 
داخل الكويت ومتابعة تفعيل 

القوانين الخا�صة بهم.
فيه  تتواجد  ال��ذي  المبنى   
الآن هل هو مقرها  الهيئة 

الدائم؟
- لا. �إنه مقر م�ؤقت، فنحن 
والتجهيز  الإع����داد  ب�صدد 
لمبنى خا�ص بالهيئة ونتواجد 
الح����الي  الم���ب���ن���ى  ه���ن���ا في 
البحري  ال�����ش��ع��ب  بمنطقة 

ب�صفة م�ؤقتة.
 ما هو عدد المعاقون الذي 

تقوم الهيئة بخدمتهم؟
ما  بخدمة  الهيئة  ت��ق��وم   -
�ألف �شخ�ص  يقارب من 37 
من ذوي الإعاقة وهو العدد 
�أو  النق�صان  ويقبل  الم�سجل 
ب�صدد  الآن  فنحن  الزيادة 
ح�صر �شامل للعدد الحقيقي 
للمعاقين و�إعادة التدقيق في 
المدرجة  الح����الات  م��ل��ف��ات 
من  والت�أكد  لفلترتها  لدينا 
�أن كل الحالات تعاني بالفعل 
ولي�سو  حقيقية  �إع��اق��ة  م��ن 
من مدعين الإعاقة، وكذلك 
�إدراج الحالات غير الم�سجلة 

لت�شملها خدمات الهيئة.

دور وقائي
�أ�سباب  �أك��ث���ر  ه����ي  وم�����ا   
حدوث الإعاقات في الكويت 

في ر�أيك؟
ل����ل����درا�����س����ات  وف������ق������اً   -
والإح�صائيات تعتبر حوادث 
ال�سيارات هي �أكثر ما ي�سبب 
تليها  ال��ك��وي��ت  في  الإع���اق���ة 
وال���زواج  ال��وراث��ي��ة  الم�شاكل 
الاخ��ت��ب��ارات  �إج�����راء  دون 
خا�صة  ذل��ك  قبل  ال��واج��ب��ة 

بين الأقارب.
 وما دور الهيئة تجاه ذلك؟

يخ�ص  فيما  الهيئة  دور   -
التوعية  ه���و  ال��ن��ق��اط  ه���ذه 
لتجنب  محاولة  في  والتثقيف 
�آثارها  الأ�سباب وتفادي  تلك 
ال�سلبية على الفرد والمجتمع.

الأن�شطة  �أه������م  ه����ي  م����ا   
تنوون  ال���ت���ي  وال��ف��ع��ال��ي��ات 
�إق����ام����ت����ه����ا ب����ال����ت����ع����اون مع 

الجمعية الخليجية؟ 
التي  الفعاليات  �أب��رز  من   -
الجمعية  م�����ش��ارك��ة  ن��ن��وي 
العلمي  الم��ل��ت��ق��ى  ه���و  ف��ي��ه��ا 
للجمعية  ع�����ش��ر  الح������ادي 
الكويت  ت�ست�ضيفه  وال���ذي 
مناق�شة  خلاله  م��ن  ون��ن��وي 
الهامة  الق�ضايا  من  العديد 
الإع��اق��ة في  ب��ذوي  الخا�صة 

دول الخليج.
بتمثيل  الهيئة  تقوم  ه��ل   
ال�����ق�����ط�����اع  في  الم������ع������اقن��ي��� 
فقط  الكويت  في  الحكومي 
�أم ي�شمل تمثيلها للقطاعين 

العام والخا�ص معا؟ً
- كل مَن تطلق عليه كلمة ذو 
خا�صة  احتياجات  �أو  �إعاقة 
ومهتمين  ل��ه  ممثلين  نعتبر 
وم�سئولين  وم�شاكله  ب�شئونه 

عن رعايته.
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القانون الجديد
القانون  �أه��م ما يميز  ما   
الج����دي����د الخ����ا�ص���� ب����ذوي 

الإعاقة؟
على  ي��ح��ت��وي  ال���ق���ان���ون   -
وتم  ���ص��در  وق����د  م����ادة   72
الت�صديق عليه في 28 فبراير 
2010 و�أهم ما يميزه المرونة 
�سقف  وف��ت��ح  ال��ت��ط��ب��ي��ق  في 
الخدمة التي تقدم للمعاقين 
ع���ن طريق  ي��ح��دد  وال�����ذي 
الهيئة ولجانها وفق ما يرونه 

في م�صلحة ذوي الإعاقة. 
ن�����س��ب��ة تطبيقه  ه���ي  وم���ا   

حتى الآن؟
وتوليت  الهيئة  ت�أ�س�ست   -
�أ�شهر  �سبعة  منذ  رئا�ستها 
الوقت  ذل��ك  وم��ن��ذ  تقريباً 
وحتى الآن ن�ستطيع �أن نقول 
تفعيله  تم  ق��د  ال��ق��ان��ون  �أن 
وتطبيقه بن�سبة 70% وهو ما 

يعد بالفعل �إنجازاً كبيرا. 
 وماذا عن الـ30% المتبقية؟

وكلنا  على تحقيقها  نعمل   -
ذلك  في  النجاح  على  تفا�ؤل 

ب�إذن الله.
 د. جا�سم تقول �أن تطبيق 
يعد   %70 بن�سبة  ال��ق��ان��ون 
�إنجازاً، لماذا �إذاً مازال بع�ض 
الممثلة  والجمعيات  المعاقين 
لهم يحتجون وي�شكون ت�أخر 

الخدمات المقدمة لهم؟
»بع�ض«  قلتها..  �أن���تِ  ه��ا   -
الجمعيات،  و«بع�ض«  المعاقين 
متعجل  ب��ط��ب��ع��ه  والإن�������س���ان 
مطلبه  تح��ق��ي��ق  في  وي��رغ��ب 
وعلى  ال��ل��ح��ظ��ة،  ن��ف�����س  في 
ب�أهمية  �إيماننا  م��ن  ال��رغ��م 
و�ضرورة  المعاقين  احتياجات 
�سرعة  �أن  �إلا  لهم  توفيرها 
ت��ن��ف��ي��ذ ذل���ك ق���د ت��ت��ع��ذر في 

�إلى  �إ�ضافة  الأح��ي��ان،  بع�ض 
�إيماننا ب�أن ال�سرعة غالباً ما 
ت�ؤدي للخط�أ وننحن في مجال 
الإع��اق��ة ن��ه��دف دائ��م��اً �إلى 
الإتقان  �إلى  ونطمح  الأف�ضل 

في كل ما ننجزه من �أجلهم.
�أهم المطالب

 من خلال خبرتك وعملك 
في هذا المجال، ما هي �أكثر 
و�أهم المطالب التي يطالب 
بها المعاقين و�أولياء �أمورهم 

والجمعيات الممثلة لهم؟
�أن��ه��ا ت�رتك��ز على  - �أع��ت��ق��د 
�إيجاد الوظائف المنا�سبة لهم 
فئات  وب�ني  بينهم  وال��دم��ج 
المجتمع الأخرى وتوفير المزيد 
من التي�سيرات لهم ولذويهم 

ومَن يقومون برعايتهم.
 وما هي �أولوياتك في خدمة 

بع�ض  وتح���ق���ي���ق  الم���ع���اقن�ي� 
توليك  ب��ع��د  مطالبهم  م��ن 
من�صب رئا�سة الهيئة العامة 

ل�شئون ذوي الإعاقة؟
الا�ستماع  ه��ي  �أول��وي��ات��ي   -
بنف�سي  الإع�����اق�����ة  ل������ذوي 
دون  ���ش��ك��اواه��م  وم��ع��رف��ة 
و�ساطة، ثم العمل على توفير 
والا�ستفادة  ل��ه��م  وظ��ائ��ف 
ثم  الكامنة  طاقاتهم  م��ن 
وبين  بينهم  الدمج  بالت�أكيد 
في  الأخ����رى  المجتمع  ف��ئ��ات 

الكثير من المجالات.
بالفعل  الذي حققته   وما 
م�������ن ه���������ذه الأول���������وي���������ات 

والأهداف حتى الآن؟
- قطعت �شوطاً لا ب�أ�س به في 
دليل  و�أك�رب  توظيفهم  مجال 
 %  20 ح���والي  �أن  ذل��ك  على 

بالهيئة هم من  العاملين  من 
المختلفة  الإع��اق��ات  �أ�صحاب 
ون�سعى لزيادة هذه الن�سبة في 
الم�ستقبل. وكذلك والحمد لله 
من�صبي  توليت  منذ  �أحر�ص 
للمعاقين  الا���س��ت��م��اع  ع��ل��ى 

ومقابلتهم ب�شكل دوري. 
 ما الذي تغير في �شخ�صية 
دك��ت��ور ج��ا���س��م ال��ت��م��ار بعد 

عمله في مجال الإعاقة؟
- �أ���ص��ب��ح��ت �أك��ث�ر �إ����ص���رارا 
الحياة  ل�صعوبات  وتح��دي��ا 
و�أكثر �صبرا وتحملًا حتى في 
وعلاقتي  ال�شخ�صية  حياتي 
ب�أ�سرتي، بالإ�ضافة �إلى زيادة 
قدر العطاء لدي فقد �أ�صبحت 

�أجد متعة كبيرة في ذلك.
 ب����ر�أي����ك: ه���ل ت��ع��ت��ق��د �أن 
الهيئة  في  الم���وظ���ف���ون  ك���ل 
ب�شكل  ل��ل��ت��ع��ام��ل  م���ؤه��ل��ون 
جيد ومنا�سب مع المراجعين 

من ذوي الإعاقة؟
�أغلب  �شديدة  ب�صراحة   -
يتحلون  هنا  معي  العاملين 
ب��ال��ك��ث�ري م���ن الإن�����س��ان��ي��ة 
في  ال�صدر  و�سعة  والعطاء 
الإعاقة  ذوي  م��ع  التعامل 
يلتزمون  لا  �أغلبهم  �أن  حتى 
الر�سمية  ال��ع��م��ل  بم��واع��ي��د 
�إ�ضافية  ل�ساعات  ويظلون 
لإنجاز  ال���دوام  انتهاء  بعد 
المتعلقة  الأوراق  من  الكثير 
ولكن  الم��ع��اق�ني.  بم�����ص��ال��ح 
بالطبع هناك عدد قليل من 
الا�ستعداد  لديهم  الموظفين 
مزيد  �إل��ى  يحتاجون  ولكن 
كيفية  لمعرفة  التدريب  من 
�صحيحة  بطريقة  التعامل 
الخا�صة  ال��ف��ئ��ة  ت��ل��ك  م���ع 
تخدمها  التي  المجتمع  م��ن 

الهيئة.

 ��إيج��اد الوظائ��ف المنا�سب��ة والدم��ج في 
المجتمع وتوفير المزيد من الخدمات �أهم 

ما يطلبه المعاقون منا.

 ��أتمنى �أن �أقوم من خلال من�صبي بالمزيد 
م��ن الإ�سهام والإنج��از الملمو�س في حياة 

المعاقين و�أحوالهم.
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كان هذا �أهم ما �أ�سفرت عنه 
الطبية  الثقافية  »ال��ور���ش��ة 
حول الإعاقة الب�صرية«، التي 
ال�صداقة  جمعية  نظمتها 
تحت  بالبحرين،  للمكفوفين 
رعاية وزير ال�صحة ال�سابق 
الحمر،  ف��ي�����ص��ل  ال��دك��ت��ور 

وبم�شاركة وفود خليجية من 
وال�سعودية،  وع��م��ان  ق��ط��ر 
يناير  و16   15 يومي  خ�الل 

الما�ضي.
وه����دف����ت ال����ور�����ش����ة �إل����ى 
الجهود  �أف�ضل  عن  البحث 
ال��ت��وع��وي��ة ح����ول الإع���اق���ة 

تن�سيقها  و�آل��ي��ات  الب�صرية 
الحكومية  الم���ؤ���س�����س��ات  ب�ني 
والخا�صة، والتعريف ب�أحدث 
وفاقدى  ل�ضعاف  العلاجات 
الب�صر، وكذلك و�ضع المعاق 
دائرة  في  و�أ���س��رت��ه  ب�صرياً 

ال�ضوء الإعلامي.

وقد �أقيم على هام�ش الور�شة 
معر�ض م�صاحب �شارك فيه 
المكفوفين  رع��اي��ة  جمعيات 
وقد  خليجية،  دول  ع��دة  في 
ال�صحة  وزي���ر  �سعادة  ق��ام 
البحريني بجولة في المعر�ض 
ل��ل��إط��ل�اع ع��ل��ى الأج���ه���زة 

حول  التوعوية  الجهود  على  والإنفاق  الب�صرية،  الإعاقة  من  يحمي  المبكر  الت�شخي�ص 
على  الإنفاق  من  بكثير  �أقل  هو  �إليه  الم�ؤدية  والأ�سباب  الب�صرية  الإعاقة  من  الوقاية 
المعاقين ب�صرياً بق�صد دعمهم نف�سياً واجتماعياً وتعليمهم وت�أهيلهم ناهيك عن البحث 

عن فر�ص عمل منا�سبة لهم.

في ور�شة حول الإعاقة الب�صرية:

مــد الج�ســور بيــن المعــاق

ب�صريــاً ومجتمعــه
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الإع���اق���ة  في  الم�����س��ت��خ��دم��ة 
بعدها  وك����رم  ال��ب�����ص��ري��ة، 
رابطة  �أع�����ض��اء  م��ن  ع���ددا 
البحرينية  ال��ي��ع��ون  �أط��ب��اء 
واللجنة  الداعمة  والجهات 

المنظمة للور�شة.
العمى الحقيقي!

ال�صحة  وزي������ر  ب������د�أ  وق�����د 
في�صل  ال���دك���ت���ور  ال�����س��اب��ق 
الور�شة  في  كلمته  الح���م���ر، 
بالآية الكريمة: »�إنها لا تعمى 
الأب�صار ولكن تعمي القلوب 
متناولًا  ال�صدور«،  في  التي 
الب�صر  ح��ا���س��ة  بالتعريف 
 %85 �إن  ح��ي��ث  و�أه��م��ي��ت��ه��ا، 
ي�أتى  الإن�����س��ان  يتعلمه  مم��ا 
على  م���ؤك��د�أً  طريقها،  ع��ن 
الأ�شخا�ص  �إدم���اج  ���ض��رورة 
المجتمع  في  ب�صريا  المعاقين 
وت��ف��ع��ي��ل م�����ش��ارك��ت��ه��م في 

عبر  المجتمعية  الان�����ش��ط��ة 
عدد  تنفيذ  على  تدريبهم 
بتعزيز  الكفيلة  البرامج  من 

دورهم في المجتمع.
وزارة  �أن  ���س��ع��ادت��ه  وذك����ر 
ال���������ص����ح����ة، وب����ال����دع����م 
القيادة،  م��ن  ال�ل�امح���دود 
اهتماما  العيون  ط��ب  ت��ولي 
كبيرا، م�شيرا �إلى ما و�صلت 
في  العيون  ط��ب  دائ���رة  اليه 
مجمع ال�سلمانية من م�ستوى 

بالأطباء  تزخر  حيث  راقٍ، 
توفير  على  يحر�صون  الذين 
ال�صحية  الخ��دم��ات  �أف�ضل 
بالقول  مختتماً  للمراجعين، 
لي�س  الحقيقي  »العمى  �إن: 
هو  و�إنم����ا  حقيقية  �إع���اق���ة 
و�إنطفاء  ال��ط��م��وح  �إن��ع��دام 

�شمعة الأمل«.
رئي�س  الح���ل���ي���ب���ي،  ح�����سني� 
ج�����م�����ع�����ي�����ة ال�������������ص������داق������ة 
وم�سئول  ل���ل���م���ك���ف���وفن�ي�، 

والعلاقات  الإعا�ل��م  لج��ن��ة 
العربي  بالاتحاد  الخارجية 
�أن ت�شجيع  �أكد  للمكفوفين، 
وراب���ط���ة  ال�����ص��ح��ة  وزارة 
الأطباء البحرينية والجمعية 
للكفيف  العزلة  حاجز  ك�سر 
ثقافته  ت��ن��م��ي��ة  خ�ل�ال  م���ن 
عن  والدفاع  موهبته  و�صقل 
المجتمع  في  ودمج��ه  حقوقه 
ال��وط��ن  الم���ع���اق في  وتم���ت���ع 
م�ضيفاً  الم�شرفة،  بال�صورة 
ب�إر�سال  قامت  الجمعية  �أن 
مج���م���وع���ة م����ن الم���ع���اق�ي�ن 
بدعم  �ألم��ان��ي��ا  �إل���ى  ب�صريا 
من �أهل الخير ومولت �شراء 
النظارات الطبية لعدد كبير 

من �أع�ضاءها.
توجه  على  الحليبي  و�أث��ن��ى 
�إج���راء  في  ال�صحة  وزارة 
على  ال���زواج  قبل  الفح�ص 

 ا�لور�شة هدفت للبحث عن �أف�ضل الجهود 
التوعوية والتعريف ب�أحدث العلاجات 

للمعاقين ب�صرياً.

 �د. في�صل الحمر: وزارة ال�صحة، وبالدعم 
اللامحدود م��ن القيادة الر�شيدة، تولي 

طب العيون اهتماماً كبيراً.
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�إع���ت���ب���ار �أن�����ه ي�����س��اع��د في 
وعلى  الم��ب��ك��ر،  الت�شخي�ص 
عديدة  م��واق��ف  في  تعاونها 
�أط��ف��ال رو�ضة  م��ث��ل: ع�الج 
ال�صداقة بالجمعية، وتوفير  
طبيب �أو ممر�ض في رحلات 
الخارجية  الجمعية  �أع�ضاء 
�سواء لأداء العمرة والحج �أو 

الزيارات الترفيهية.
�أبواب وا�سعة

العلوي،  �إبت�سام  ال��دك��ت��ورة 
الخليج  ب��ج��ام��ع��ة  الأ����س���ت���اذ 
ورقة  �أ���ش��ارت في  ال��ع��رب��ي، 
ع��م��ل ب���ع���ن���وان: »�أم���را����ض 
الم�سببة  ال�����ش��ائ��ع��ة  ال��ع��ي��ون 
�أن  �إل��ى  الب�صرية«  للإعاقة 
النور  معهد  درا�سات  �إحدى 
في البحرين ذكرت ان %38 
من �أ�سباب الإعاقة الب�صرية 
تعود لأ�سباب وراثية »الزواج 
توجد  الأق����ارب«، حيث  م��ن 

الآب��اء  م��ن  تنتقل  �صبغيات 
الأحفاد  ث��م  وم���ن  ل��لأب��ن��اء 
�أج�����س��ام ق��اتم��ة تتلون  وه��ي 
ت�شوهات  وتحمل  بالأ�صباغ 
وت�سبب  وراث����ي����ة  خ��ل��ق��ي��ة 
مثل:  م���ت���وارث���ة  �أم���را����ض���اً 
وخ�صو�صاً  القرنية  �أمرا�ض 
والتي  المخروطية  القرنية 
بترقيع  ع�ل�اج���ه���ا  يم���ك���ن 
نظارات  توفير  �أو  القرنية 

طبية وعد�سات لا�صقة.
الوراثية  الأم���را����ض  وم���ن 

�أي�����ض��اً: ال��ك��ات��ارك��ت وال��ذي 
العد�سة  ب���إن��خ�الع  ي��ع��رف 
مكانها  في  ت��ث��ب��ت��ه��ا  وع����دم 
ال���ط���ب���ي���ع���ي، و�أم������را�������ض 
ال�شبكية  كاعتلال  ال�شبكية، 
و�أمرا�ض  الأول����وان،  وعمى 
وق�صر  كطول  العين  �إنك�سار 
ان  العلوي  و�أك���دت  النظر. 
قابلة  وغيرها  المرا�ض  هذه 
�شريطة  والتح�سن  للعلاج 
الإن��ت��ب��اه ل��ع�ني ال��ط��ف��ل منذ 
علم  �أن  م�����ش�ريةً  ال��ب��داي��ة، 

وا�سعة  �أب��واب��اً  فتح  ال��وراث��ة 
ل���درا����س���ة ه����ذه الأم���را����ض 
والحفاظ على الجيل القادم 

من العاقة الب�صرية.
ال��دك��ت��ور �أح��م��د ع��ب��د الله، 
وجراحة  ط��ب  ا���س��ت�����ش��اري 
ورقته:  في  ت�ساءل  العيون، 
الم�سببة  العيون  »�إ���ص��اب��ات 
ل��لإع��اق��ة ال��ب�����ص��ري��ة« عن 
حجم انت�شار �إ�صابات العين 
في العالم، مجيباً بالقول �إن 
العالمية  ال�صحة  منظمة 
مليون  �أن هناك 55  ذكرت 
�سنوياً،  ال��ع�ني  في  �إ���ص��اب��ة 
تحتاج  حالة  �أل��ف   50 منها 
الم�ست�شفى،  في  ل��ل��ع�الج 
تم���زق  ح���ال���ة  �أل������ف  و20 
�إ�صابة  حالة  ومليون  مقلق، 

بالإعاقة الب�صرية.
�إ�صابات  من   %90 �أن  و�أك��د 
العين يمكن تفاديها بالوقاية 

و�إتباع طرق الأمن وال�لاسمة 
وفقاً  ال��ع��م��ل،  �أم���اك���ن  في 
العامة  ل��لإ���س�رتات��ي��ج��ي��ات 
الإ�صابة وعدم خلق  »تفادي 
في  للإ�صابة  الم���ؤدي��ة  البيئة 
�إبعاد  �إل���ى  داع��ي��اً  ال��ع�ني«، 
الكيماوية  �أو  الح��ادة  الم��واد 
�أيدي  متناول  ع��ن  ال�ضارة 
الأطفال في المنزل، والتوجه 
فور  ال��ط��وارىء  �أق�سام  �إل��ى 
في  للطفل  �إ���ص��اب��ة  ح���دوث 
الإ���ص��اب��ة  �إن  ح��ي��ث  ع��ي��ن��ه 
ظاهرياً  ب�سيطة  ت��ب��دو  ق��د 
مدى  يتبين  بالفح�ص  ولكن 
�أو  ال�ضرر الذي لحق بالعين 

�إحداها.
جهاز الإب�صار

المو�سوي  جا�ل��ل  ال���دك���ت���ور 
ورقته:  في  �أ���ش��ار  ا�ست�شاري 
»ال��ت��ط��ور الح��دي��ث في طب 
وج���راح���ة ال���ع���ي���ون«،  �إل���ى 

�أق�سام  ج��م��ي��ع  في  ال��ت��ط��ور 
ال��ع��ي��ون وع��ل��اج �أم���را����ض 
ال���ع���ي���ون وخ���ا����ص���ة الم���ي���اه 
البي�ضاء والزرقاء وال�شبكية 
العملية  �إج����راء  ي��ت��م  ح��ي��ث 
دقيقة  ب�����أدوات  الج��راح��ي��ة 
جداً وعن طريق �شفط بدون 
البي�ضاء،  ل��ل��م��ي��اه  خ��ي��اط��ة 
ب��الإ���ض��اف��ة �إل���ى ال��ت��ط��ور في 
طريق  ع��ن  ال�شبكية  مج��ال 
�أحدث العلاجات عن طريق 

الفتحات والحقن.
وقال �أن العام 2010م �شهد 
ي�ساعد  جهاز  �أح��دث  ظهور 
على  الكفيفين  الأ���ش��خ��ا���ص 
الإب�صار في الولايات المتحدة 
بالعيون  ي�����س��م��ى  م���ا  وه����و 
عبارة  �إن��ه  حيث  ال�صناعية 
ع���ن ���ش��ري��ح��ة ت�����زرع تحت 
بموجات  وتو�صل  ال�شبكية 
لا�سلكية بكاميرا خارج العين 

�إلى  تقوم الكاميرا بتحويلها 
لل�شريحة  و�إر���س��ال��ه��ا  ���ص��ور 
المري�ض  ويقوم  �أخ��رى  م��رة 

بالإب�صار.
ت��وزي��ع ه��ذا الجهاز  وق��د تم 
الان  وه����و  دول  �أرب������ع  في 
من  الثانية  المرحلة  ب�صدد 
التجارب، مبينا �أن البحرين 
من  الم��واف��ق��ة  الآن  تنتظر 
والأدوي����ة  ال��غ��ذاء  »منظمة 
في  طرحه  ليتم  الأمريكية« 
العام،  هذا  خلال  الأ���س��واق 
�إلى  ال�صحة  وزارة  وداع��ي��اً 
الحالات  �إل��ى  الجهاز  توفير 
�إنه  حيث  العاجلة  الإن�سانية 
�ألف  المئة  نحو  حالياً  يتكلف 

دولار �أمريكي.
�سمية  ال������دك������ت������ورة  �أم���������ا 
الج�������������ودر، ف���ق���د ت���ن���اول���ت 
النف�سية  »الحاجات  ورقتها: 
وت�ساءلت  ب�صرياً«،  للمعاق 
الكفيف  ه��ل  ب��داي��ت��ه��ا:  في 
على  »يجيبنا  قائلة:  ير�سم؟ 
هذا ال��سؤال الر�سام ال�شهير 
»�إ���س��ري��ف« ال��ك��ف��ي��ف ال��ذي 
الولايات  في  ح��ال��ي��اً  يعي�ش 
الم��ت��ح��دة الأم��ري��ك��ي��ة، حيث 
مناظر  ير�سم  �أن  ا�ستطاع 
وطيور  و�أ���س��م��اك  طبيعية 
حياته،  في  مطلقاً  يرها  لم 
الب�صر  واه���ب  »ف�����س��ب��ح��ان 

والب�صيرة«!.

الب�صر  �ضعاف  ان  و�أك���دت 
ب�صرياً  الم��ع��اق�ني  او  ج����داً 
بحاجة  ه��م  كلية،  بطريقة 
يندمجوا  �أن  �إل����ى  م��ا���س��ة 
الجيع  وع��ل��ى  الم��ج��ت��م��ع،  في 
ت�أهيلهم وتعريفهم  م�سئولية 
على البيئة المحيطة بهم، �أما 
كذلك  بحاجة  فهي  �أ�سرته 
بالمعلومات  ت��زوي��ده��ا  �إل���ى 
ال�����ض��روري��ة ح���ول الإع��اق��ة 
على  وم�ساعدتها  الب�صرية 
النف�سية  ال�ضغوط  تج���اوز 
توقعات  وبناء  والاجتماعية 
المعاق  ابنهم  نحو  �إيجابية 
ح�سن  له  يكفل  بما  ب�صرياً 
رعاية  �أف�ضل  وتلقي  المعاملة 

وت�أهيل. 
وت�ساءلت: كيف نحافظ على 
نف�سية المعاق ب�صرياً؟ مجيبة 
نتقبله  �أن  ي��ج��ب  ب��ال��ق��ول: 
من  ن��خ��ج��ل  ولا  ون��ح�رتم��ه 
�إنتماءه للأ�سرة، وا�ستخدام 
حتى  ل��ه  الت�شجيع  �أ�ساليب 
نف�سه  على  الاعتماد  يمكنه 
وعدم  الم�ستقل،  والان��ت��ق��ال 
الزائد  التدليل  �أو  الق�سوة 
ق�ص�ص  ل��ه  نحكي  و�أن  ل��ه، 
ال��ن��اج��ح�ني ون�����س��اع��ده على 
تحقيق الإنجاز تلو الإنجاز.. 
وكل ذلك حتى يفخر بنف�سه 
�إيجابي  ع�ضو  �أن���ه  وي�شعر 

بالمجتمع.

 �ح�سني� الحليب��ي: ن�سع��ى لك�س��ر حاجز 
العزلة للكفيف من خلال تنمية ثقافته 

و�صقل موهبته والدفاع عن حقوقه.

 �د. �أحمد عبد الله: مليون �إعاقة ب�صرية 
�سنوياً بالعالم، و90% من الإ�صابات يمكن 

تفاديها ب�إتباع طرق الأمن وال�سلامة.

 �د. جلال المو�سوي: العيون ال�صناعية هو 
�أح��دث جه��از بالعالم وي�ساع��د المعاقين 

ب�صرياً على الإب�صار مجدداً.

النف�س��ي  الدع��م  الج��ودر:  �سمي��ة   �د. 
لااجتماعي للمعاق ب�صرياً و�أ�سرته و�سيلة 

هامة لخق معاق فاعل بمجتمعه.
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�إع���ت���ب���ار �أن�����ه ي�����س��اع��د في 
وعلى  الم��ب��ك��ر،  الت�شخي�ص 
عديدة  م��واق��ف  في  تعاونها 
�أط��ف��ال رو�ضة  م��ث��ل: ع�الج 
ال�صداقة بالجمعية، وتوفير  
طبيب �أو ممر�ض في رحلات 
الخارجية  الجمعية  �أع�ضاء 
�سواء لأداء العمرة والحج �أو 

الزيارات الترفيهية.
�أبواب وا�سعة

العلوي،  �إبت�سام  ال��دك��ت��ورة 
الخليج  ب��ج��ام��ع��ة  الأ����س���ت���اذ 
ورقة  �أ���ش��ارت في  ال��ع��رب��ي، 
ع��م��ل ب���ع���ن���وان: »�أم���را����ض 
الم�سببة  ال�����ش��ائ��ع��ة  ال��ع��ي��ون 
�أن  �إل��ى  الب�صرية«  للإعاقة 
النور  معهد  درا�سات  �إحدى 
في البحرين ذكرت ان %38 
من �أ�سباب الإعاقة الب�صرية 
تعود لأ�سباب وراثية »الزواج 
توجد  الأق����ارب«، حيث  م��ن 

الآب��اء  م��ن  تنتقل  �صبغيات 
الأحفاد  ث��م  وم���ن  ل��لأب��ن��اء 
�أج�����س��ام ق��اتم��ة تتلون  وه��ي 
ت�شوهات  وتحمل  بالأ�صباغ 
وت�سبب  وراث����ي����ة  خ��ل��ق��ي��ة 
مثل:  م���ت���وارث���ة  �أم���را����ض���اً 
وخ�صو�صاً  القرنية  �أمرا�ض 
والتي  المخروطية  القرنية 
بترقيع  ع�ل�اج���ه���ا  يم���ك���ن 
نظارات  توفير  �أو  القرنية 

طبية وعد�سات لا�صقة.
الوراثية  الأم���را����ض  وم���ن 

�أي�����ض��اً: ال��ك��ات��ارك��ت وال��ذي 
العد�سة  ب���إن��خ�الع  ي��ع��رف 
مكانها  في  ت��ث��ب��ت��ه��ا  وع����دم 
ال���ط���ب���ي���ع���ي، و�أم������را�������ض 
ال�شبكية  كاعتلال  ال�شبكية، 
و�أمرا�ض  الأول����وان،  وعمى 
وق�صر  كطول  العين  �إنك�سار 
ان  العلوي  و�أك���دت  النظر. 
قابلة  وغيرها  المرا�ض  هذه 
�شريطة  والتح�سن  للعلاج 
الإن��ت��ب��اه ل��ع�ني ال��ط��ف��ل منذ 
علم  �أن  م�����ش�ريةً  ال��ب��داي��ة، 

وا�سعة  �أب��واب��اً  فتح  ال��وراث��ة 
ل���درا����س���ة ه����ذه الأم���را����ض 
والحفاظ على الجيل القادم 

من العاقة الب�صرية.
ال��دك��ت��ور �أح��م��د ع��ب��د الله، 
وجراحة  ط��ب  ا���س��ت�����ش��اري 
ورقته:  في  ت�ساءل  العيون، 
الم�سببة  العيون  »�إ���ص��اب��ات 
ل��لإع��اق��ة ال��ب�����ص��ري��ة« عن 
حجم انت�شار �إ�صابات العين 
في العالم، مجيباً بالقول �إن 
العالمية  ال�صحة  منظمة 
مليون  �أن هناك 55  ذكرت 
�سنوياً،  ال��ع�ني  في  �إ���ص��اب��ة 
تحتاج  حالة  �أل��ف   50 منها 
الم�ست�شفى،  في  ل��ل��ع�الج 
تم���زق  ح���ال���ة  �أل������ف  و20 
�إ�صابة  حالة  ومليون  مقلق، 

بالإعاقة الب�صرية.
�إ�صابات  من   %90 �أن  و�أك��د 
العين يمكن تفاديها بالوقاية 

و�إتباع طرق الأمن وال�لاسمة 
وفقاً  ال��ع��م��ل،  �أم���اك���ن  في 
العامة  ل��لإ���س�رتات��ي��ج��ي��ات 
الإ�صابة وعدم خلق  »تفادي 
في  للإ�صابة  الم���ؤدي��ة  البيئة 
�إبعاد  �إل���ى  داع��ي��اً  ال��ع�ني«، 
الكيماوية  �أو  الح��ادة  الم��واد 
�أيدي  متناول  ع��ن  ال�ضارة 
الأطفال في المنزل، والتوجه 
فور  ال��ط��وارىء  �أق�سام  �إل��ى 
في  للطفل  �إ���ص��اب��ة  ح���دوث 
الإ���ص��اب��ة  �إن  ح��ي��ث  ع��ي��ن��ه 
ظاهرياً  ب�سيطة  ت��ب��دو  ق��د 
مدى  يتبين  بالفح�ص  ولكن 
�أو  ال�ضرر الذي لحق بالعين 

�إحداها.
جهاز الإب�صار

المو�سوي  جا�ل��ل  ال���دك���ت���ور 
ورقته:  في  �أ���ش��ار  ا�ست�شاري 
»ال��ت��ط��ور الح��دي��ث في طب 
وج���راح���ة ال���ع���ي���ون«،  �إل���ى 

�أق�سام  ج��م��ي��ع  في  ال��ت��ط��ور 
ال��ع��ي��ون وع��ل��اج �أم���را����ض 
ال���ع���ي���ون وخ���ا����ص���ة الم���ي���اه 
البي�ضاء والزرقاء وال�شبكية 
العملية  �إج����راء  ي��ت��م  ح��ي��ث 
دقيقة  ب�����أدوات  الج��راح��ي��ة 
جداً وعن طريق �شفط بدون 
البي�ضاء،  ل��ل��م��ي��اه  خ��ي��اط��ة 
ب��الإ���ض��اف��ة �إل���ى ال��ت��ط��ور في 
طريق  ع��ن  ال�شبكية  مج��ال 
�أحدث العلاجات عن طريق 

الفتحات والحقن.
وقال �أن العام 2010م �شهد 
ي�ساعد  جهاز  �أح��دث  ظهور 
على  الكفيفين  الأ���ش��خ��ا���ص 
الإب�صار في الولايات المتحدة 
بالعيون  ي�����س��م��ى  م���ا  وه����و 
عبارة  �إن��ه  حيث  ال�صناعية 
ع���ن ���ش��ري��ح��ة ت�����زرع تحت 
بموجات  وتو�صل  ال�شبكية 
لا�سلكية بكاميرا خارج العين 

�إلى  تقوم الكاميرا بتحويلها 
لل�شريحة  و�إر���س��ال��ه��ا  ���ص��ور 
المري�ض  ويقوم  �أخ��رى  م��رة 

بالإب�صار.
ت��وزي��ع ه��ذا الجهاز  وق��د تم 
الان  وه����و  دول  �أرب������ع  في 
من  الثانية  المرحلة  ب�صدد 
التجارب، مبينا �أن البحرين 
من  الم��واف��ق��ة  الآن  تنتظر 
والأدوي����ة  ال��غ��ذاء  »منظمة 
في  طرحه  ليتم  الأمريكية« 
العام،  هذا  خلال  الأ���س��واق 
�إلى  ال�صحة  وزارة  وداع��ي��اً 
الحالات  �إل��ى  الجهاز  توفير 
�إنه  حيث  العاجلة  الإن�سانية 
�ألف  المئة  نحو  حالياً  يتكلف 

دولار �أمريكي.
�سمية  ال������دك������ت������ورة  �أم���������ا 
الج�������������ودر، ف���ق���د ت���ن���اول���ت 
النف�سية  »الحاجات  ورقتها: 
وت�ساءلت  ب�صرياً«،  للمعاق 
الكفيف  ه��ل  ب��داي��ت��ه��ا:  في 
على  »يجيبنا  قائلة:  ير�سم؟ 
هذا ال��سؤال الر�سام ال�شهير 
»�إ���س��ري��ف« ال��ك��ف��ي��ف ال��ذي 
الولايات  في  ح��ال��ي��اً  يعي�ش 
الم��ت��ح��دة الأم��ري��ك��ي��ة، حيث 
مناظر  ير�سم  �أن  ا�ستطاع 
وطيور  و�أ���س��م��اك  طبيعية 
حياته،  في  مطلقاً  يرها  لم 
الب�صر  واه���ب  »ف�����س��ب��ح��ان 

والب�صيرة«!.

الب�صر  �ضعاف  ان  و�أك���دت 
ب�صرياً  الم��ع��اق�ني  او  ج����داً 
بحاجة  ه��م  كلية،  بطريقة 
يندمجوا  �أن  �إل����ى  م��ا���س��ة 
الجيع  وع��ل��ى  الم��ج��ت��م��ع،  في 
ت�أهيلهم وتعريفهم  م�سئولية 
على البيئة المحيطة بهم، �أما 
كذلك  بحاجة  فهي  �أ�سرته 
بالمعلومات  ت��زوي��ده��ا  �إل���ى 
ال�����ض��روري��ة ح���ول الإع��اق��ة 
على  وم�ساعدتها  الب�صرية 
النف�سية  ال�ضغوط  تج���اوز 
توقعات  وبناء  والاجتماعية 
المعاق  ابنهم  نحو  �إيجابية 
ح�سن  له  يكفل  بما  ب�صرياً 
رعاية  �أف�ضل  وتلقي  المعاملة 

وت�أهيل. 
وت�ساءلت: كيف نحافظ على 
نف�سية المعاق ب�صرياً؟ مجيبة 
نتقبله  �أن  ي��ج��ب  ب��ال��ق��ول: 
من  ن��خ��ج��ل  ولا  ون��ح�رتم��ه 
�إنتماءه للأ�سرة، وا�ستخدام 
حتى  ل��ه  الت�شجيع  �أ�ساليب 
نف�سه  على  الاعتماد  يمكنه 
وعدم  الم�ستقل،  والان��ت��ق��ال 
الزائد  التدليل  �أو  الق�سوة 
ق�ص�ص  ل��ه  نحكي  و�أن  ل��ه، 
ال��ن��اج��ح�ني ون�����س��اع��ده على 
تحقيق الإنجاز تلو الإنجاز.. 
وكل ذلك حتى يفخر بنف�سه 
�إيجابي  ع�ضو  �أن���ه  وي�شعر 

بالمجتمع.

 �ح�سني� الحليب��ي: ن�سع��ى لك�س��ر حاجز 
العزلة للكفيف من خلال تنمية ثقافته 

و�صقل موهبته والدفاع عن حقوقه.

 �د. �أحمد عبد الله: مليون �إعاقة ب�صرية 
�سنوياً بالعالم، و90% من الإ�صابات يمكن 

تفاديها ب�إتباع طرق الأمن وال�سلامة.

 �د. جلال المو�سوي: العيون ال�صناعية هو 
�أح��دث جه��از بالعالم وي�ساع��د المعاقين 

ب�صرياً على الإب�صار مجدداً.

النف�س��ي  الدع��م  الج��ودر:  �سمي��ة   �د. 
لااجتماعي للمعاق ب�صرياً و�أ�سرته و�سيلة 

هامة لخق معاق فاعل بمجتمعه.
د.�سمية الجودر_د. �أحمد جمالح�سين الحليبيد. في�صل الحمر
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ال�سيدة نجاة الرياحي، فنانة ت�شكيلية وموجهة فنية، ونا�شطة في مجال الإعاقة بدولة 
ال�صغيرة  للفتاة  وال��دة  وهي  للإعاقة،  الخليجية  الجمعية  في  ع�ضو  �أنها  كما  الكويت، 
�أنفال با�سل بوحمد، التي تملأ حياة �أبويها وعائلتها بالبهجة والفرح، كما �أ�صبحت �أحد 

الفنانات المبدعات اللاتي �سيكون لهن ��شأن كبير في الم�ستقبل القريب.

�أم �أنفال:

ابنتــى فنـــانــــة.. ومـبـدعــــة

تـحــدت الإعـــاقـــة
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عمر  في  ف��ت��اة  الآن  �أن���ف���ال 
ال�����زه�����ور، ن���ال���ت ال��ع��دي��د 
وال��ع��دي��د م��ن الج���وائ���ز في 
المحلية  ال��ر���س��م  م�سابقات 
وتبرع  والعربية،  والخليجية 
في ال��ك��ث�ري م���ن ال��ه��واي��ات 
وتحكي  والريا�ضية.  الفنية 
الرحلة  م���رارات  ع��ن  �أم��ه��ا 
يلي  وفيما  فيها..  ما  و�أجمل 

ن�ص الحوار: 
اللحظات الأولى

 ك��م عمر �أن��ف��ال؟ وم��ا هو 
نوع �إعاقتها؟ 

�أنفال با�سل بوحمد  - ابنتي 
ف�ب�راي���ر   4 م���وال���ي���د  م����ن 
ذهنية  و�إع��اق��ت��ه��ا  1997م. 
ثقب  م��ع  ���س��ن��دروم«  »داون 

بالقلب. 
اك����ت���������ش����اف  تم  وم������ت������ى   
كانت  وك����ي����ف  �إع����اق����ت����ه����ا؟ 
بالن�سبة  الأول���ى  اللحظات 

لك وللأ�سرة؟ 
- عندما كنت حاملَا ب�أنفال 
طبيعية  ح��رك��ت��ه��ا  ت��ك��ن  لم 
�أن  يريدون  الأط��ب��اء  فوكان 
دمي  لأن  البيبي«  »�أجه�ض 
م�ضادات  على  يحتوي  ك��ان 
قاتلة وت�سبب التجلط ولكنني 
�سلمت �أمري لله. والحمد لله 
وولدت  ب�لاسم  �شيء  كل  تم 
اب��ن��ت��ي الج��م��ي��ل��ة، وك��ان��ت 

كالبدر والملاك الطاهر.
يوماَ  ع�����ش��رة  خ��م�����س  م���رت 
هناك  وك��ان��ت  ال���ولادة  على 
الأطفال  لدكتورة  مراجعة 
دول  بعرفهم  �أن���ا  ف��ق��ال��ت: 
لها  فقلت  مترين.  بعد  على 
�أج��اب��ت:  دول؟؟  ه��م  م�ني 

المنغوليين!.
و�أنا  الم�ست�شفى  من  خرجنا 
بحرقة  و�أبكي  ابنتي  �أح�ضن 

لا  اللهم  لله  الحمد  و�أق���ول: 
ولكن  الق�ضاء  رد  �أ���س��ال��ك 
وزوجي  فيه.  اللطف  �أ��سألك 
يهد�أ من روعي ويقول الحمد 

لله. 
فعل  رد  ك���������ان  وم�������������اذا   

الأ�سرة؟
تقبلت  جميعها  الأ���س��رة   -
�أنفال بحب وحنان وبفرحة. 
كانت ت�أ�سر القلوب وبهدوئها 

وبجمالها.
حكايات الرحلة

 ه��ل ل��ه��ا �إخ����وة و�أخ�����وات؟ 
تكون  �أن  في  نجحت  وك��ي��ف 

علاقتهم معها طبيعية؟ 

»علي»  ه��و  واح���د  �أخ  لها   -
جداَ  طبيعية  معه  وعلاقتها 
ونحن نعاملها كطفلة طبيعية 
الآخ��ري��ن،  ع��ن  تختلف  ولا 
معها  ج�����داّ  ح���ن���ون  وع���ل���ي 
والجميع يحبونها ويدللونها. 
 ه���ل ���س��اع��دك وال���ده���ا في 

تربيتها؟ وكيف؟ 
�ساعدني  والدها  بالطبع   -
العلاج  فترات  ف�أثناء  كثيراَ 
العناء  تكبدنا  الخ���ارج  في 
�سوياً  وحين كبرت و�أ�صبحت 
ت���������ش����ارك ب���الم�������س���اب���ق���ات 
الخ��ارج��ي��ة وال��داخ��ل��ي��ة كان 

معنا.

 ما هي مرارات رحلتك مع 
تربية �أنفال؟ 

�أن���ف���ال الخ��ي�ر وال�ربك��ة   -
العالمين،  رب  م���ن  ون��ع��م��ة 
وبالطبع لا بد �أن تكون هناك 
وال�صحة  التربية  في  معاناة 
غير  م��ع  الح����ال  ه��و  مثلما 
المعاقين، لكن �أطفال الداون 
لمقاومة  مناعة  لديهم  لي�س 
ف���أن��ف��ال تمر�ض  الأم���را����ض 
بالتهابات  خ�صو�صاَ  كثيراَ 

الجهاز التنف�سي.
�أج���م���ل حكايات  ه���ي  وم���ا   

هذه الرحلة �أي�ضا؟َ 
البهجة  �أ���ض��اف��ت  �أن��ف��ال   -
و�أعطتني  لحياتنا  والفرحة 
والابت�سامة  والحنان  الحب 
ال�ربي��ئ��ة الخ��ال��ي��ة م���ن كل 
الأغ������را�������ض والم�������ص���ال���ح 
والعفوية  ب��ال�رباءة  والمليئة 
والإح�����س��ا���س الم��ره��ف. و�أن��ا 
�إذا  ب��ال�����س��ع��ادة  �أ���ش��ع��ر  لا 
فهي  �أنفال  عن  بعيدة  كنت 
ت��ع��ط��ي��ن��ي ال���ق���وة والإيم�����ان 
يواجهني  م��ا  ك��ل  لاح��ت��م��ال 
ومواقف  وم�آ�سي  هموم  من 

�صعبة.
وه����ي م���ن ج��ع��ل��ن��ي �أت���ط���وع 
الخا�صة  الاح��ت��ي��اج��ات  م��ع 
وقتي  و�أك��ر���س  مولدها  منذ 
لهذه  و�إب��داع��ات��ي  وج��ه��دي 
ال��ف��ئ��ة م���ن الم���ع���اق�ي�ن وق��د 
عديدة  لجمعيات  انت�سبت 
ما  بكل  الفئة  ه��ذه  لخ��دم��ة 

�أملك.
ت�سليني  م���ا  دائ���م���اً  �إن���ه���ا 
وتر�سمني  وت�����ض��ح��ك��ن��ي 
�أنا  تكتب  ودائما  بر�سوماتها 
الفرحة  وه��ي  ن��ون��و«  »�أح���ب 
و�أ�شعر  حياتي  في  ال��ك�ربى 
و�ألعب  �أجل�س  ح�ني  بالمتعة 

ول��دت �أنف��ال كالب��در و�إح��دى الطبيب��ات 
�صدمتن��ى بحالته��ا وه��ي ر�ضيع��ة بقوله��ا 

»بعرفهم دول على بعد مترين«.
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و�شاركت  الزيتي  والر�سم 
عربية  م�سابقات  ع��دة  في 
وداخلية  خارجية  وخليجية 

وفازت بالمراكز الأولى.
الإعاقة  �أن��ف��ال  تح��دت  لقد 
الفنية  وق���درت���ه���ا  ب��ف��ن��ه��ا 
و���ش��ارك��ت في ر���س��م �أط���ول 
الإبداعات  ل�شركة  جداريه 
ب��ال��ك��وي��ت وهي  ال�����ص��غ�رية 
اللوحة التي دخلت مو�سوعة 
القيا�سية  للأرقام  غيني�س 
و�أي���������ض����ا ف�������ازت ب����أح���د 
الزيتي  الر�سم  م�سابقات 
مت�سابقة،  �أ�صغير  وك��ان��ت 
بالملتقيات  ���ش��ارك��ت  ك��م��ا 
والم�ؤتمرات بفنها وبلوحاتها 

الجميلة وبانجازاتها.
 هل �أنفال ر�سامة فقط �أم 

لها �إبداعات �أخرى؟ 
بالدرجة  ر���س��ام��ة  �أن���ف���ال 
�أخرى  هوايات  ولها  الأول��ى 
�أي�ضا  بها  ومتميزة  كثيرة 
ك��ح��ف��ظ ال���ق���ر�آن ال��ك��ريم، 
الت�صوير  ال��ك��م��ب��ي��وت��ر، 
والتمثيل  ال���ف���وت���وغ���رافي، 
الم�������س���رح���ي ب��الانج��ل��ي��زي 
وال��ع��رب��ي، وغ��ن��اء الأغ���اني 
الرق�ص  وتع�شق  الوطنية 
الطبخ  وتح�����ب  ال���ه���ن���دي 
البيتزا  ع��م��ل  وخ�����ص��و���ص��اَ 
وتحب الريا�ضة كرمي الكرة 
وال�سباحة  والم�شي  الخفيفة 

الب�سيطة والجري. 
بركة الحياة

 هل تغيرت نظرة المجتمع 
للطفل المعاق؟ �أم تواجهين 

ب�سبب  م��ع��ي��ن��ة  م�����ش��كال�ت 
هذه النظرة؟ 

المجتمع  لنظرة  بالن�سبة   -
تغيرت  فلقد  المعاق  للطفل 
الما�ضية  القليلة  بال�سنوات 
تطور  �أن  ب��ع��د  وخ���ا����ص���ة 
الاه���ت���م���ام م����ن الج���ه���ات 
المعنية بالمعاقين ومن �أولياء 
الأمور واهتمامهم ب�أبنائهم 
وعدم الخجل من �إخراجهم 
م����ن الم�����ن�����ازل ل�ل��أم���اك���ن 
الترفيهية والأ�سواق وغيرها 
من  يخجلون  كانوا  �أن  بعد 

�إخراجهم.   
�إن��ن��ي �أف��ت��خ��ر ب�����أن �أن��ف��ال 
كونها  من  �أخجل  ولا  ابنتي 
داون بل بالعك�س فهي بركة 
هناك  زال  لا  ولكن  حياتنا 
بع�ض النا�س ينظرون نظرة 
الإعاقات  لبع�ض  ال�شفقة 
وه���ن���اك ال��ب��ع�����ض ال����ذي لا 
هذه  م��ع  ي��ن��دم��ج  �أن  ي��ري��د 
الفئة، وللحقيقة لم �أ�صادف 
فالكل  النا�س  ه�ؤلاء  من  �أي 
ي����ح����اول ال����ت����ودد لأن���ف���ال 
ويلاعبها، والآن هي تمار�س 
خارج  ال��ن��ا���س  م��ع  حياتها 
وعلى  المدر�سة  وفي  الم��ن��زل 
الأن�شطة  الم�سرح وغيره من 
بها  ت�شترك  التي  المختلفة 
حيث  جداً  طبيعية  بطريقة 
ت�شترك بالم�سرحيات العامة 
كخلفيات  لوحاتها  وتعر�ض 
وتغني  الم�سرحيات  لديكور 
العربية  بالغة  وتمثل  معهم 

والانجليزية. 

وحين  معها  و�أخ�����رج  معها 
�أم�شط �شعرها وحين �أدر�سها 
الر�سم..  على  �أدربها  وحين 

هي كل حياتي. 
الإبداع المحلق

 �أي���������ن ت���ع���ل���م���ت �أن�����ف�����ال؟ 

وم���ا ه���ي ال�����ص��ع��وب��ات التي 
واجهتكما؟ 

- در�ست �أنفال منذ �أن كان 
بح�ضانة  ���س��ن��ت��ان  ع��م��ره��ا 
مدر�سة  �أدخلتها  ثم  عائلية 
الرو�ضة«  »ف�رتة  �إنجليزية 

فتح  تم  ث���م  واح������دة  ���س��ن��ة 
المدر�سة  في  للداون  ف�صول 
الأطفال«  »ريا�ض  الحكومية 
ف�أدخلتها رو�ضة الأمانة لمدة 
�سنة وكنت �أعتقد ب�أنه �سوف 
يتم الدمج ال�صحيح �آملة ب�أن 
الم�ستويات  �أح�سن  �إلى  ن�صل 
وك��ن��ت م���ن الم�����ش��ارك�ني في 
و�ضع المنهج لريا�ض الأطفال 
لكتب  والت�صميم  »بالر�سم 
المنهج« ولكن للأ�سف لم تكن 
الهيئة  م��ن  المعلمات  بع�ض 
التدري�سية بالم�ستوى المطلوب 
فكن يعاملن الأطفال ب�صورة 
غير تربوية حتى تغيرت �أنفال 
التعليمية  حالتها  وتدهورت 
ا�ضطرني  م��ا  و�سلوكياتها 
�إلى نقلها مرة �أخرى لمدر�سة 
الكويت الانجليزية »الوحدة 
تدر�س  زالت  ولا  الخ�ضراء« 
ه���ن���اك ح��ت��ى وق��ت��ن��ا ه��ذا 
النظام  ت��ت��ب��ع  والم���در����س���ة 
وتعطي  بالتعليم  البريطاني 
للطلبة  ت���أه��ي��ل��ي��ة  ���ش��ه��ادة 
الانتهاء  بعد  لها  المنت�سبين 

بالمدر�سة  ال���درا����س���ة  م���ن 
وال�شهادة معترف بها. 

و�أن���ف���ال مح��ب��وب��ة م��ن قبل 
ومن  ب��الم��در���س��ة  معلماتها 
الخ�ضراء«  »ال��وح��دة  طلبة 
على  يحتوي  ف�صلها  ولكن 
�إع�����اق�����ات �أخ�������رى ك��ب��طء 
يختلف  وتدري�سهم  التعليم 
ع���ن ت��دري�����س ال������داون لأن 
بهم  الخا�ص  الأ�سلوب  لهم 
بع�ض  في  عليها  ي���ؤث��ر  فهذا 

الأحيان.
 م����ت����ى اك���ت�������ش���ف���ت �أن����ه����ا 

مبدعة؟ 
�أحبت  ال�صغر  من  �أنفال   -
الر�سم فكانت ت�أخذ الأقلام 
�أي  على  وت��ر���س��م  والأل�����وان 
�شيء �أمامها، �أوراق وقما�ش 
وك���وني  ال�����خ،   .. م�الب�����س 
وعندي  فنية  تربية  موجهة 
هذه  ب�سمات  وع��ل��م  دراي����ة 
اكت�شفت  العمرية  المرحلة 
ه��واي��ة  ل��دي��ه��ا  �أن���ف���ال  �أن 
بذلك  جداَ  ففرحت  الر�سم 
الهواية  هذه  على  و�شجعتها 
لها  ف��ا���ش�رتي��ت  الج��م��ي��ل��ة 
جميع �أنواع الألوان الخ�شبية 
والزيتية  والجوا�ش  والمائية 

حتى �ألوان الحرير ...الخ.
ل��ق��د ب�����د�أت ت��ر���س��م��ن��ي �أن���ا 
»�أنا  وتكتب  و�أبيها  و�أخيها 
�أحب نونو« باللغة الانجليزية 
مع قلب حب كبير وتق�صدني 
لا�سمي  كتدليل  »نونو«  بكلمة 
ثم  الأول.  للحرف  »نج���اة« 
ب�إ�شرافي  هوايتها،  تطورت 
على  بالر�سم  لها،  و�إر�شادي 
بم�سابقة  و�شاركت  الحرير 
و�شجعتها  بال�سعودية  العون 
القما�ش  على  الطباعة  على 
الكولاج  مج���ال  في  وب�����د�أت 

�أنفال  بو  حمد
 كويتية مولودة يوم 4 فبراير 1997م.

 طالبة بمدر�سة الكويت الإنجليزية »الوحدة الخ�ضراء لذوي 
الاحتياجات الخا�صة«.

 ع�ضوة بالجمعية الكويتية لمتلازمة داون، وجمعية المر�شدات 
الكويتية، وفريق الكويت للطائرات الورقية.

اليدوية،  والأ�شغال  �أنواعه  بجميع  الر�سم  في  ت�شكيلية  فنانة   
والت�صوير الفوتوغرافي.

�صباح  ال�شيخ  المفدى  البلاد  �أم�ري  من  جائزة  على  ح�صلت   
لتفوقها  وذل��ك  ورع��اه  الله  حفظه  ال�صباح  الجابر  الأحمد 
الكويت  وداخل  العربي  م�ستوى الخليج  على  المميز  و�إبداعها 

عام 2009م.
الخليج  م�ستوى  على  الأول  للمركز  الذهبية  بالجائزة  فازت   
العربي بم�سابقة »التراث بري�شتي« والتي نظمتها جمعية فتاة 

الخليج بال�سعودية »بمنطقة الخبر « عام 2010م.
الخليج  م�ستوى  على  الأول  للمركز  الذهبية  بالجائزة  فازت   
العربي بم�سابقة الخط العربي بري�شتي والتي نظمتها جمعية 

فتاة الخليج بال�سعودية »بمنطقة الخبر« عام 2008م.
 فازت بالمركز الأول على م�ستوى الخليج العربي بم�سابقة من 
بال�سعودية  النهارية  الرعاية  مركز  نظمها  والذي  يدي  �صنع 

»بمنطقة الخبر« عام 2010م
مبارك  بم�سابقة  ع��ام�ني  م��دي  على  الأول  بالمركز  ف���ازت    
الح�ساوي »رحمه الله« للقر�آن الكريم والح�صول على �شهادة 

تقدير وهدية مالية عام 2009 و 2010م.
 تم تكريمها في حفل الأ�سرة المتميزة النموذجية المتما�سكة ب�سلطنة 
عمان »م�سقط« من قبل الدكتور �أ�سعد بن طارق �آل �سعيد الممثل 

الخا�ص ل�صاحب الجلالة ال�سلطان قابو�س عام 2008م.
الفني  المعر�ض  الفنية ومنها  المعار�ض  الكثير من  �شاركت في   
والذي  فنية«  »�إبداعات  بعنوان  الإعاقة  ذوي  من  للموهوبين 
باليوم  الاحتفال  خ�الل  م��ن  الكويتي  ال���داون  بمركز  �أق��ي��م 

الوطني للمعاقين عام 2009م. 
فنية  وم��ع��ار���ض  فعاليات  ع��دة  في  ع��دة  م�شاركات  ولأن��ف��ال   
وم�ؤتمرات وملتقيات خا�صة لذوي الإعاقة وبالأ�سوياء داخل 

وخارج الكويت.. وي�ستمر العطاء.

�أن��ا ووال��د �أنف��ال و�أخوها عل��ي لا نفارقها 
ونتط��وع معها في جمي��ع فعالي��ات و�أن�شطة 

الجمعية الكويتية للداون.

م��رارات  توج��د  ولا  البرك��ة  ه��ي  �أنف��ال 
كثاًري�  ت���صاب  �أنه��ا  �س��وى  معه��ا  لرحلت��ي 

بالأمرا�ض التنف�سية والجلدية.

62



و�شاركت  الزيتي  والر�سم 
عربية  م�سابقات  ع��دة  في 
وداخلية  خارجية  وخليجية 

وفازت بالمراكز الأولى.
الإعاقة  �أن��ف��ال  تح��دت  لقد 
الفنية  وق���درت���ه���ا  ب��ف��ن��ه��ا 
و���ش��ارك��ت في ر���س��م �أط���ول 
الإبداعات  ل�شركة  جداريه 
ب��ال��ك��وي��ت وهي  ال�����ص��غ�رية 
اللوحة التي دخلت مو�سوعة 
القيا�سية  للأرقام  غيني�س 
و�أي���������ض����ا ف�������ازت ب����أح���د 
الزيتي  الر�سم  م�سابقات 
مت�سابقة،  �أ�صغير  وك��ان��ت 
بالملتقيات  ���ش��ارك��ت  ك��م��ا 
والم�ؤتمرات بفنها وبلوحاتها 

الجميلة وبانجازاتها.
 هل �أنفال ر�سامة فقط �أم 

لها �إبداعات �أخرى؟ 
بالدرجة  ر���س��ام��ة  �أن���ف���ال 
�أخرى  هوايات  ولها  الأول��ى 
�أي�ضا  بها  ومتميزة  كثيرة 
ك��ح��ف��ظ ال���ق���ر�آن ال��ك��ريم، 
الت�صوير  ال��ك��م��ب��ي��وت��ر، 
والتمثيل  ال���ف���وت���وغ���رافي، 
الم�������س���رح���ي ب��الانج��ل��ي��زي 
وال��ع��رب��ي، وغ��ن��اء الأغ���اني 
الرق�ص  وتع�شق  الوطنية 
الطبخ  وتح�����ب  ال���ه���ن���دي 
البيتزا  ع��م��ل  وخ�����ص��و���ص��اَ 
وتحب الريا�ضة كرمي الكرة 
وال�سباحة  والم�شي  الخفيفة 

الب�سيطة والجري. 
بركة الحياة

 هل تغيرت نظرة المجتمع 
للطفل المعاق؟ �أم تواجهين 

ب�سبب  م��ع��ي��ن��ة  م�����ش��كال�ت 
هذه النظرة؟ 

المجتمع  لنظرة  بالن�سبة   -
تغيرت  فلقد  المعاق  للطفل 
الما�ضية  القليلة  بال�سنوات 
تطور  �أن  ب��ع��د  وخ���ا����ص���ة 
الاه���ت���م���ام م����ن الج���ه���ات 
المعنية بالمعاقين ومن �أولياء 
الأمور واهتمامهم ب�أبنائهم 
وعدم الخجل من �إخراجهم 
م����ن الم�����ن�����ازل ل�ل��أم���اك���ن 
الترفيهية والأ�سواق وغيرها 
من  يخجلون  كانوا  �أن  بعد 

�إخراجهم.   
�إن��ن��ي �أف��ت��خ��ر ب�����أن �أن��ف��ال 
كونها  من  �أخجل  ولا  ابنتي 
داون بل بالعك�س فهي بركة 
هناك  زال  لا  ولكن  حياتنا 
بع�ض النا�س ينظرون نظرة 
الإعاقات  لبع�ض  ال�شفقة 
وه���ن���اك ال��ب��ع�����ض ال����ذي لا 
هذه  م��ع  ي��ن��دم��ج  �أن  ي��ري��د 
الفئة، وللحقيقة لم �أ�صادف 
فالكل  النا�س  ه�ؤلاء  من  �أي 
ي����ح����اول ال����ت����ودد لأن���ف���ال 
ويلاعبها، والآن هي تمار�س 
خارج  ال��ن��ا���س  م��ع  حياتها 
وعلى  المدر�سة  وفي  الم��ن��زل 
الأن�شطة  الم�سرح وغيره من 
بها  ت�شترك  التي  المختلفة 
حيث  جداً  طبيعية  بطريقة 
ت�شترك بالم�سرحيات العامة 
كخلفيات  لوحاتها  وتعر�ض 
وتغني  الم�سرحيات  لديكور 
العربية  بالغة  وتمثل  معهم 

والانجليزية. 

وحين  معها  و�أخ�����رج  معها 
�أم�شط �شعرها وحين �أدر�سها 
الر�سم..  على  �أدربها  وحين 

هي كل حياتي. 
الإبداع المحلق

 �أي���������ن ت���ع���ل���م���ت �أن�����ف�����ال؟ 

وم���ا ه���ي ال�����ص��ع��وب��ات التي 
واجهتكما؟ 

- در�ست �أنفال منذ �أن كان 
بح�ضانة  ���س��ن��ت��ان  ع��م��ره��ا 
مدر�سة  �أدخلتها  ثم  عائلية 
الرو�ضة«  »ف�رتة  �إنجليزية 

فتح  تم  ث���م  واح������دة  ���س��ن��ة 
المدر�سة  في  للداون  ف�صول 
الأطفال«  »ريا�ض  الحكومية 
ف�أدخلتها رو�ضة الأمانة لمدة 
�سنة وكنت �أعتقد ب�أنه �سوف 
يتم الدمج ال�صحيح �آملة ب�أن 
الم�ستويات  �أح�سن  �إلى  ن�صل 
وك��ن��ت م���ن الم�����ش��ارك�ني في 
و�ضع المنهج لريا�ض الأطفال 
لكتب  والت�صميم  »بالر�سم 
المنهج« ولكن للأ�سف لم تكن 
الهيئة  م��ن  المعلمات  بع�ض 
التدري�سية بالم�ستوى المطلوب 
فكن يعاملن الأطفال ب�صورة 
غير تربوية حتى تغيرت �أنفال 
التعليمية  حالتها  وتدهورت 
ا�ضطرني  م��ا  و�سلوكياتها 
�إلى نقلها مرة �أخرى لمدر�سة 
الكويت الانجليزية »الوحدة 
تدر�س  زالت  ولا  الخ�ضراء« 
ه���ن���اك ح��ت��ى وق��ت��ن��ا ه��ذا 
النظام  ت��ت��ب��ع  والم���در����س���ة 
وتعطي  بالتعليم  البريطاني 
للطلبة  ت���أه��ي��ل��ي��ة  ���ش��ه��ادة 
الانتهاء  بعد  لها  المنت�سبين 

بالمدر�سة  ال���درا����س���ة  م���ن 
وال�شهادة معترف بها. 

و�أن���ف���ال مح��ب��وب��ة م��ن قبل 
ومن  ب��الم��در���س��ة  معلماتها 
الخ�ضراء«  »ال��وح��دة  طلبة 
على  يحتوي  ف�صلها  ولكن 
�إع�����اق�����ات �أخ�������رى ك��ب��طء 
يختلف  وتدري�سهم  التعليم 
ع���ن ت��دري�����س ال������داون لأن 
بهم  الخا�ص  الأ�سلوب  لهم 
بع�ض  في  عليها  ي���ؤث��ر  فهذا 

الأحيان.
 م����ت����ى اك���ت�������ش���ف���ت �أن����ه����ا 

مبدعة؟ 
�أحبت  ال�صغر  من  �أنفال   -
الر�سم فكانت ت�أخذ الأقلام 
�أي  على  وت��ر���س��م  والأل�����وان 
�شيء �أمامها، �أوراق وقما�ش 
وك���وني  ال�����خ،   .. م�الب�����س 
وعندي  فنية  تربية  موجهة 
هذه  ب�سمات  وع��ل��م  دراي����ة 
اكت�شفت  العمرية  المرحلة 
ه��واي��ة  ل��دي��ه��ا  �أن���ف���ال  �أن 
بذلك  جداَ  ففرحت  الر�سم 
الهواية  هذه  على  و�شجعتها 
لها  ف��ا���ش�رتي��ت  الج��م��ي��ل��ة 
جميع �أنواع الألوان الخ�شبية 
والزيتية  والجوا�ش  والمائية 

حتى �ألوان الحرير ...الخ.
ل��ق��د ب�����د�أت ت��ر���س��م��ن��ي �أن���ا 
»�أنا  وتكتب  و�أبيها  و�أخيها 
�أحب نونو« باللغة الانجليزية 
مع قلب حب كبير وتق�صدني 
لا�سمي  كتدليل  »نونو«  بكلمة 
ثم  الأول.  للحرف  »نج���اة« 
ب�إ�شرافي  هوايتها،  تطورت 
على  بالر�سم  لها،  و�إر�شادي 
بم�سابقة  و�شاركت  الحرير 
و�شجعتها  بال�سعودية  العون 
القما�ش  على  الطباعة  على 
الكولاج  مج���ال  في  وب�����د�أت 

�أنفال  بو  حمد
 كويتية مولودة يوم 4 فبراير 1997م.

 طالبة بمدر�سة الكويت الإنجليزية »الوحدة الخ�ضراء لذوي 
الاحتياجات الخا�صة«.

 ع�ضوة بالجمعية الكويتية لمتلازمة داون، وجمعية المر�شدات 
الكويتية، وفريق الكويت للطائرات الورقية.

اليدوية،  والأ�شغال  �أنواعه  بجميع  الر�سم  في  ت�شكيلية  فنانة   
والت�صوير الفوتوغرافي.

�صباح  ال�شيخ  المفدى  البلاد  �أم�ري  من  جائزة  على  ح�صلت   
لتفوقها  وذل��ك  ورع��اه  الله  حفظه  ال�صباح  الجابر  الأحمد 
الكويت  وداخل  العربي  م�ستوى الخليج  على  المميز  و�إبداعها 

عام 2009م.
الخليج  م�ستوى  على  الأول  للمركز  الذهبية  بالجائزة  فازت   
العربي بم�سابقة »التراث بري�شتي« والتي نظمتها جمعية فتاة 

الخليج بال�سعودية »بمنطقة الخبر « عام 2010م.
الخليج  م�ستوى  على  الأول  للمركز  الذهبية  بالجائزة  فازت   
العربي بم�سابقة الخط العربي بري�شتي والتي نظمتها جمعية 

فتاة الخليج بال�سعودية »بمنطقة الخبر« عام 2008م.
 فازت بالمركز الأول على م�ستوى الخليج العربي بم�سابقة من 
بال�سعودية  النهارية  الرعاية  مركز  نظمها  والذي  يدي  �صنع 

»بمنطقة الخبر« عام 2010م
مبارك  بم�سابقة  ع��ام�ني  م��دي  على  الأول  بالمركز  ف���ازت    
الح�ساوي »رحمه الله« للقر�آن الكريم والح�صول على �شهادة 

تقدير وهدية مالية عام 2009 و 2010م.
 تم تكريمها في حفل الأ�سرة المتميزة النموذجية المتما�سكة ب�سلطنة 
عمان »م�سقط« من قبل الدكتور �أ�سعد بن طارق �آل �سعيد الممثل 

الخا�ص ل�صاحب الجلالة ال�سلطان قابو�س عام 2008م.
الفني  المعر�ض  الفنية ومنها  المعار�ض  الكثير من  �شاركت في   
والذي  فنية«  »�إبداعات  بعنوان  الإعاقة  ذوي  من  للموهوبين 
باليوم  الاحتفال  خ�الل  م��ن  الكويتي  ال���داون  بمركز  �أق��ي��م 

الوطني للمعاقين عام 2009م. 
فنية  وم��ع��ار���ض  فعاليات  ع��دة  في  ع��دة  م�شاركات  ولأن��ف��ال   
وم�ؤتمرات وملتقيات خا�صة لذوي الإعاقة وبالأ�سوياء داخل 

وخارج الكويت.. وي�ستمر العطاء.

�أن��ا ووال��د �أنف��ال و�أخوها عل��ي لا نفارقها 
ونتط��وع معها في جمي��ع فعالي��ات و�أن�شطة 

الجمعية الكويتية للداون.

م��رارات  توج��د  ولا  البرك��ة  ه��ي  �أنف��ال 
كثاًري�  ت���صاب  �أنه��ا  �س��وى  معه��ا  لرحلت��ي 

بالأمرا�ض التنف�سية والجلدية.
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الرحمن  عبد  الدكتور  معالى  وقال 
�إدارة  مجل�س  رئي�س  العو�ضى  عبدالله 
الأدوية  م�صنع  ن�شاط  �إن  ال�شركة 
�أ�سا�سا  ليكون  1994م  عام  بد�أ  قد 
بلدنا  �أر�ض  على  الدوائية  لل�صناعة 
الدوائى  الأمن  دعائم  و�أحد  الحبيب، 
وال�شرق  الخليج  منطقة  ودول  للكويت 

الأو�سط. 
الجودة والتنوع

وقد �أقيم الم�صنع على م�ساحة 60000 
فى  ال�صناعية  بالمنطقة  مربع  متر 
التعاقد  وتم   ،»4 »قطعة  �صبحان 
 Gmb  Pharmaplan �شركة  مع 

فى  المتخ�ص�صة   ،  Germany  H
تجهيز  لإعادة  الدوائية  ال�صناعات 
�إنتاج  عمليات  على  والإ�شراف  الم�صنع 

الأدوية.
ب�إنتاج  الم�صنع  بد�أ  معاليه:  و�أ�ضاف 
 Large( الوريدية  المحاليل  كافة 
Parenterals (، ومحاليل   Volume
من  بترخي�ص  والدم،  الكلى  غ�سيل 
 –  AG  Fresenius العالمية  ال�شركة 
Germany، وتم ت�سجيلها وا�ستعمالها 
ال�صحية  والمراكز  الم�ست�شفيات  بكافة 
الخا�صة  والم�ست�شفيات  الحكومية 
تميزت  حيث  الخليج  ودول  بالكويت 

ب�لاسمة المنتج وال�سعر المثالى، وعددها 
65 �صنفاً.

من  لكل  �إنتاج  خطوط  �أ�ضيفت  ثم 
والأ�شربة  والكب�سولات  الأقرا�ص 
 –  Capsules –  Tablets والمعلقات ) 
Suspensions – Syrups ( حتى بلغ 
عدد الأدوية المنتجة ما يزيد عن 140 
ال�صحة  بوزارات  م�سجلة  وكلها  دواء، 
بدول مجل�س التعاون الخليجى، �إ�ضافة 
الاو�سط  ال�شرق  بلدان  بع�ض  �إلى 

و�أفريقيا )11 دولة(.
و�أكد الدكتور العو�ضي �أن �إنتاج الم�صنع 
ومدرو�سة،  علمية  بطريقة  يتزايد 
بف�ضل جهود نخبة من خبراء ال�صناعة 
الدوائية، واحتوائه على �أحدث مكائن 
ف�لًاض عن  الألمانية،  الدوائى  الت�صنيع 
فى  المتقدمة  التكنولوجيا  و�سائل  اتباع 
 Control Quality ( مراقبة الجودة
 ،)  Assurance  Quality  And
ثقة  اكت�سب  الم�صنع  �أن  �إلى  م�شيراً 
ال�سادة الأطباء وال�صيادلة والمراجعين، 
وحاز على ثقة منظمة ال�صحة العالمية 
الر�سمية  وكافة الجهات   ).O.H.W(

.) P.M.G.c ( نظراً لجودة منتجاته
تو�سع طموح

وحول خطط التو�سع قال رئي�س مجل�س 
طموحة  خطة  لدينا  �إن  ال�شركة  �إدارة 

د. عبد الرحمن العو�ضى رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة:د. عبد الرحمن العو�ضى رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة:

الكويتية ال�سعودية.. قلعة 
ال�صناعات الدوائية

الكويتية  ال�����ش��رك��ة  م�����ص��ن��ع  ي��ع��ترب� 
فخر  الدوائية  لل�صناعات  ال�سعودية 
يتمتع  لما  وذلك  الكويتية،  ال�صناعات 
به من ثقة وجودة وتنوع فى الإنتاج. 
وتعمل ال�شركة على تلبية احتياجات 
بدولة  ال�صحة  وزارة  م�ست�شفيات 
الكويت ودول مجل�س التعاون الخليجي، 
والم�شاركة في م�سيرة النه�ضة والح�ضارة 
ال�سمو  �صاحب  راي��ة  تح��ت  الم�ستمرة 
عهده  ولى  و�سمو  المفدى  الكويت  �أمير 
ال��وزراء  مجل�س  رئي�س  و�سمو  الكريم 

الموقر حفظهم الله.
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مبد�أ  لتحقيق  المقبلة  المرحلة  خلال 
التو�سع والتنوع، وبد�أنا فى بناء م�صنع 
�أدوية بجوار م�صنع الكويتية ال�سعودية 
ليكون الم�صنع الثانى لإنتاج الأدوية على 
�شركة  ا�سم  تحت  الكويت،  دولة  �أر�ض 
الدواء  و�صناعة  لتجارة  فارما  ال�شفاء 
�أدوية  و�إنتاج  ت�صنيع  فيه  �سيتم  حيث 
ذات ح�سا�سية خا�صة و�أنواع تخ�ص�صية 
المري�ض  يحتاجها  التى  العلاجات  من 
�سواء داخل الكويت �أو فى دول مجل�س 

التعاون الخليجية �أو الدول العربية.
ق�سم  فى  تو�سعة  بعمل  قمنا  �أننا  كما 
حيث   )  P.V.L  ( الوريدية  المحاليل 
ال�سعودية  الكويتية  ال�شركة  م�صنع  �إن 
فى  متخ�ص�ص  الدوائية  لل�صناعات 
ع�شر  �سبعة  منذ  المحاليل  هذه  �إنتاج 
عالمية،  وجودة  مطلق  بنجاح  عاماً 
الم�ست�شفيات  احتياجات  كافة  ويغطى 
والمراكز ال�صحية داخل دولة الكويت، 
مع  والخا�ص  الحكومى  بالقطاعين 

خليجية  دولة   11 �إلى  المنتج  ت�صدير 
و�شرق �أو�سطية.

الت�صاميم  ب�إعداد  قمنا  لقد  و�أ�ضاف: 
�شركة  قبل  من  اللازمة  الهند�سية 
على  وتعاقدنا  متخ�ص�صة  �أجنبية 
المكائن من م�صادر عالمية معتمدة وتم 
�شهور  ع�شرة  منذ  الق�سم  هذا  ت�شغيل 
 C.V.P  Non  ( �أكيا�س  عبوات  فى 
تكنولوجيا  �أن  �إلى  منوهاً   ،)  Bags
مذهل  ب�شكل  تتطور  الدواء  �صناعة 

مع  التقدم  هذا  مواكبة  وعلينا  و�سريع 
الت�أكيد على جودة وفاعلية الأدوية التى 
المر�ضى  �أيدي  بين  تكون  و�أن  ننتجها 

ب�أ�سعار منا�سبة جداً. 
�إننـــا  بـــالقـول:  معاليـــه  واختتـــم 
�صنـــاعية  قلعـــة  نكون  �أن  �إلى  نـــطمح 
تـــ�ـسهم  الحبـيـــب  بـــلدنـــا  في  دوائيــــة 
لكويتنا  الدوائى  الأمن  تحقيق  فى 
�إلى كثير من  الحبيبة، وي�صل منتجها 

دول العالم.
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وق��������د وق�����ع�����ت الح����ك����وم����ة 
وزارة  في  ممثلة  البحرينية 
واللجنة  الاجتماعية  التنمية 
اتفاقية  الإعاقة  ل�شئون  العليا 
المتحدة  الأم����م  ب��رن��ام��ج  م��ع 
م�شروعات  لتطبيق  الإنمائي، 
الإ�ستراتيجية،  هذه  وبرامج 
الجهات  مع  بال�شراكة  وذلك 
الأهلية  والمنظمات  الحكومية 

والخا�صة.
مقاربة حقوقية

رئ������ي�������������س لج������ن������ة �إع���������������داد 
ورئي�س   الإ�����سر�ت��ات����ي����ج����ي����ة 
الجمعية الخليجية للإعاقة   
ال�����س��ي��د ج��ا���س��م ���س��ي��ادي �أكد 
فر�صة  تعد  الإ�ستراتيجية  �أن 
التنمية  ب����رام����ج  ل��ت��ع��زي��ز 
ال�شاملة  الوطنية  والمراجعة 

ح���ول م�����ش��روع��ات الإع���اق���ة، 
�إ����ض���اف���ة �إل�����ى خ��ل��ق ب��رام��ج 
والعزل  الفقر  تكافح  جديدة 
ذوي  الأ�شخا�ص  �أو���س��اط  في 

الإعاقة.
بين  ال��ت��ي  الوثيقة،  �إن  وق���ال 
المفاهيم  ت��و���ض��ح  �أي���دي���ن���ا، 
التي  والمحاور  العامة  والأط��ر 
الإ�ستراتيجية،  بنية  ت�شكل 
�إنطلاقاً من ر�ؤية مغايرة هي: 
فيه  يتمكن  بحريني  »مجتمع 
من  الإع��اق��ة  ذوي  المواطنون 
ممار�سة كافة حقوقهم ب�شكل 

عادل ومتكافىء«.
مجموعة  الوثيقة  هذه  وتذكر 
لو�ضع  الموجبة  الأ�سباب  من 
لحقوق  وطنية  �إ�ستراتيجية 
من  الإعاقة،  ذوي  الأ�شخا�ص 

�أهمها:
التنمية  م��ف��ه��وم  ت��ع��زي��ز   -
الدامجة: زاد عدد الم�ؤ�س�سات 
نحو  �إلى  بالمعاقين  تعنى  التي 
ت�سهم  ح��ي��ث  م���ؤ���س�����س��ة،   41
التي  الخ���دم���ات  ت��ق��ديم  في 
تحتاجها هذه الفئة والخا�صة 
�أن  �إلا  وال��ت��م��ك�ني،  بالت�أهيل 
عزل هذه الخدمات مع وجود 
م�ساهمة  حول  م�سبقة  �أفكار 
المعاقين في التنمية قد ي�ساعد 
ولا  والتهمي�ش  ال��ع��زل  ع��ل��ى 
كما  المعاقات،  الن�ساء  �سيما 
ي��زي��د م���ن ���ش��ك��اواه��م حول 
الت�شغيل  في  الفر�ص  �ضعف 

والتوظيف.
- من الرعاية �إلى الحقوق: 
الما�ضي  ال��ع��ق��د  ���ش��ه��د  ل��ق��د 

ت��غ��ي�رياً ك���ب�ي�راً ي��ه��دف �إل���ى 
على  الحقوقي  المفهوم  تعزيز 
التقليدية  ال��ن��ظ��رة  ح�����س��اب 
هم  المعاقين  �إل��ى  تنظر  التي 
»م�شكلة«  وبحاجة �إلى الرعاية 
المعاقون  وك����ان  وال����ع��ل�اج،. 
غير  �سلبيين«  »متلقين  بمثابة 
�آرائهم،  عن  للتعبير  م�ؤهلين 
�إلى  الإ���س�رتات��ي��ج��ي��ة  وت�سعى 
المجتمع  على  الم�سئولية  و�ضع 
العوائق  كافة  لإزال���ة  ب�أكمله 
تجاه هذه الفئة، وتطوير بنية 
اجتماعية قائمة على مبادىء 

حقوق الإن�سان.
الت�شريعية:  البيئة  تعزيز   -
ب���ذل���ت مم��ل��ك��ة ال��ب��ح��ري��ن 
يتعلق  ف��ي��م��ا  ه��ام��ة  ج���ه���وداً 
مثل:  ق��وي��ة  ت�شريعات  ببناء 

الإ�ستراتيجية الوطنية البحرينية.. 
لا �شيء عنا دوننا!

على الرغم من الم�ؤ�شرات الإيجابية في برامج التنمية لااجتماعية �إلا �أن ح�صة الأ�شخا�ص 
الجهود  ت�ضافر  ا�ستدعى  مما  ن�سبياً،  مح��دودة  ظلت  الإنج��ازات  هذه  من  الإعاقة  ذوي 
التنمية  وزارة  �أطلقت  الإطار  هذا  وفي  حقوقهم،  لتفعيل  والخا�صة  والأهلية  الحكومية 
برامج  في  المعاقين  �شمول  �ضمان  على  تعمل  خم�سية  وطنية  �إ�ستراتيجية  لااجتماعية 

التنمية الم�ستدامة.
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القانون رقم 74 لعام 2006م، 
�إلى العقد العربي  والإن�ضمام 
للمعوقين الذي تبنته الجامعة 
ال��ع��رب��ي��ة، ث��م ال��ت��وق��ي��ع على 
لحقوق  ال��دول��ي��ة  الات��ف��اق��ي��ة 

الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.
�إلا �أن هناك جهداً �أكبر يجب 
الم�صادقة  ب��اتج��اه  ي��ب��ذل  �أن 
على الاتفاقية الدولية لحقوق 
الإع���اق���ة،  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 
الوطنية  الت�شريعات  وموائمة 
معها لكي تتنا�سب مع المعايير 
المثال  �سبيل  فعلى  العالمية، 
الوطنية  القوانين  تتطرق  لم 
الحقوق  م��ن  �إل����ى مج��م��وع��ة 
كل  حظر  و�أهمها  الأ�سا�سية 
ا�شكال التمييز �ضد الأ�شخا�ص 

ذوي الإعاقة.. �إلخ.
الر�صد والمتابعة

الوطنية  الإ�ستراتيجة  تتناول 
الخطط  م�ضمون  البحرينية 
الح����ك����وم����ي����ة ومح�����اوره�����ا 
و�أول�����وي�����ات�����ه�����ا، و�أه���م���ه���ا: 
الت�شريعية،  الإ����ص�ل�اح���ات 
الإعلامية،  التوعية  وحملات 
والت�سهيلات البيئية،  والتمكين 
والتعليم  الإق����ت���������ص����ادي، 
مركز  وا�ستحداث  الم�ستمر، 
للإعاقات  المبكر  للت�شخي�ص 
وبناء كوادر متخ�ص�صة لذلك 
الدولية، وتمكين  المعايير  وفق 

المر�أة المعاقة،  

وت���ه���دف �إل�����ى ت��ع��زي��ز �أط���ر 
والمتابعة  وال��ر���ص��د  التنفيذ 
�إلى  ال��ورق  من  الحقوق  لنقل 
ال��واق��ع الم��ع��ا���ش تم��ا���ش��ي��اً مع 
ويت�ضمن  الدولية،  التوجهات 
التن�سيق  �آليات  تعزيز  ذل��ك: 
الر�صد  و�آل���ي���ات  ال��وط��ن��ي، 

الوطنية الحكومية والأهلية.
المادة  تن�ص  الإط��ار  هذا  وفي 
»33« الاتفاقية الدولية لحقوق 
المعاقين على �أن: »تقوم الدول 
الأطراف .. بت�شكيل �أو تعزيز 
�أو تعيين �أو �إن�شاء �إطار عمل... 
بم���ا في ذل����ك �آل���ي���ة واح����دة 
هذه  لتعزيز  �أك�رث  �أو  م�ستقلة 
ور�صد  وحمايتها  الاتفاقية 

تنفيذها«.
�أنها  ك��ل ذل���ك  م��ن  والأه�����م 
من  »الم�����ش��ارك��ة«  �شعار  ت��رف��ع 
خ�ل�ال الال���ت���زام ب�����ش��ع��ار: »لا 
مبد�أ  وه��و  دون��ن��ا«  عنا  �شيء 
المعاقين  ب�أهمية  يعترف  هام 
في  وم�شاركتهم  المجتمع،  في 
عملية تطوير كافة ال�سيا�سات 
الوطنية  والخطط  وال�ربام��ج 
الر�صد  ع��م��ل��ي��ات  ك��اف��ة  وفي 
بناء  يتطلب  مما   ، والمتابعة 
منظماتهم  وقدرات  قدراتهم 
الفعالة  م�شاركتهم  ل�ضمان 
الاتفاقية  م��راح��ل  ك��اف��ة  في 

والإ�ستراتيجية والقوانين.

  �ر�ؤية الإ�ستراتيجية هي: مجتمع يتمكن 
فيه المعاقون من ممار�سة حقوقهم ب�شكل 

عادل ومتكافىء.

  �م��ن الأولوي��ات المقبلة: مكافح��ة الفقر 
الت�شريع��ات،  و�إ�ال�صح  والتهمي�ش��، 

والت�سهيلات البيئية، والتعليم الم�ستمر.
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الجمعية  ع�����ض��و  ف����از  وق����د 
الخليجية للإعاقة، المهند�س 
محمد  مخ���ت���ار  ال�����س��ع��ودي 
المنظمة  برئا�سة  ال�شيباني 
خلال انعقاد م�ؤتمرها العام 
الما�ضي،  دي�سمبر  منت�صف 
له من  نائبين  �إق��رار  كما تم 

وانتخاب  واليابان،  �أمريكا 
من:  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء 
كندا - المك�سيك - البرازيل 
-الأردن - الدانمارك - ليبيا 

- النم�سا - جنوب �أفريقيا.
الت�صميم ال�شامـل

�أول  هو  ال�شيباني  والمهند�س 

وعربي  ���س��ع��ودي  م��ه��ن��د���س 
تتويجاً  المن�صب،  هذا  يتولى 
لم�سيرة عمل وخبرة معمارية 
ام���ت���دت ل��ث�الث�ني ع��ام��ا في 
مج����ال ت�����س��ه��ي��ل ال��و���ص��ول 
ذوي  للأ�شخا�ص  ال�شامل 
المنا�سبة  وب��ه��ذه  الإع���اق���ة.. 

معه  »الإرادة«  مجلة  �أج��رت 
هذا الحوار:

 ما هو تعريفكم لـ »التحالف 
الو�صول  لت�سهيل  ال��ع��الم��ي 

�إلى البيئة والتقنية«؟
مدنية  م��ن��ظ��م��ة  ن���ح���ن   -
عالمية تعنى بـ »�أن�سنة« المدن 
ال�شامل  ال��و���ص��ول  وت�سهيل 
للجميع،  وال��ب��ي��ئ��ة  للتقنية 
الخبرات  تقديم  خ�الل  م��ن 
ال��ف��ن��ي��ة ل��ت��ط��وي��ر م���ه���ارات 
في  الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص 
الات�صال  تقنيات  مج���الات 
وال��ت��ق��ن��ي��ات الإل���ك�ت�رون���ي���ة 
وت�شجيع  والم���ع���ل���وم���ات���ي���ة، 
وتطبيق تقنيات »ال�صفحات 
الإلكترونية« المي�سرة الو�صول 
الخبرة  ون��ق��ل  للم�ستخدم، 
البناء  و�إم��ك��ان��ات  المعرفية 
ال�صديق للجميع عبر الور�ش 
والبرامج التدريبية الم�شتركة 

بين الطرفين.
م�صطلح  ع������ن  وم������������اذا   
الذي  ال�شامل«  »الت�صميم 
الرئي�س  ال����ع����ن����وان  ي���ع���د 

�إن�سانية المدن..

طـمـوحـــنــا الأكــبــر!

م. مختار ال�شيباني رئي�س »جيت�س«:

للبيئة  الو�صول  لت�سهيل  العالمي  »التحالف   GAATES منظمة 
وتعمل  كندا.  مقرها  عالمية،  مدنية  م�ؤ�س�سة  هي  والتقنية«، 
الو�صول  مفهوم  ن�شر  على  المتحدة  الأم��م  هيئة  مع  بالتن�سيق 
الأ�شخا�ص  لحقوق  الدولية  للاتفاقية  طبقا  للجميع،  ال�شامل 
ال�صادرة عن الأمم المتحدة عام 2007م، والتي  ذوي الإعاقة, 

اقرتها مائة وخم�سون دولة من دول العالم.
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لبرامجكم؟
�إلى  الم�صطلح  هذا  ي�شير   -
ح���ق و����ص���ول الج��م��ي��ع لكل 
مكونات البيئة العمرانية من 
ومبان  نقل  وو���س��ائ��ط  ط��رق 
المهند�سين  ودور  ومن�ش�آت 
بينهم  وم���ن  والم��ع��م��اري�ني، 
المعروف  ومن  الإعاقة.  ذوو 
متنوعة  ف��ئ��ات  ه��ن��اك  �أن 
الأ�شخا�ص،  له�ؤلاء  ومتعددة 
يراعي  ال�شامل«  و«الت�صميم 
والم�ساواة  ال��ع��دال��ة  م��ب��د�أي 
ا���س��ت��ف��ادة الج��م��ي��ع من  في 
العمرانية  البيئة  عنا�صر 
المحيطة بهم. ويعني ت�صميم 
المنتجات والبيئات والبرامج 
ي�ستعملها  لكي  والخ��دم��ات 
ج��م��ي��ع ال��ن��ا���س ب���أك�رب قدر 
ممكن دون حاجة �إلى تكييف 

�أو ت�صميم متخ�ص�ص.
البيئة الح�ضاريـة

 ما هي �أبرز ال�صعوبات التي 
البيئة  في  الم��ع��اقني�  ت��واج��ه 
تراعي  لا  ال��ت��ي  الح�ضارية 

»الت�صميم ال�شامل«؟
م��ن  ال����ك����ث��ي�ر  ه�����ن�����اك   -
ال�صعوبات، التي تواجه ذوي 
البيئة  الإعاقات في مفردات 
�ضعاف  ومنهم  العمرانية، 
من  يعانون  ال��ذي��ن  الب�صر 
الكبيرة  التقاطعات  ع��ب��ور 
والم����ن����ح����درات ال���ط���ارئ���ة، 
واختلاف م�ستويات الأ�سطح 
ال���ط���رق���ات،  في  ل��ل��م��ا���ش��ي 
و�صغر حجم الكتابة �أو لمعان 
الأ���س��ط��ح، وق��ل��ة الإ���ش��ارات 

التحذيرية.
الذين  ال�سمع  �ضعاف  �أم���ا 
ال�شديدة  العزلة  من  يعانون 
الأح�����ي�����ان،  م����ن  ك���ث�ي�ر  في 
ي��ع��ان��ون م��ن �ضعف  ف���إن��ه��م 

النا�س  يبلغهم  ولا  الإهتمام 
ال�ضرورية  ب��ال��ت��ح��ذي��رات 

لتجنيبهم المخاطر.
وبدوره يعاني المعاقون حركياً 
البيئة  تهيئة  ع���دم  ب�سبب 
العمرانية، وهي معاناة تطال 
البدناء  مثل  الم��ع��اق�ني  غ�ري 

وكبار  الح���وام���ل  وال��ن�����س��اء 
ال�سن وغيرهم.

الرئي�س  ال�سبب  ه��و  وم��ا   
وراء هذه ال�صعوبات؟

البيئة  م����ف����ردات  �إن���ه���ا   -
العمرانية المتعددة، التي تحد 
ممار�سة  على  قدراتهم  من 

ب�صورة  ال��ي��وم��ي��ة  ح��ي��ات��ه��م 
على  م��ع��ت��م��دي��ن  ط��ب��ي��ع��ي��ة، 
بالأ�سا�س  وتتمثل  �أنف�سهم، 
في التطبيقات الخاطئة عند 
الت�صميم �أو التنفيذ من قبل 
المقاولين  �أو  الا�ست�شاريين 
بتقديم  المعنية  الج��ه��ات  �أو 

الخدمات.
تطبيق  على  نعمل  ف�إننا  لذا 
مجال  في  الممار�سات  �أف�ضل 
الت�صاميم من خلال المقارنة 
ب�ي�ن ال���ق���وان�ي�ن والأن���ظ���م���ة 

المه��ارات  تطوي��ر  �إل��ى  ته��دف   �جيت���س 
البيئ��ات  وت�صمي��م  للمعاقني�  التقني��ة 

والخدمات لكي ي�ستعملها الجميع.
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والموا�صفات المطبقة في �أكثر 
العالم، واختيار  من دولة في 
�إلى  الأن�سب منها، بما ي�ؤدي 
�صالحة  عمرانية  بيئة  خلق 

للجميع.
 هل يقت�صر عمل منظمتكم 
جغرافية  م���ن���ط���ق���ة  ع���ل���ى 

معينة؟
جميع  مع  »جيت�س«  تعمل   -
�أ�صبحت  والتي  العالم،  دول 
معايير  ب��ت��ط��ب��ي��ق  م��ط��ال��ب��ة 
البيئة  في  ال�شامل  الو�صول 
وال��ت��ق��ن��ي��ة وف���ق���اً لم���ا �أق��رت��ه 
الأ�شخا�ص  ح��ق��وق  اتفاقية 
من  وذل����ك  الإع���اق���ة،  ذوي 
تقدم  دوري���ة  تقارير  خ�الل 
المتحدة  ل��لأم��م  ع��ام�ني  ك��ل 
التابعة  ال��ر���ص��د  للجنة  �أو 
تم  ع��م��ا  ال��دول��ي��ة  للمنظمة 
في  �إنج�����ازات  م��ن  تحقيقه 

جانب الو�صول.
ت�سهيــل الو�صــول

 وه���ل ه��ن��اك �آل��ي��ات دولية 
التقارير  ب���خا�ل�ف  �أخ������رى 

الدولية؟
ب��ال��ت���أك��ي��د. وت��ت��م��ث��ل في   -
اج���ت���م���اع���ات الخ���ب���راء في 
�آخرها  وك��ان  ال��دولي  البنك 
الاج��ت��م��اع ال����دولي لخ�رباء 
ال�شامل  ال��و���ص��ول  ب��رن��ام��ج 
بالعا�صمة  الإع��اق��ة،  ل���ذوي 
خلال  وا�شنطن  الأمريكية 
لمناق�شة  2010م  يونيو  �شهر 
التي  ال�شامل  الو�صول  وثيقة 
في  ال���دولي  البنك  يتبناها 
حول  يمولها  التي  م�شاريعه 

العالم.
الاجتماع  في  ����ش���ارك  وق���د 
ع�������ش���رة خ���ب��راء دول���ي�ي�ن، 
لجهات  مم��ث�ال  وع�������ش���رون 
وناق�شوا  الم����دني،  المجتمع 

من  تمكن  التي  ال�سيا�سات 
ت��ف��ع��ي��ل ه���ذه الم��ع��اي�ري على 

النطاقين المحلي والدولي.
 كيف يمكننا ت�صنيف دول 
»ت�سهيل  معيار  وفق  العالم 

الو�صول«؟
بت�سهيل  ي��ت��ع��ل��ق  ف��ي��م��ا   -
الاحتياجات  ل��ذوي  الو�صول 
العالم  دول  تنق�سم  الخا�صة 
�إلى ق�سمين: الأول: ي�شمل 30 
دولة متقدمة في هذا المجال. 
الثاني: وهم باقي الدول التي 
بتطبيق  بينها  فيما  تتفاوت 

معايير الو�صول.
دولنا  في  ننا�ضل  زل��ن��ا  وم��ا 
�أجل  من  والعربية  الخليجية 
للمعاقين في  الو�صول  ت�سهيل 
المدن القائمة بالفعل، �ساعين 
الت�صميمات  م��راع��اة  �إل���ى 
في  لذلك  المطلوبة  المعمارية 

المدن الجديدة.
�أو   هل للمنظمة اتفاقيات 
العالم  دول  م���ع  ت��ف��اه��م��ات 

لتحقيق �أهدافها؟ 
اتفاقيات  ل��دي��ن��ا  ن��ع��م.   -
م�ب�رم���ة م���ع �أك��ث��ر م���ن 20 
دول��ة ح��ول ال��ع��الم بم��ا فيها 
التعاون  مجل�س  دول  معظم 
بالتحالف  تعنى  الخليجي، 
الو�صول  لت�سهيل  ال��ع��الم��ي 
على  وتعمل  والتقنية،  للبيئة 
ن�شر مفهوم الو�صول ال�شامل 

للجميع حول العالم.
�أن�شطـة خليجيـة

�أن�شطتكم في   وما هي �أهم 
دول الخليج العربي؟ 

تعاون  �إت��ف��اق��ي��ات  عقدنا   -
م�����ش�رتك م���ع ال��ع��دي��د من 
والخليجية،  العربية  ال��دول 
المدنية  وعدد من الجمعيات 
نقوم  ك���م���ا  والح���ك���وم���ي���ة، 

 �هناك 30 دول��ة في العالم متقدمة فيما 
تتف��اوت باقي ال��دول في تطبيق معايير 

الو�صول ال�شامل.
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 �منظمتن��ا �أبرمت اتفاقي��ات مع �أكثر من 
20 دول��ة لن�شر مفه��وم الو�صول ال�شامل 

للمعاقين حول العالم.

العلمية  الم���ؤتم��رات  بتنظيم  
وور�ش  التدريبية  وال���دورات 
العمل لن�شر مفهوم الت�صميم 
لم�صلحة  به  والعمل  ال�شامل 

الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.
وم�����ن الات���ف���اق���ي���ات ال��ت��ي 
ال��������دول  في  ع����ق����دن����اه����ا 
الخليجية: اتفاقية مع مدينة 
ال�شارقة للخدمات الإن�سانية 
الخدمات  ل��ت��ط��وي��ر  ت��ه��دف 
ذوي  م��ن  ل��لأف��راد  المقدمة 
الاح����ت����ي����اج����ات الخ���ا����ص���ة 
عام  بوجه  المجتمع  وتثقيف 

ب��اح��ت��ي��اج��ات الأ���ش��خ��ا���ص 
المعاقين وعائلاتهم وتعريفهم 
بالت�سهيلات المتاحة عمرانياً 
منها  ل�ال���س��ت��ف��ادة  وت��ق��ن��ي��اً 
وحرية  و�صولهم  تي�سير  في 
وح�����ص��ول��ه��م على  ت��ن��ق��ل��ه��م 

التكنولوجيا المتطورة.
مع  تفاهم  م��ذك��رة  وك��ذل��ك 
الاجتماعية  التنمية  وزارة 
بم��م��ل��ك��ة ال���ب���ح���ري���ن ح���ول 
الدورات  من  �سل�سلة  تنظيم 
للمعماريين  ال���ت���دري���ب���ي���ة 
لتعريفهم  والم���ه���ن���د����س�ي�ن 

ال�شامل  الت�صميم  ب�أ�س�س 
وت�سهيل الو�صول للأ�شخا�ص 
البيئــة  في  الإع��اق��ـ��ة  ذوي 
وتطبيق  وت�شجيع  العمرانيـــة 
الو�صول  ت�����س��ه��ي��ل  م���ب���ادئ 
الإعاقة  ذوي  ل��لأ���ش��خ��ا���ص 
في ب��ن��اء وت��ع��دي��ل و�إع�����ادة 
الاجتماعية  ال��ب��ي��ئ��ات  ب��ن��اء 
والافترا�ضية  وال��ع��م��ران��ي��ة 

الم�ستدامة.
 وما هي �أحدث �أعمالكم في 

المملكة العربية ال�سعودية؟
مركز  في  ع�ضو  ب�صفتي   -
الأم���ي��ر ���س��ل��م��ان لأب���ح���اث 
الإعاقة، فقد �أنجزنا م�ؤخراً 
للو�صول  الإر���ش��ادي  »الدليل 
والتقنية«،  للبيئة  ال�شامل 
الدليل من  �إق��رار  وقد جرى 

والنقل  البلديات  وزراء  قبل 
وال�ش�ؤون الاجتماعية والعدل 
الحكومية  الج��ه��ات  وب��اق��ي 

بالمملكة.
كلمة �أخيرة

الإع��اق��ة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 
�إلى  الو�صول  في  الح��ق  لهم 
مبنى  ك��ان  ���س��واء  مكان  �أي 
�أو  م��در���س��ة  �أو  م�ست�شفى 
و�سائل  جميع  م�ستوى  على 
�إل��ى  ن�سعى  ون��ح��ن  ال��ن��ق��ل، 
مراعاة ذلك الحق في المدن 
والمباني الجديدة �أما المباني 
فن�أمل  القائمة  والم��ن�����ش���آت 
لها من  زمنية  مهلة  بتحديد 
لكي  مرافقها  تطوير  �أج���ل 
الو�صول  م��ب��د�أ  م��ع  ت��ت��واف��ق 

ال�شامل.



وبحلول نهاية العام 2009م 
كان عدد الدول التي وقعت 
الاتفاقية  على  �صادقت  �أو  
الاختياري  وال�ب�روت���وك���ول 

كالتالي:
على  وق��ع��ت  دول����ة   »143«
على  وقعت   »87« الاتفاقية 

البروتوكول الاختياري.
على  ���ص��ادق��ت  دول���ة   »76«

�صادقت   »48« الات��ف��اق��ي��ة 
على البروتوكول.

فقط  ع���رب���ي���ة  دول������ة   »11«
�صادقت: الأردن, م�صر, قطر, 
ال�سعودية,  ع��م��ان,  �سلطنة 
�سوريا,  الج���زائ���ر,  ت��ون�����س, 

ال�سودان, المغرب, اليمن.
م�ساهمة جوهرية

وبحلول نهاية مار�س 2010، 

العربية  ال��دول  ع��دد  و�صل 
�صادقت  �أو  وق��ع��ت  ال��ت��ي 
على الاتفاقية �إلى 16 دولة 
البحرين,  الجزائر,  وهي: 
م�����ص��ر, ل��ب��ن��ان, الم��غ��رب, 
ال�سعودية,  ق��ط��ر,  ع��م��ان, 
تون�س,  �سوريا,  ال�سودان, 
الأردن,  اليمن,  الإم��ارات, 

ليبيا, جزر القمر.

لااتفاقية الدولية لحقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة اعتمدت، ون�شرت، وفتحت للتوقيع 
والت�صديق ولاان�ضمام بموجب قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة رقم 611/61، الم�ؤرخ 
حقوق  وتعزيز  لحماية  ومتكاملة  �شاملة  دولية  اتفاقية  وهي  2006م،  دي�سمبر   13 في 

ذوي الإعاقة وكرامتهم.

تت�ضمن مبادىء والتزامات وحقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة

الاتفاقية الدولية..

�آفـــــاق لم�ستقـبـل �أف�ضــــل
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البحرين  مم��ل��ك��ة  وت���ع���د 
الدولة الرابعة خليجياً التي 
بعد  الاتفاقية  على  وق��ع��ت 
ال�سعودية  العربية  المملكة 
�إيم��ان��اً من  وع��م��ان،  وقطر 
القيادة الر�شيدة في الارتقاء 
الإعاقة  ذوي  بالأ�شخا�ص 
الخدمات  �أف�����ض��ل  وت��وف�ري 

المقدمة �إليهم.
جمعيات  ر�ؤ�ساء  �أجمع  وقد 
مملكة  في  الإعاقة  ومراكز 
ا�ستطلعت  الذين  البحرين، 
�آراءه����م  »الإرادة«  مج��ل��ة 
�ستقدم  الات���ف���اق���ي���ة  �أن 
م�����س��اه��م��ة ج���وه���ري���ة في 
يواجهه  نق�ص  �أي  ت���دارك 
الإعاقة،  ذوي  الأ�شخا�ص 
في  م�شاركتهم  و�ست�شجع 
المجالات المدنية وال�سيا�سية 
والاجتماعية  والاقت�صادية 
والثقافية على �أ�سا�س تكاف�ؤ 

الفر�ص.
واع��ت��رف�����وا ب�������أن ب���رام���ج 
الت�أهيل والرعاية الخليجية 
المتقدمة لم تق�ض حتى الآن 
على  الحواجز التي تعتر�ض 
م�����ش��ارك��ت��ه��م ك���أع�����ض��اء في 
الم�ساواة  قدم  على  المجتمع 
في  وخ�صو�صاً  الآخرين  مع 
وتطور  التوظيف  مج���الات 
تجاههم  الم��ج��ت��م��ع  ن��ظ��رة 
ولهم  مت�ساوون  ك�أ�شخا�ص 
الحق في الم�شاركة في ال�ش�أن 

العام والتنمية.
جمعياتهم  �أن  �إلى  و�أ�شاروا 
والندوات  ال���دورات  تنظم 
وال��ب��رام�����ج وال��ف��ع��ال��ي��ات 
على  ت�ستمر  التي  المتنوعة 
ال��ع��ام، وال��ت��ي تعود  م���دار 
الأ�شخا�ص  ع��ل��ى  ب��ال��ن��ف��ع 
�إلى  الإعاقة، م�شيرين  ذوي 

و�سعيها  جمعياتهم  اهتمام 
حقوقهم  لتحقيق  ال��دائ��م 
كالحق  الأ�سا�سية  الان�سانية 
في ال�صحة والتعليم والعمل 
وغ�ريه��ا، وذل���ك م��ن �أجل 
يواكب  بما  م�ستوياتهم  رفع 
م�����س��ت��وي��ات �أق��ران��ه��م غير 
لدمجهم  تمهيداً  المعاقين، 
المجتمع،  في  �أك�ب�ر  ب�شكل 
وق���ي���ام���ه���م ب�������أدواره������م 
ك�أ�شخا�ص  الاج��ت��م��اع��ي��ة 
يم��ت��ل��ك��ون م����ن ال����ق����درات 
يمتلكه  م��ا  بقدر  والم��واه��ب 

ه�ؤلاء الأقران. 
المبادىء والإلتزامات

تج��ىء الات��ف��اق��ي��ة في �إط��ار 
تن�ص  التي  الدولية  المواثيق 
على �أن لكل فرد، دون تمييز 

من �أي نوع، الحق في التمتع 
والحريات،  الحقوق  بجميع 
من  ال��ع��دي��د  �أوردت  وق���د 
�صدر  في  العامة  الم��ب��ادىء 

الاتفاقية وهي:
ك���رام���ة  اح����ت����رام  )�أ( 
الأ����ش���خ���ا����ص الم��ت���أ���ص��ل��ة 
في  بما  الذاتي  وا�ستقلالهم 
ذلك حرية تقرير خياراتهم 

ب�أنف�سهم وا�ستقلاليتهم.
)ب( عدم التمييز.

)ج( كفالة م�شاركة و�إ�شراك 
الإعاقة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 
في  وف��ع��ال��ة  كاملة  ب�����ص��ورة 

المجتمع.
)د( احترام الفوارق وقبول 
الإعاقة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 
الب�شري  التنوع  من  كجزء 

والطبيعة الب�شرية.
)هـ( تكاف�ؤ الفر�ص.

)و( �إمكانية الو�صول.
الرجل  ب�ني  الم�����س��اواة  )ز( 

والمر�أة.
ال���ق���درات  اح���ت��رام  )ح( 
ل��لأط��ف��ال ذوي  الم��ت��ط��ورة 
واح�رتام حقهم في  الإعاقة 

الحفاظ على هويتهم.
الأط��راف في  الدول  وتتعهد 
وتعزيز  بكفالة  الات��ف��اق��ي��ة 
الإن�سان  كافة حقوق  �إعمال 
والحريات الأ�سا�سية �إعمالا 
تاما لجميع الأ�شخا�ص ذوي 
من  تمييز  �أي  دون  الإعاقة 
�أي نوع على �أ�سا�س الإعاقة. 
وتحقيقا لهذه الغاية، تتعهد 

الدول الأطراف بما يلي:
التدابير  جميع  اتخاذ  )�أ( 
الت�شريعية  الم��ل�ائ����م����ة، 
والإداري����������ة وغ�ي�ره���ا من 
الحقوق  لإن��ف��اذ  ال��ت��داب�ري، 

�صادقت 16 دولة عربية على لااتفاقية 
م��ن بينها 4 دول خليجية ه��ي ال�سعودية 

وقطر وعمان والبحرين.
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ه���ذه  في  ب���ه���ا  الم�����ع��ت��رف 
الاتفاقية.

)ب( اتخاذ جميع التدابير 
الملائمة، بما فيها الت�شريع، 
يوجد  م��ا  �إل��غ��اء  �أو  لتعديل 
و�أعراف  ولوائح  قوانين  من 
تمييزا  ت�شكل  ومم��ار���س��ات 
ذوي  الأ����ش���خ���ا����ص  ����ض���د 

الإعاقة.
)ج( مراعاة حماية وتعزيز 
للأ�شخا�ص  الإن�سان  حقوق 
جميع  في  الإع����اق����ة  ذوي 

ال�سيا�سات والبرامج.
القيام  ع��ن  الام��ت��ن��اع  )د( 
ممار�سة  �أو  ع��م��ل  ب������أي 
الاتفاقية  وه���ذه  تتعار�ض 
ال�سلطات  ت�صرف  وكفالة 
والم�ؤ�س�سات العامة بما يتفق 

معها.
التدابير  كافة  اتخاذ  )هـ( 
على  ل��ل��ق�����ض��اء  الم��ن��ا���س��ب��ة 
التمييز على �أ�سا�س الإعاقة 
�أو  �شخ�ص  �أي  ج��ان��ب  م��ن 

منظمة �أو م�ؤ�س�سة خا�صة.
تعزيز  �أو  �إج�������راء  )و( 

لل�سلع  وال��ت��ط��وي��ر  ال��ب��ح��وث 
والخ������دم������ات والم�����ع�����دات 
الم�صممة ت�صميما  والمرافق 
ع��ام��ا، وال��ت��ي ي��ف�رت���ض �أن 
تحتاج �إلى �أدنى حد ممكن 
م���ن الم����واءم����ة و�إل�����ى �أق���ل 
التكاليف لتلبية الاحتياجات 
الم�����ح�����ددة ل�ل��أ����ش���خ���ا����ص 
وت�شجيع  الإع����اق����ة،  ذوي 
وا�ستعمالها،  ت���وف�ي�ره���ا 
العام  الت�صميم  وت��ع��زي��ز 
والمبادئ  المعايير  و�ضع  لدى 

التوجيهية.
)ز( �إجراء �أو تعزيز البحوث 
للتكنولوجيات  وال��ت��ط��وي��ر 
توفيرها  وتعزيز  الجديدة، 
ذلك  في  بم��ا  وا�ستعمالها، 
المعلومات  ت��ك��ن��ول��وج��ي��ات 
والات���������ص����ال، وال��و���س��ائ��ل 
والأج���ه���زة الم�����س��اع��دة على 

والتكنولوجيات  ال��ت��ن��ق��ل، 
للأ�شخا�ص  الملائمة  المعُِينة 
�إي�ل�اء  م��ع  الإع���اق���ة،  ذوي 
للتكنولوجيات  الأول����وي����ة 

المتاحة ب�أ�سعار معقولة.
�سهلة  معلومات  توفير  )ح( 
ل��لأ���ش��خ��ا���ص ذوي  الم���ن���ال 
الو�سائل  ب�����ش���أن  الإع���اق���ة 
والأج���ه���زة الم�����س��اع��دة على 
والتكنولوجيات  ال��ت��ن��ق��ل، 
ذل���ك  بم����ا في  المُ����عِ����ي����ن����ة، 
الجديدة،  التكنولوجيات 
ف�لاض عن �أ�شكال الم�ساعدة 
ومرافق  وخدمات  الأخ��رى، 

الدعم.
ت���دري���ب  ت�����ش��ج��ي��ع  )ط( 
والموظفين  الأخ�����ص��ائ��ي�ني 
الأ�شخا�ص  م��ع  ال��ع��ام��ل�ني 
مج��ال  في  الإع����اق����ة  ذوي 
الحقوق المعترف بها في هذه 

توفير  لتح�سين  الات��ف��اق��ي��ة 
التي  والخ��دم��ات  الم�ساعدة 

تكفلها تلك الحقوق.
ك��م��ا ت��ت��ع��ه��د ك���ل دول����ة من 
باتخاذ  الأط�����راف  ال����دول 
ب�أق�صى  ال�الزم��ة  التدابير 
المتوافرة  الم��وارد  تتيحه  ما 
في  ي��ل��زم،  وحيثما  ل��دي��ه��ا، 
�إط��ـ��ـ��ار ال��ت��ع��اون ال����دولي، 
للتو�صل تدريجيا �إلى �إعمال 
تاما،  �إعمالا  الحقوق  ه��ذه 
بالالتزامات  الإخ�الل  دون 
الاتفاقية  ه��ذه  في  ال���واردة 
ف��ورا،  التطبيق  وال��واج��ب��ة 

وفقا للقانون الدولي.
و�أن تت�شاور الدول الأطراف 
ت�شاوراً وثيقا مع الأ�شخا�ص 
فيهم  بم��ن  الإع���اق���ة  ذوي 
الإع���اق���ة،  ذوو  الأط����ف����ال 
التي  المنظمات  خ�الل  م��ن 
تمثلهم، ب�ش�أن و�ضع وتنفيذ 
وال�سيا�سات  الت�شريعات 
هذه  تنفيذ  �إل���ى  ال��رام��ي��ة 
الاتفاقية، وفي عمليات �صنع 
القرار الأخرى ب�ش�أن الم�سائل 
التي تتعلق بالأ�شخا�ص ذوي 
فعليا  و�إ�شراكهم  الإع��اق��ة، 

في ذلك.
العمل والم�شاركة

على  الات���ف���اق���ي���ة  وت�����ؤك����د 
�إع�ت�راف ال���دول الأط���راف 
بحق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة 
في العمل، على قدم الم�ساواة 
هذا  وي�شمل  الآخ��ري��ن؛  مع 
لهم  الفر�صة  �إت��اح��ة  الح��ق 
عمل  في  ال�������رزق  ل��ك�����س��ب 
بحرية  يقبلونه  �أو  يختارونه 
عمل  وبيئة  عمل  ���س��وق  في 
الأ�شخا�ص  �أمام  منفتحتين 
ذوي الإعاقة و�شاملتين لهم 

وي�سهل انخراطهم فيهما. 

لااتفاقية ت�ؤكد على مبادىء عديدة منها: 
ع��دم التميي��ز، الم�س��اواة، تكاف���ؤ الفر�ص��، 

�إمكانية الو�صول، �إحترام الفوارق.
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وتح��م��ي ال����دول الأط����راف 
العمل  في  الح����ق  �إع����م����ال 
وت��ع��ززه، بم��ا في ذل��ك حق 
ت�صيبهم  ال���ذي���ن  �أول���ئ���ك 
الإعاقة خلال عملهم، وذلك 
عن طريق اتخاذ الخطوات 
�سن  ذلك  في  بما  المنا�سبة، 
عدة  لتحقيق  الت�شريعات، 

�أهداف منها ما يلي:
على  ال��ت��م��ي��ي��ز  ح��ظ��ر  )�أ( 
�أ�سا�س الإعاقة فيما يخت�ص 
المتعلقة  الم�����س��ائ��ل  بجميع 
بكافة �أ�شكال العمالة، ومنها 
والتعيين  التوظيف  �شروط 
العمل،  وا�ستمرار  والعمل، 
الوظيفي، وظروف  والتقدم 

العمل الآمنة وال�صحية.
ح���ق���وق  ح����م����اي����ة  )ب( 
الإعاقة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 
في ظ�����روف ع��م��ل ع��ادل��ة 
وملائمة، على قدم الم�ساواة 
م��ع الآخ��ري��ن، بم��ا في ذلك 
تكاف�ؤ الفر�ص وتقا�ضي �أجر 
بعمل  ال��ق��ي��ام  ل��ق��اء  مت�ساو 
وظروف  القيمة،  مت�ساوي 
وال�صحية،  الم�أمونة  العمل 
بم��ا في ذل���ك الح��م��اي��ة من 
من  والانت�صاف  التحر�ش، 

المظالم.
تم���ك�ي�ن  ك�����ف�����ال�����ة  )ج( 
الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة من 
العُمالية  حقوقهم  ممار�سة 
والنقابية على قدم الم�ساواة 

مع الآخرين.
الأ���ش��خ��ا���ص  تم��ك�ني  )د( 
الح�صول  من  الإعاقة  ذوي 
ب�صورة فعالة على البرامج 
التقني  ل��ل��ت��وج��ي��ه  ال��ع��ام��ة 
والمهني، وخدمات التوظيف، 

والتدريب المهني والم�ستمر.
)ه���������ـ( ت����ع����زي����ز ف���ر����ص 

الوظيفي  وال��ت��ق��دم  العمل 
الإعاقة  ذوي  للأ�شخا�ص 
ف�لاض  ال��ع��م��ل،  ����س���وق  في 
على  الم�ساعدة  تقديم  ع��ن 
والح�صول  ال��ع��م��ل  �إي��ج��اد 
عليه والمداومة عليه والعودة 

�إليه.
العمل  ف��ر���ص  ت��ع��زي��ز  )و( 
الأعمال  ومبا�شرة  الح���رّ، 
الحرة، وتكوين التعاونيات، 

الأع����م����ال  في  وال���������ش����روع 
التجارية الخا�صة.

)ز( ت�شغيل الأ�شخا�ص ذوي 
الإعاقة في القطاع العام.

ع��م��ال��ة  ت�������ش���ج���ي���ع  )ح( 
الإعاقة في  الأ�شخا�ص ذوي 
خلال  من  الخا�ص  القطاع 
واتخاذ  �سيا�سات  ان��ت��ه��اج 
ت�شمل  قد  منا�سبة،  تدابير 
الت�صحيحية،  ال�ب�رام���ج 

والح��واف��ز، وغ�ري ذل��ك من 
التدابير.

ترتيبات  توفير  كفالة  )ط( 
تي�سيرية معقولة للأ�شخا�ص 
�أم��اك��ن  في  الإع���اق���ة  ذوي 

العمل.
اكت�ساب  ت�����ش��ج��ي��ع  )ي( 
الإعاقة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 
�سوق  في  المهنية  للخبرات 

العمل المفتوحة.
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�إعادة  برامج  تعزيز  )ك( 
والوظيفي،  المهني  الت�أهيل 
بالوظائف،  والاح���ت���ف���اظ 
ل�صالح  العمل  �إلى  والعودة 

الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.
�أن  وج��وب  على  تن�ص  كما 
الأط����راف  ال����دول  ت�ضمن 
الإعاقة  ذوي  للأ�شخا�ص 
وفر�صة  ال�سيا�سية  الحقوق 
�أ�سا�س  ع��ل��ى  ب��ه��ا  ال��ت��م��ت��ع 
الم�������س���اواة م���ع الآخ���ري���ن، 

وتتعهد بما يلي:
للأ�شخا�ص  تكفل  �أن  )�أ( 
�إمكانية  الإع����اق����ة  ذوي 
فعالة  ب�����ص��ورة  الم�����ش��ارك��ة 
وكاملة في الحياة ال�سيا�سية 
الم�ساواة  قدم  على  والعامة 
مبا�شرة  �إم��ا  الآخ��ري��ن،  مع 
ع���ن ط��ري��ق ممثلين  و�إم�����ا 
في  بما  بحرية،  يختارونهم 

والفر�صة  ذلك كفالة الحق 
للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة كي 
وذلك  ويُنتَخبوا،  ي�صوتوا 

بعدة �سبل منها:
1- كفالة �أن تكون �إجراءات 
ومواده  ومرافقه  الت�صويت 
و�سهلة  وم��ي�����س��رة  منا�سبة 

الفهم والا�ستعمال.
الأ�شخا�ص  حق  حماية   -2
الت�صويت  في  الإعاقة  ذوي 
ع������ن ط�����ري�����ق الاق����ت����راع 
الان��ت��خ��اب��ات  في  ال�������س���ري 
العامة  والا����س���ت���ف���ت���اءات 
التر�شح  وفي  ترهيب،  دون 
الفعلي  والتقلد  للانتخابات 

للمنا�صب و�أداء جميع المهام 
الح��ك��وم��ة على  ال��ع��ام��ة في 
وت�سهيل  الم�ستويات،  �شتى 
التكنولوجيا  ا���س��ت��خ��دام 
حيثما  والج��دي��دة  المُ��عِ��ي��ن��ة 

اقت�ضى الأمر ذلك.
تعبير  ح���ري���ة  ك��ف��ال��ة   -3
الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة عن 
�إرادتهم كناخبين، وال�سماح 
لهم، عند الاقت�ضاء، تحقيقا 
لهذه الغاية، باختيار �شخ�ص 

ي�ساعدهم على الت�صويت.
نحو  ع��ل��ى  تعمل  �أن  )ب( 
بيئة  تهيئة  �أج��ل  م��ن  فعال 
للأ�شخا�ص  فيها  يت�سنى 

ي�شاركوا  �أن  الإع��اق��ة  ذوي 
في  وكاملة  فعلية  م�شاركة 
ت�سيير ال�ش�ؤون العامة، دون 
الم�ساواة  ق��دم  وعلى  تمييز 
ت�شجع  و�أن  الآخ��ري��ن،  م��ع 
ال�����ش���ؤون  م�����ش��ارك��ت��ه��م في 
ال��ع��ام��ة، بم���ا في ذل���ك ما 

يلي:
المنظمات  في  الم�شاركة    -1
الحكومية  غير  والرابطات 
العامة  البلد  بحياة  المعنية 
ذلك  في  بم��ا  وال�سيا�سية، 
ال�سيا�سية  الأحزاب  �أن�شطة 

و�إدارة �ش�ؤونها.
م��ن��ظ��م��ات  �إن���������ش����اء   -2
الإعاقة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 
�إل���ي���ه���ا كي  والان�������ض���م���ام 
من  كل  على  تمثيلهم  تتولى 
والإقليمي  الوطني  ال�صعيد 

والمحلي.

لااتفاقية تت�ضمن ن�صو�ص هامة مثل الحق 
في العمل والم�شارك��ة في ال��شأن العام وطرق 

�ضمانات هذه الحقوق.
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ال�صعيدين  على  الر�صد  الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص  لحقوق  الدولية  لااتفاقية  تتطلب 
بتعزيز  لااتفاقية،  بموجب  مطالبة،  الدول  الوطني،  ال�صعيد  فعلى  والدولي.  الوطني 
لااتفاقية وحمايتها ور�صد تنفيذها من خلال تقارير دورية، ت�صدرها لجنة ر�صد وطنية 

م�شكلة من هيئات حكومية و�أهلية، وترفعها الدول الم�صدقة كل عامين.

تقوم بها لجان ر�صد محلية وخليجية ودولية:

التقارير الوطنية.. �آلية لتعزيز الاتفاقية 

الدولية لذوي الإعاقة
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الدولي،  ال�صعيد  على  �أما 
الاتفاقية  بموجب  ل  فتُ�شكَّ
ذوي  بحقوق  معنية  لجنة 
الإع�����اق�����ة ي���ك���ون دوره�����ا 
ا�ستعرا�ض التقارير الدورية 
ب�ش�أن  ال��دول  تقدمها  التي 
لتنفيذ  المتخذة  الخطوات 
اللجنة  وتتمتع  الاتفاقية، 
في  النظر  ب�لاصحية  �أي�ضا 
و�إجراء  الفردية  البلاغات 
التحقيقات فيما يخ�ص تلك 
الدول التي �أقرت �لاصحية 
من  ب��ذل��ك  للقيام  اللجنة 
على  ال��ت�����ص��دي��ق  خ��ل��ال 

البروتوكول الاختياري.
عملية الر�صد

ال�����س��ي��د ���س��ل��م��ان درب���ا����س، 
رئ����������ي���������������������س ج�����م�����ع�����ي�����ة 
البحرينية،  الاجتماعيين 
�أن  »الإرادة«  لم��ج��ل��ة  ق���ال 
هى  فقط  الم�صدقة  ال��دول 
هذه  ب���إ���ص��دار  تلتزم  التي 
ويفرق  ال��دوري��ة،  التقارير 
والدول  الموقعة  ال��دول  بين 
�أول  �إن  بالقول  الم�صدقة 
خطوة تخطوها الدولة لكي 
الاتفاقية  في  طرفا  ت�صبح 
المعاهدة.  على  التوقيع  هي 
على  عزمها  ب��ذل��ك  وت��ب�ني 
اللازمة  الخ��ط��وات  اتخاذ 
ل�ل�ال���ت���زام ب��الم��ع��اه��دة في 

تاريخ لاحق.
الت�صديق فهو الخطوة  �أما 
تتخذها  ال���ت���ي  ال���ت���ال���ي���ة 
ت�صبح  لكي  المعنية  الدولة 
�أو  الات���ف���اق���ي���ة  في  ط���رف���ا 
الاختياري،  ال�ربوت��وك��ول 
تدبيراً  الت�صديق  ويعتبر 

خلاله  م��ن  تبين  ملمو�ساً 
م��سؤولية  تولي  على  عزمها 
الح����ق����وق والال����ت����زام����ات 
عليها  المن�صو�ص  القانونية 

في الاتفاقية.
دولة  كل  على  �أن  و�أ���ض��اف 
طرف في الاتفاقية �أن تقدم 
بحقوق  المعنية  اللجنة  �إلى 
الإعاقة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 
عن  �شاملًا  �أول��ي��اً  ت��ق��ري��راً 
لتنفيذ  الم��ت��خ��ذة  ال��ت��داب�ري 
دولة  كل  وعلى  الاتفاقية. 
الأولي  تقريرها  تقدم  �أن 
بدء  من  �سنتين  غ�ضون  في 
نفاذ الاتفاقية بالن�سبة لها. 
التقرير  ينطوي  �أن  وينبغي 
عن  معلومات  على  الأولي 
الأم�����ور ال��ت��ال��ي��ة: الإط����ار 
ال���د����س���ت���وري وال���ق���ان���وني 
بتنفيذ  الخ��ا���ص  والإداري 

ال�سيا�سات  الات���ف���اق���ي���ة؛ 
لتنفيذ  المعتمدة  والبرامج 
الاتفاقية؛  �أح��ك��ام  من  كل 
تحديد �أوجه التقدم المحرز 
في �إعمال حقوق الأ�شخا�ص 
نتيجة  الإع������اق������ة  ذوي 
الاتفاقية  على  للت�صديق 

ولتنفيذها.
المدني  المجتمع  دور  وح��ول 
تن�ص  ال��ر���ص��د،  عملية  في 
�أن  على  بو�ضوح  الاتفاقية 
ي�����س��ه��م الم��ج��ت��م��ع الم����دني، 
ذوو  الأ�شخا�ص  وبخا�صة 
الممثلة  والمنظمات  الإعاقة 
الر�صد  ع��م��ل��ي��ة  في  ل��ه��م، 
م�شاركة  فيها  وي�شاركون 
كاملة »الفقرة 3 من المادة 
م�شيراً  الاتفاقية«،  من   33
�إلى �أنه من المزمع �أن تنظم 
وزارات التنمية الاجتماعية 

الم�����ص��دق��ة على  ال����دول  في 
الاتفاقية ور�شات عمل حول 
في  الأهلية  المنظمات  دور 
الت�أ�سي�س والتنفيذ والر�صد 

والمتابعة.
التقارير الموازية

خبير  �شلبي،  علاء  ال�سيد 
الإن�����س��ان ببرنامج  ح��ق��وق 
الإنمائي،  الم��ت��ح��دة  الأم���م 
هي  التقارير  �أن  �إلى  �أ�شار 
الر�صد  ع��ن  التعبير  �أداة 
وبالتالي هي �أداته في تعزيز 
الإن�سان،  ح��ق��وق  �إح��ت�رام 
الوعي  تجتذب  �إن��ه��ا  حيث 
بحقوق  المتعلقة  بالتطورات 
م�صادر  وتحلل  الإن�����س��ان، 
و�أبعاد الإ�شكاليات الخا�صة 
ب���ه���ا، ك��م��ا ت��ث�ري الح����وار 
معالجة  ب��ه��دف  وال�ضغط 

هذه الإ�شكاليات.
غير  الم��ن��ظ��م��ات  �إن  وق����ال 
�إعداد  �إلى  تلج�أ  الحكومية 
– �أو  الم���وازي���ة  ال��ت��ق��اري��ر 
الظل  ب��ت��ق��اري��ر  ي�سمى  م��ا 
التقارير  على  تعليقاً   –
تقدمها  ال���ت���ي  ال��وط��ن��ي��ة 
اللجنة  �إل����ى  الح��ك��وم��ات 
الاتفاقية  بمراقبة  المعنية 
الدولية التي �صادقت عليها 

الدولة.
التقارير  هذه  �أهمية  وتنبع 
اللجنة  �أع�����ض��اء  تمكين  في 
فهم  تكوين  من  التعاهدية 
الإلتزام  مدى  حول  �أف�ضل 
وبيان  الات��ف��اق��ي��ة  ب���أع��م��ال 
الدولة  في  الم��ح��رز  التقدم 
وي�سهم  الم��ع��ن��ي��ة،  ال��ط��رف 
ب��ال��ت��الي في ت��ع��زي��ز ق��درة 

  ��سلم��ان دربا�س: ال��دول الم�صدقة فقط 
هي التي تلتزم ب�إ�صدار تقارير حكومية 
تطبي��ق  في  التق��دم  لقيا���س  وموازي��ة 

لااتفاقية.

  �عبد الله ال�سوي��دي: الدول الخليجية 
�ست�شكل لجان ر�صد وطنية تمهيداً للجنة 

خليجية م�شتركة للر�صد والمتابعة.

 عبد الله ال�سويدي�سلمان دربا�س
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نقا�ش  �إج��راء  على  اللجنة 
حول  وج��دي��ة  حيوية  �أك�ث�ر 
ت��ق��ري��ر ال����دول����ة ال��ط��رف 
تعليقات  �إل����ى  وال��ت��و���ص��ل 
وت��و���ص��ي��ات ذات  خ��ت��ام��ي��ة 

طبيعة عملية �أو واقعية.
يكت�سب  ب��ال��ق��ول:  واخ��ت��ت��م 
�أهمية  الم�����وازي  ال��ت��ق��ري��ر 
م�صدر  ب��ح��ك��م  �إ���ض��اف��ي��ة 
وت��ق��ديم��ه حيث  �إع�������داده 
المجتمع  ر�ؤى  ي��ت�����ض��م��ن 
الم��دني التي ع��ادة ما تكون 
�أكثر �إبتكاراً و�إبداعاً و�أكثر 
المعا�ش،  بالواقع  الت�صاقاً 
الإلمام  �إع���داده  وي�ستوجب 
بن�صو�ص الاتفاقية الدولية 
والال�����ت�����زام�����ات الم�رتت��ب��ة 
بموقف  والالم������ام  ع��ل��ي��ه��ا، 
الدولة الطرف »التحفظات 
والدرا�سة  والإع�ل�ان���ات«، 
العميقة للتقرير الحكومي.

ور�شة خليجية
التنفيذي  الم��ك��ت��ب  ن��ظ��م 
ال�����ش���ؤون  وزراء  لم��ج��ل�����س 
مجل�س  ب��دول  الاجتماعية 

وزارة  مع  بالتعاون  التعاون 
ال�ش�ؤون الاجتماعية في دولة 
المتحدة  العربية  الإم���ارات 
ور����ش���ة ت��دري��ب��ي��ة لإع����داد 
لحقوق  الوطنية  التقارير 
الإعاقة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 
الدولية  الاتفاقية  �ضوء  في 
ال���ف�ت�رة م���ن 7-6  خ��ل�ال 
بح�ضور  م،  دي�سمبر 2010 
مج���م���وع���ة م����ن الخ��ب��راء 
دول  م����ن  والم���������ش����ارك��ي�ن 
الخليجي,  التعاون  مجل�س 
اليمن  دول��ة  �إل��ى  بالإ�ضافة 

ال�شقيقة.
الور�شة  في  ����ش���ارك  وق���د 

التنمية  وزارة  م���ن  وف���د 
البحرينية  الاج��ت��م��اع��ي��ة 
�إدارة  م��دي��رة  م��ن  م��ك��ون 
الت�أهيل الاجتماعي بالوكالة 
ورئي�سة  الغتم  جا�سم  منى 
الاحتياجات  ذوي  خدمات 

الخا�صة جليلة ال�سيد.
وقال محمود حافظ مدير 
الاجتماعية  ال��شؤون  �إدارة 
في المكتب التنفيذي لمجل�س 
وزراء ال��شؤون الاجتماعية 
�إن  العربي  في دول الخليج 
لقرار  تنفيذاً  ت�أتي  الور�شة 
المجل�س في دورته ال�ساد�سة 
في  عقدت  التي  والع�شرين 
 2009 ال���ع���ام 
عمان  ب�سلطنة 
وبهدف تعريف 
الم���������ش����ارك��ي�ن 
ب��الال��ت��زام��ات 
من  الم��ط��ل��وب��ة 
الات����ف����اق����ي����ة 
ت�شكيل  وكيفية 
ال�������ل�������ج�������ان 
ال�����وط�����ن�����ي�����ة 
لر�صد ومتابعة 
ت����ن����ف����ي����ذه����ا 
وال��وق��وف على 

الآليات والمعايير ومنهجيات 
�إعداد و�صياغة التقارير.

ال��شؤون  وزارة  وك��ي��ل  �أم���ا 
الاج��ت��م��اع��ي��ة الإم����ارات����ي 
ف�أكد  ال�����س��وي��دي  ع��ب��دالله 
ال��دول��ي��ة  الات���ف���اق���ي���ة  �أن 
لح��ق��وق الأ���ش��خ��ا���ص ذوي 
الإعاقة تتميز عن  ال�سل�سلة 
الاتفاقيات  م��ن  ال��ط��وي��ل��ة 
وال��ت�����ش��ري��ع��ات ال��دول��ي��ة 
التي نادت بحقوق  والمحلية 
�أ�صحاب  ك��ون  في  المعاقين 
�أن��ف�����س��ه��م هم  ال��ق�����ض��ي��ة 
في  بفاعلية  �شاركوا  الذين 
�صياغتها مما ي�ؤكد قدرتهم 
والم�ساهمة  الم�شاركة  على 
ال�سيا�سات  �إق��������رار  في 
التي  والا���س�رتات��ي��ج��ي��ات 
ر�ؤيتهم  تحقيق  �ش�أنها  من 
على  وقدرتهم  الم�ستقبلية 
وتقرير  الم�����س���ؤول��ي��ة  تحمل 
����ش����ؤون���ه���م  في  الم�������ص�ي�ر 

الذاتية.
به  تقوم  ال��ذي  بالدور  ون��وه 
من  ال��ت��ع��اون  مجل�س  دول 
بت�شكيل  م��ب��ادرت��ه��ا  خ�الل 
لج����ان ر���ص��د وط��ن��ي��ة من 
تنفيذ  مدى  متابعة  �ش�أنها 
على  المترتبة  الال��ت��زام��ات 
الاتفاقية  على  الم�صادقة 
تمهيداً  وذل�����ك  ال���دول���ي���ة 
الخليجية  اللجنة  لتكوين 
ومتابعة  لر�صد  الم�شتركة 
يتفق  بما  الاتفاقية  تطبيق 
الاجتماعية  ال��ظ��روف  م��ع 
المت�شابهة  والج��غ��راف��ي��ة 
التعاون  مج��ل�����س  دول  في 

الخليجي.

ي�سه��م  �أن  عل��ى  تن�ص��    �لااتفاقي��ة 
المجتم��ع المدني، ومنظم��ات الإعاقة في 
عملي��ة الر�صد و�إ���صدار التقارير �سواء 

الحكومية �أو الموازية.

  �المكت��ب التنفيذي لمجل�س وزراء التنمية 
لااجتماعي��ة الخليج��ي نظ��م م�ؤخ��راً 

ور�شة لإعداد التقارير الوطنية.



Tel: 17730002 - Fax: 17910215
E-mail: ksafety@batelco.com.bh

www. koohejisafety.com



ونظمت م�ؤ�س�سة زايد للرعاية 
الإن�سانية وذوي الاحتياجات 
برعاية  الم���ؤتم��ر  الخ��ا���ص��ة، 
�سمو  ال��ف��ري��ق  م���ن  ك��ريم��ة 
�آل  زاي���د  ب��ن  �سيف  ال�شيخ 
مجل�س  رئي�س  نائب  نهيان 
الداخلية،  وزي����ر  ال�����وزراء 
وذلك بنادي �ضباط القوات 
خلال  ب���أب��وظ��ب��ي،  الم�سلحة 
ال���ف�ت�رة م����ن13 وح��ت��ى 15 

�شعار  تحت  2011م،  مار�س 
لتحقيق  الملهمة  »ال��ق��ي��ادة 

رفاه المجتمع«.
دور متخ�ص�ص

�سعادة محمد محمد فا�ضل 
الهاملي نائب رئي�س مجل�س 
الادارة الأمين العام قال �إن 
للم�ؤتمر  الم�ؤ�س�سة  تنظيم 
ي�أتي في �إطار النجاح الكبير 
الم�ؤ�س�سة  ح��ق��ق��ت��ه   ال���ت���ي 

العالمي   م���ؤتم��ره��ا  بتنظيم 
  ACCESS Abu Dhabi
الما�ضية   الخم�س  لل�سنوات 
الخ���ا����ص ب����ذوي الإع���اق���ة, 
جديدة.  نجاح  حلقة  ليكون 
�سنوياً  الم�ؤ�س�سة  ت�سعى  حيث 
العالمي  الم�ؤتمر  هذا  لتنظيم 
الخبرات  �أف�ضل  بم�شاركة 
للم�شاركة  المميزة  العالمية 
ب�����أه����م ن���ت���ائ���ج الأب����ح����اث 

الرعاية  بميادين  الخا�صة 
والت�أهيل .

هذا  ت��ن��ظ��م  �أن  و�أ����ض���اف 
الم�����ؤتم����ر ب�����ص��ف��ة دوري�����ة 
دور  ي��ت�رج����م  م��ن��ت��ظ��م��ة 
في  المتخ�ص�ص  الم���ؤ���س�����س��ة 
والرعاية  ال��دع��م  ت��ق��ديم 
ذوي  م��ن  لأبنائنا  الكاملة 
الاعاقة، حيث تت�شرف زايد 
في  �شريكاً  تكون  ب�أن  العليا 

م�ؤتمر ACCESS Abu Dhabi في ن�سخته ال�سنوية الخام�سة، ا�ستعر�ض التجارب القيادية 
المتخ�ص�صين،  العالميين  الخبراء  من  لنخبة  متميزة  بم�شاركة  مجتمعاتها،  في  الناجحة 

وعدد م�شاركين من م�ؤ�س�سات محلية في �أبوظبي و�صل �إلى �أكثر من 300 �شخ�ص.

م�ؤتمر عالمي تنظمه »زايد العليا«

التجارب القيادية الملهمة في 

»�أك�س�س �أبو ظبي 5«
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ب�أن  الحكومة  ر�ؤي��ة  تحقيق 
�أف�ضل  م��ن  واح���دة  ت�صبح 
العالم  في  حكومات  خم�س 
هذا  �أهمية  ت�أتي  هنا  ومن 
الم�ؤتمر، ولا�سيما �أن خدمات 
�أحد  تعتبر  الاع��اق��ة  ذوي 
�أهم المعايير التي تقا�س بها 

المجتمعات المتح�ضرة.
و�أو���ض��ح الأم�ي�ن ال��ع��ام �أنه 
الم�ؤ�س�سة  �إيمان  انطلاقاً من 
ال��ك��ام��ل ب���أه��م��ي��ة ت��دري��ب 
والكوادر  ال��ق��درات  وتطوير 
الم��ت��خ�����ص�����ص��ة وم�����س��ان��دة 
ال�����ش��رك��اء ب���ه���دف ال��رق��ي 
المقدمة  الخدمات  بم�ستوى 
الاعاقة,  ذوي  من  لأبنائنا 
ف��ق��د ت��ن��اول��ت الم����ؤتم���رات 
موا�ضيع  ال�سابقة  الأرب��ع��ة 
في  معظمها  �صب  مختلفة 
ب�شكلٍ  المعلم  تم�س  مج��الات 
من  واح��داً  باعتباره  مبا�شر 
الخا�صة  التربية  �أ�س�س  �أهم 
مثل برامج الرعاية والت�أهيل 
الفردية  والخطط  والتعليم 
التدري�س  وا���س�رتات��ي��ج��ي��ات 
وغ��ي�ره����ا م����ن الم��وا���ض��ي��ع 
التربية  في  الم��ت��خ�����ص�����ص��ة 
الخا�صة غير �أن الم�ؤ�س�سة قد 
 ACCESS �أن تمنح  ارت���أت 
بعداً    Abu Dhabi 2011

مميزاً لهذ العام. 
القيادة الملهمة

وع���ن �أه�����داف الم����ؤتم���ر قال 
نجاح  �إن   : ال���ع���ام  الأمن��ي��� 
كل  في  الج���م���اع���ي  ال��ع��م��ل 
يرتبط  الح���ي���اة  مج�����الات 
متميزة  ق����ي����ادة  ب����وج����ود 
العمل  تخطيط  على  ت�شرف 
العاملين  ج��ه��ود  وت��ن�����س��ي��ق 
الأهداف  نحو  وتوجهها  فيه 
الم���ر����س���وم���ة ح���ي���ث ت�����زداد 

�صعوبة الم��سؤولية الملقاة على 
كاهل القائد وخطورتها كلما 
العاملون معه على قدر  كان 
والمعرفة  الثقافة  م��ن  ع���الٍ 
يفوقهم  �أن  ي�ستدعي  مم��ا 
وا�ستعداده  �إع����داده  في  ه��و 
القائد  ب�صفات  يت�صف  و�أن 
ي�ستطيع  حتى  والم�ؤثر  الملهم 
ثقتهم  اك��ت�����س��اب  ال��ق��ائ��د 
بحيث  م��ع��ه��م.  وال��ت��ع��ام��ل 
�إلى  ال���ر�ؤى  ه��ذه  كل  تهدف 
�أف�ضل  حياة  بم�ستوى  الرقي 
مجتمع  وتحقيق  لأط��ف��ال��ن��ا 

�أكثر رفاهً.  
فقد  المنظور  لهذا  وتثميناً   
مو�ضوع  تبني  �أهمية  ارت�أينا 
رئي�سي  ك��م��ح��ور  ال���ق���ي���ادة 
للم�ؤتمر حيث يهدف م�ؤتمر 
 ACCESS Abu Dhabi
2011 �إلى و�ضع كل �شخ�ص 
عن  الم��سؤول  القائد  مو�ضع 
عمله و�أدائه باعتباره �شريكاً 
ذلك  يتحقق  ال��ت��ط��وي��ر,  في 
من خلال م�شاركة نخبة من 
ذوي  من  العالمية  الخ�ربات 
الخبرة في هذا المجال حيث 
�سيتم عر�ض �أوراق عمل ثرية 
القيادية  بالمفاهيم  خا�صة 

�أداء  م�ستوى  على  وت�أثيرها 
الفرد  �سي�ساعد  مما  الفرد 
�إب��داع��ي��ة  في ت��ب��ن��ي �أف���ك���ار 
الكوادر  وم�ساعدة  للتطوير 

على تقبل التغيير. 
�أوراق الم�ؤتمر

وقد قام الفريق �سمو ال�شيخ 
نهيان  �آل  زاي���د  ب��ن  �سيف 
الوزراء  مجل�س  رئي�س  نائب 
ورقة  ب�إلقاء  الداخلية  وزير 
الافتتاحية  الجل�سة  في  عمل 
معالي  �ألقت  كما  للم�ؤتمر، 
القا�سمي  ل��ب��ن��ى  ال�����ش��ي��خ��ة 
الخارجية  ال��ت��ج��ارة  وزي���رة 
ورقة عمل �أخرى خلال نف�س 

الجل�سة. 
بتقديم  الم�ؤتمر  في  و�شارك 
ورق�����ة ع��م��ل ال���ع���دي���د من 
الخ���ب���راء ع���ل���ى ر�أ����س���ه���م 
ال����دوق����ة ال�ب�روف���ي�������س���ورة 
مدير  جرينفيلد  ���س��وزان 
الدماغ  م�ستقبل  م�ؤ�س�سة 
علم  في  وب���روف���ي�������س���ورة 
ال�صيدلة بجامعة �أك�سفورد 

بالمملكة المتحدة. 
وع���ن مح����اور الم����ؤتم���ر قال 
الأمن����ي���� ال�����ع�����ام: الم���ح���اور 
المطروحة عديدة ومنها �إلهام 

قادة الم�ستقبل، تمكين نجاح 
القيادية،  الأنم��اط  القادة، 
ال���ت���دري���ب ع��ل��ى ال��ق��ي��ادة، 
الم�ستدام،  القيادية  المهارات 
الان�������س���ج���ام والاخ����ت��ل�اف، 
العالمية  المعايير  تبني  تعزيز 
نظام  ال��ق��ي��ادة،  �أنم���اط  في 
التعليم بالعمل، ودور الذكاء 
الاجتماعي في تفعيل القيادة، 
العلاقات  ���ش��ب��ك��ات  وب��ن��اء 
المهنية والاجتماعية الفاعلة، 
ال�شخ�صية  الفاعلية  وكذلك 

وتحقيق الرفاه.
من  العديد  الم���ؤتم��ر  وط���رح 
خلال  من  للنقا�ش  الق�ضايا 
قدمها  ال��ت��ي  العمل  �أوراق 
من  متخ�ص�صون  خ��ب�راء 
منها  ال��ع��الم،  دول  مختلف 
القيادية  بالمهارات  يتعلق  ما 
العمل  �أ���س��واق  في  المطلوبة 
القيادية  وال��ف��رق  العالمية، 
وا�ستراتيجيات  ال��ف��اع��ل��ة، 
وقدرته  التوظيف  في  القائد 
وكذلك  الموظفين،  ا�ستبقاء 
المجتمعية  الم�������س���ئ���ول���ي���ة 
وت���أث�ري ظروف  الم�����ش�رتك��ة، 
فاعلية  م�ستوى  في  ال��ع��م��ل 

القيادة.
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جائزة الأمير �سلمان..

العلـــم والتطـبـيــق.. مـعـــاً
للجنة  رئا�سته  �إل��ى  و�إ�ضافة 
العلمية  بالملتقيات  العلمية 
بالجمعية  الأخ�رية  ال�سنوية 
ل��لإع��اق��ة، فقد  الخ��ل��ي��ج��ي��ة 
تر�أ�س المو�سى اللجنة العلمية 
بمركز الأمير �سلمان لأبحاث 
الإعاقة لفترة قبل �أن ين�ضم 
ل��ع�����ض��وي��ة مج��ل�����س الأم���ن���اء 
بالمركز، ويتر�أ�س الآن اللجنة 
ال��ع��ل��م��ي��ة لج���ائ���زة الأم��ي�ر 
�سلمان لأبحاث الإعاقة، كما 
�أنه ع�ضو في عدد من اللجان 
العلمية الأخرى �سعياً �إلى �أن 
م�ؤ�س�سية  جهود  �ضمن  يكون 
تعنى بدمج المعاقين وتح�سين 
ال�سعودية  في  حياتهم  نم��ط 

ودول الخليج ال�شقيقة.

بحوث تطبيقية
�إهتمامكم  المال�ح��ظ  م��ن   
بالبحث العلمي وتفعيل هذا 
الجانب في مجالات الإعاقة 
والتي تظهر في رئا�سة اللجنة 
العلمية للملتقيات ال�سنوية 
الج��م��ع��ي��ة الخ��ل��ي��ج��ي��ة. فما 

هي خلفياتكم العلمية؟
ل��ل��دك��ت��وراة  �أط���روح���ت���ي   -

الخا�صة  ال�رتب��ي��ة  في  ك��ان��ت 
م��ع ال�رتك��ي��ز ع��ل��ى الإع��اق��ة 
كثيرة  بحوث  ولي  الب�صرية، 
مثل:  الخ��ا���ص��ة،  التربية  في 
لتقييم  ال���وط���ن���ي  ال��ب��ح��ث 
دمج  ال�����س��ع��ودي��ة في  تج��رب��ة 
الإحتياجات  ذوي  التلاميذ 
التربية  وم�سيرة  الخ��ا���ص��ة، 
من  ال�سعودية-  في  الخا�صة 

�إل��ى ال��دم��ج. وجميع  ال��ع��زل 
على  ت��رك��ز  العلمية  بحوثي 
ي�سمى  ما  �أو  التربوي  الدمج 
ومدى  ال�شامل  التعليم  الآن 

تطبيقه في بلادي.
 نظم مركز الأمير �سلمان 
م�ؤخراً الملتقى العلمي الأول 
�إلقاء  نود  الإعاقة.  لأبحاث 

مزيد ال�ضوء عليه؟
ملتقى  تنظيم  المركز  قرر   -
علمية  ���ص��ب��غ��ة  ذو  ���س��ن��وي 
الإعاقة،  ب�أبحاث  ويخت�ص 
وكانت ق�ضية الملتقى ال�سنوي 
البحث  م��ن��اه��ج  ه��ي  الأول 
منها  الإ���س��ت��ف��ادة  وك��ي��ف��ي��ة 
فئات  ي��خ��دم  بم��ا  وتطبيقها 
الم��خ��ت��ل��ف��ة، حيث  الإع����اق����ة 

حجم  يك�شف  المو�سى،  علي  نا�صر  الدكتور 
في  العلمي  بالبحث  يتعلق  فيما  التطور 
الملتقى  على  م��رك��زاً  الإع��اق��ة،  مج���الات 
بالمملكة  الإعاقة  لأبحاث  الأول  العلمي 
العربية ال�سعودية، وجائزة الأمير �سلمان 
بمجل�س  ع�ضواً  ب�صفته  الإعاقة،  لأبحاث 
للجنة  ورئي�ساً  �سلمان،  الأمير  مركز  �أمناء 

العلمية بهما.

د. نا�صر المو�سى
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جائزة الأمير �سلمان..

العلـــم والتطـبـيــق.. مـعـــاً
للجنة  رئا�سته  �إل��ى  و�إ�ضافة 
العلمية  بالملتقيات  العلمية 
بالجمعية  الأخ�رية  ال�سنوية 
ل��لإع��اق��ة، فقد  الخ��ل��ي��ج��ي��ة 
تر�أ�س المو�سى اللجنة العلمية 
بمركز الأمير �سلمان لأبحاث 
الإعاقة لفترة قبل �أن ين�ضم 
ل��ع�����ض��وي��ة مج��ل�����س الأم���ن���اء 
بالمركز، ويتر�أ�س الآن اللجنة 
ال��ع��ل��م��ي��ة لج���ائ���زة الأم��ي�ر 
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تطبيقه في بلادي.
 نظم مركز الأمير �سلمان 
م�ؤخراً الملتقى العلمي الأول 
�إلقاء  نود  الإعاقة.  لأبحاث 
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د. نا�صر المو�سى
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النوعية  البحوث  على  ركزنا 
والبحوث التطبيقية والبحوث 
الج��م��ع��ي��ة، ع��ل��ى �إع��ت��ب��ار �أن 
مجتمع الإعاقة يت�سم بالتنوع 
ال�شديد وهم بحاجة �إلى هذه 

النوعيات من المناهج.
 ولماذا لا تلج�أون �إلى بحوث 

التي  ال������ر�أي  �إ���س��ت��طال�ع��ات 
المعاقين  �إتج����اه����ات  ت��ق��ي�����س 
الخدمات  ح����ول  �أن��ف�����س��ه��م 
ق�ضايا  �أى  �أو  لهم  المقدمة 

�أخرى؟ 
- �أجرى مركز الأمير �سلمان 
ال���ع���دي���د م����ن ال���درا����س���ات 
الإعاقة  حجم  حول  الم�سحية 
وطبيعتها والإعاقات المنت�شرة 
المملكة  في  المنت�شرة  وغ�ي�ر 
ورغم  ال�����س��ع��ودي��ة،  العربية 
�إ�ستطلاعات  بحوث  �أهمية 
الر�أي �إلا �أننا ن�سعى في الوقت 
البحوث  ن�شر  �إل���ى  ال��راه��ن 
�أو  ت��در���س  وال��ت��ي  التطبيقية 
معين  برنامج  فاعلية  تجرب 
في  المعاقين  على  تطبقه  ث��م 

حالة نجاحه.
جائزة الأمير �سلمان

الملتقى  ترتيبات  عن  م��اذا   
العلمي القادم؟

- هناك العديد من الق�ضايا 

اللجنة  ت���در����س���ه���ا  ال����ت����ي 
عنوان  و���س��ي��ك��ون  ال��ع��ل��م��ي��ة، 
نتائج  م��ع  متكاملًا  الملتقى 
كما  الأول،  العلمي  الملتقى 
ما  نتائج  تفعيل  على  �سيركز 
العرب  العلماء  �إليه  يتو�صل 
وال���دول���ي���ون م���ن ن��ت��ائ��ج في 

بحوثهم العلمية.
ج���ه���ود مركز  ت�����أت����ي  ه����ل   
�سياق  في  ���س��ل��م��ان  الأم���ي���ر 
التي  الم�ؤ�س�سات  بقلة  قناعة 
ت��ه��ت��م ب��ال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي في 

مجالات الإعاقة؟ 
الإع����اق����ة  ذوو  ي��ح��ظ��ى   -
والمعوقين في المملكة باهتمام 
ك���ب�ي�ر م����ن ق���ب���ل ق��ي��ادت��ن��ا 
ويظهر  ال��دول��ة،  وم�����س���ؤولي 
ذلك في الجهود التي تبذلها 
الاجتماعية  ال�����ش���ؤون  وزارة 
والتعليم  ال�رتب��ي��ة  ووزارة 
�إن�شاء  في  ال�صحة  ووزارة 
وبرامج  والم��ع��اه��د  الم���راك���ز 
الدمج التربوي، كما �أ�سهمت 
م�ؤ�س�سات التعليم العالي من 
الأكاديمية  وحداتها  خ�الل 
ومراكزها البحثية ودورياتها 
م�سيرة  دفع  في  المتخ�ص�صة 
ال��ع��ل��م��ي في مج��ال  ال��ع��م��ل 

الإعاقة والمعوقين. 
 �أع��ل��ن الم��رك��ز ع��ن �إطا�ل�ق 

ع���الم���ي���ة في مج���ال  ج�����ائ�����زة 
الدافع  ه���و  ف��م��ا  ال��ب��ح��وث. 

الرئي�س لها؟
- �أطلق المركز جائزة الأمير 
���س��ل��م��ان لأب���ح���اث الإع���اق���ة 
واعتمد  »2008م«،  ع����ام 
مجل�س �إدارة المركز اللائحة 
كما  م���ؤخ��راً،  لها  التنظيمية 
تم �إقرار هيئة �أمناء الجائزة 
ولجنة  الم��ح��ك��م�ني  ولج���ن���ة 
تحديد  وتم  ال�����س��ك��رت��اري��ة 
فروعها وجوائز كل فرع على 

حدة.

وت����ه����دف الج�����ائ�����زة �إل����ى 
الارت����ق����اء  في  الم�������س���اه���م���ة 
العلمي  ال��ب��ح��ث  بم�����س��ت��وى 
محلياً  الإع���اق���ة  مج���ال  في 
و�إقليمياً وعالمياً باعتباره �أكثر 
الو�سائل فاعلية في الت�صدي 

بالوقاية منها  �سواء  للإعاقة 
�آثارها عند  التخفيف من  �أو 

وقوعها.
الأهداف والفروع

فكـرة  ن���������ش����ـ�����أت  وك�����ي�����ف   
الجائـزة؟

 �بحوث��ي وجه��ودي العلمي��ة ترك��ز على 
الدمج التربوي �أو ما ي�سمى الآن التعليم 

ال�شامل ومدى تطبيقه. 

 ��إ�ستطلاع��ات ال��ر�أي هام��ة لكنن��ا نركز 
عل��ى البحوث التطبيقي��ة والتي تدر�س 

فاعلية البرامج الوقائية والعلاجية.

 �جائ��زة الأمري� �سلم��ان ت�شج��ع الجه��ود 
العل��م  �إث��راء  �إل��ى  الرامي��ة  العالمي��ة 
والمعرفة في مجالات الإعاقة المختلفة.

 �ف��روع الجائ��زة ه��ي: العل��وم ال�صحي��ة 
والطبية، العل��وم التربوية والتعليمية، 

العلوم الت�أهيلية ولااجتماعية.
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الجائزة  كانت  البداية  في   -
جائزة  ف����روع  ���ض��م��ن  تم��ن��ح 
المعوقين،  الأط��ف��ال  جمعية 
وب��ع��د �إ���ش��ه��ار م��رك��ز الأم�ري 
�سلمان لأبحاث الإعاقة، تقرر 
خلال  من  الجائزة  تمنح  �أن 
المركز نظراً لان�سجامهما في 
بعدها  والر�سالة،  الأه��داف 
تم تطوير الجائزة وتم و�ضع 

التي  وال�����ش��روط  ال�����ض��واب��ط 
في  تقديمها  ط��ري��ق��ة  تح��ك��م 

�إطارها الجديد. 
 م������ا ه������ي �أه����������م �أه����������داف 

الجائزة؟ 
- تهدف الجائزة �إلى ت�شجيع 
والإقليمية  المحلية  الج��ه��ود 
�إثراء  �إل��ى  الرامية  والعالمية 
مجالات  في  والم��ع��رف��ة  العلم 

وتعزيز  المختلفة،  الإع��اق��ة 
بيئة الإبداع الفكري والتفوق 
العلمي في مجال الإعاقة بما 
يكفل �إيجاد الطرق والو�سائل 
والحلول والبدائل التي ت�ؤدي 
�إل���ى الح���د م��ن الإع���اق���ة �أو 
على  �آث��اره��ا  م��ن  التخفيف 
الإع��اق��ة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 

و�أ�سرهم.
ت�أ�صيل  �إل�����ى  ت���ه���دف  ك��م��ا 
في  العلمي  ال��ب��ح��ث  م��ف��ه��وم 
ثقافته  ون�شر  الإعاقة  مجال 
و�إقليمياً  محلياً  المجتمع  في 
البحث  دور  وتفعيل  وعالمياً، 
نوعية  تح�����س�ني  في  ال��ع��ل��م��ي 
المقدمة  والخدمات  البرامج 
الإعاقة،  ذوي  للأ�شخا�ص 
البحث  ت���ط���وي���ع  وك����ذل����ك 
التقنية  ل��ت��ك��ي��ي��ف  ال��ع��ل��م��ي 
الأ�شخا�ص  ل�صالح  الحديثة 
يمكنهم  بم��ا  الإع���اق���ة  ذوي 
�أنف�سهم  على  الاعتماد  من 
م�شكلاتهم  ع��ل��ى  وال��ت��غ��ل��ب 

وتح���ق���ي���ق ط���م���وح���ات���ه���م، 
نتائج  م����ن  والا�����س����ت����ف����ادة 
�إيجاد  في  ال��ع��ل��م��ي  ال��ب��ح��ث 
بيئات اجتماعية يتحول فيها 
من  الإعاقة  ذوو  الأ�شخا�ص 
فئات  �إل���ى  م�ستهلكة  ف��ئ��ات 
منتجة ت�سهم ب�شكل فاعل في 

بناء المجتمعات ورقيها. 
 تم الإعا���ل����ن ع����ن وج����ود 
نود  للجائزة.  ثال�ث��ة  ف���روع 

�إلقاء ال�ضوء عليها؟ 
الإع��اق��ة  ف����روع  - تم��ن��ح في 
فرع  وهي:  الرئي�سة،  الثلاثة 
والطبية،  ال�صحية  العلوم 
وف������رع ال���ع���ل���وم ال�ت�رب���وي���ة 
العلوم  وف����رع  وال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة، 

الت�أهيلية والاجتماعية.
توجهات عالمية

 م�������ا ه�������ي م�����و������ض�����وع�����ات 
ال���دورة الأول���ى؟ ومتى يتم 

تنظيمها؟
العلمية  ال��ل��ج��ن��ة  ق��ام��ت   -
الجائزة  �أمانة  مع  بالتن�سيق 
ب��اخ��ت��ي��ار م��و���ض��وع��ات��ه��ا في 
دورت��ه��ا الأول���ى، وق���ررت �أن 
ال�سلوكية  الإع��اق��ات  ت��ك��ون: 
في  الع�صبي  بالنمو  المرتبطة 
فرع العلوم ال�صحية والطبية، 
الم�ساعدة  التقنية  وا�ستخدام 
التلاميذ  وت��دري��ب  تعليم  في 
العلوم  فرع  في  الإعاقة  ذوي 
التربوية والتعليمية، و تطوير 
لدمج  وت�أهيلية  بيئية  و�سائل 
الإع��اق��ة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 
العلوم  ف��رع  في  المجتمع  في 
الت�أهيلية والاجتماعية، وت�أتي 
مع  تم�شياً  المو�ضوعات  ه��ذه 
العالمية في  التوجهات  �أحدث 

88



المعني  العلمي  البحث  مجال 
بالإعاقة، وتلبية للاحتياجات 
والإقليمية  المحلية  المجتمعية 

والدولية. 
وق����د ت���ق���رر م��ن��ح الج���ائ���زة 
كل  ال���ث�ل�اث���ة  ف���روع���ه���ا  في 
���س��ن��ت�ني ب��ا���س��ت��ث��ن��اء ال����دورة 
فمدتها  التح�ضيرية  الأول��ى 
�إعلان  ويتم  �سنوات،  ث�الث 
والفائزات  الفائزين  �أ�سماء 
بالجائزة قبل �شهر من موعد 
ت�سليمها، كما ت�سلم الجائزة 
�أح���د  ي���رع���اه  اح���ت���ف���ال  في 
نخبة  بح�ضور  المملكة  �أعيان 
العالمية  ال�شخ�صيات  م��ن 
والمخت�صين  الم��ه��ت��م�ني  م���ن 
والخ�ب�راء في مج��الات فروع 

اليوم  في  وينظم  الج��ائ��زة، 
ت�سليم  ح���ف���ل  ي���ل���ي  ال������ذي 
من  علمية  ن����دوة  الج���ائ���زة 
الفائزون  يتحدث  خلالها 
خلا�صة  ع���ن  وال���ف���ائ���زات 
وخبراتهم  العلمية  تجاربهم 

العملية. 
 وم���������ا ه�������ي �أه�����������م لج�����ان 

الجائزة؟
عدد  على  الجائزة  ت�شمل   -
ال��ل��ج��ان، الأول���ى »هيئة  م��ن 
بمهام  وت�ضطلع  الج���ائ���زة« 
العام عليها ور�سم  الإ�شراف 
واعتماد  ال��ع��ام��ة  �سيا�ستها 
المالية  و  التطويرية  الخطط 
اللائحة  في  ت��ع��دي�الت  و�أي 
التنظيمية لها، بالإ�ضافة �إلى 

كلياً  الجائزة  حجب  اعتماد 
�أو  فروعها  بع�ض  حجب  �أو 

المناقلة بينها.
�أم����ا ال��ل��ج��ن��ة ال��ث��ان��ي��ة فهي 
»لج���ن���ة الج����ائ����زة« وت��ق��وم 
ب���اع���ت���م���اد الم���و����ض���وع���ات 
واعتماد  للجائزة،  ال��دوري��ة 
ا�ستمارة التر�شيح للجائزة و 
تحديثها دورياً عند الحاجة، 
لجان  اعتماد  �إلى  بالإ�ضافة 
و�أ�سماء  والاخ��ت��ي��ار  ال��ف��رز 
الم��ح��ك��م�ني، والم��ط��ب��وع��ات 
والوثائق الإعلامية والأن�شطة 
بها،  العلاقة  ذات  والبرامج 
و�إخراج  ت�صميم  تتولى  كما 
�شهادات الفائزين والفائزات 
حجب  ب�������ش����أن  وال��ت��و���ص��ي��ة 

الجائزة كلياً، �أو حجب بع�ض 
فروعها، �أو المناقلة بينها.

»�أمانة  هي  الثالثة  واللجنة 
الج������ائ������زة« ال����ت����ي ت��ت��ول��ى 
جميع  عن  الكاملة  الم��سؤولية 
المتعلقة  الإجرائية  الجوانب 
ومتابعةً،  �إع��داداً،  بالجائزة 

وتنفيذاً. 
 وماذا عن القيمة المالية؟ 

من  فرع  لكل  المركز  يقدم   -
 250« مبلغ  الج��ائ��زة  ف���روع 
�إلى  بالإ�ضافة  ري���ال«،  �أل��ف 
ا�سم  ���ش��ه��ادة تح��م��ل  م��ن��ح 
وملخ�صاً  الفائزة،  �أو  الفائز 
للح�صول  له  �أهَّ ال��ذي  للعمل 
ميدالية  م��ع  الج��ائ��زة،  على 

تقديرية.



وق�����د ن���ظ���م م���رك���ز الخ�ب�ر 
الملتقى  ال��ن��ه��اري��ة  ل��ل��رع��اي��ة 
الثاني لمتلازمة داون »بركتنا 
 14-  13 ال��ف�رتة  خ�الل   ،»2
مع  بالتعاون  2011م،  مار�س 
الجمعية البريطانية لمتلازمة 
من  ك��ريم��ة  ب��رع��اي��ة  داون، 
الأميـر  الملكي  ال�سمو  �صاحب 
مح��م��ـ��د ب���ن ف��ه��ـ��د ب���ن عبد 
العزيز �آل �سعود �أمير المنطقة 
العربية  بالمملكة  ال�شرقية 

ال�سعودية.
مراكز الت�أهيل

كلمة الافتتاح كانت لل�سيدة 
مركز  م��دي��رة  ك���ردي  �سنثيا 
النهارية،  ل��ل��رع��اي��ة  الخر�ب� 
�أهداف   عن  خلالها  تحدثت 
بالأطفال  واهتمامه  الملتقى 
داون  بـمتلازمة  الم�صابين 
ت��ط��وي��ر  في  وم�������س���اه���م���ت���ه 
ما  كل  في  المجتمع  �إتج��اه��ات 

يخ�ص هذا الفئة.
ال�سعودية  �أن  ك��ردي  و�أك��دت 
الم���درب�ي�ن  ن�����درة في  ت���ع���اني 
حالات  مع  للتعامل  الم�ؤهلين 
داون  بم��ت�الزم��ة  الإ����ص���اب���ة 
فاعلين  �أف��راد  �إلى  لتحويلهم 
�إل���ى  في الم��ج��ت��م��ع، م�����ش�ريةً 
الم�صابين  ت�أهيل  مراكز  �أن 

بمتلازمة داون يتوقف دورها 
فقط,  ���س��ن��ة   12 ���س��ن  ع��ن��د 
�إلى تحويل معظم  ي�ؤدي  مما 
�إلى  الإعاقة  بهذه  الم�صابين 
عاطلين عن العمل ويزيد من 

معاناتهم النف�سية.
و�أ�شارت �إلى �أن مركز الخبر 
يحت�ضن  النهارية  للرعاية 

�أطفال دو متلازمة داون منذ 
الولادة وحتى �سن »12�سنة«، 
�أطفال  ت��دري��ب  على  ويعمل 
مرحلة  م��ن  داون  م��ت�الزم��ة 
وتهيئتهم  الم��ب��ك��ر  ال��ت��دخ��ل 
المهني،  �أو  الأكاديمي  للدمج 
وتقديم جل�سات �إر�شاد �أ�سري 
اكت�شاف  منذ  الأم��ور  لأولياء 

�إلى  وت�شخي�صها  المتلازمة 
ون�شر  الم���راه���ق���ة،  م��رح��ل��ة 
ع��ن ماهية  ال��ث��ق��افي  ال��وع��ي 
بين  الفئة  ه��دة  واحتياجات 
عن  المجتمع  �شرائح  مختلف 
ط��ري��ق ت��ن��ظ��ي��م الم����ؤتم���رات 
والدورات  العلمية  والملتقيات 

التدريبية.

»بركتنا 2« بال�سعوديـة.. ملتقى 

علمى عن المتلازمـة

ملتقى »بركتنا الثاني« ينجح في الوقوف على �أهم البرامج والو�سائل الحديثة الم�ستخدمة 
في بريطانيا لتدريب وت�أهيل �أطفال متلازمة داون، وت�سليط ال�ضوء على �أحدث البحوث 
والدرا�سات الخا�صة بتعليمهم وت�أهيلهم، وتوعية الأ�سرة والمجتمع باحتياجاتهم النف�سية 

ولااجتماعية.
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و�أو�ضحت الكردي �أن مجموع 
الإع����اق����ات ب�����ش��ك��ل ع����ام في 
المليون  ق��راب��ة  و�صل  المملكة 
�إعاقة، و�إحدى هذه الإعاقات 
�إع��اق��ة م��ت�الزم��ة داون،  ه��ي 
�إح�صائيات  ت��وج��د  لا  ول��ك��ن 
متلازمة  لم�����ص��اب��ي  دق��ي��ق��ة 
�أبرزها  م��ن  لأ���س��ب��اب  داون 
بعيداً عن  ال�سابق  الولادة في 
بع�ض  �إخفاء  �أو  الم�ست�شفيات 
ذوي  لأط��ف��ال��ه��م  الأه������الي 
الإعاقة م�ؤكدةً �إهتمام الدولة 
الوقت  في  ب��الإح�����ص��ائ��ي��ات 
من  الكثير  �أن  كما  الحا�ضر، 
وعي  لديهم  �أ�صبح  الأه���الي 
�إلى  وم�شيرةً  �أبنائهم،  تجاه 
ال�سنوات  البدء في  �أنه قد تم 
الأخيرة بو�ضع قاعدة بيانات 
و�إح�����ص��ائ��ي��ات ل��ك��ل �إع��اق��ة 
منطقة،  ك��ل  في  و�إع���داده���م 
البيانات  ل��ق��اع��دة  وط��ب��ق��اً 
بمركز الخبر توجد قائمة بما 

�أطفال  ا�سم من  يقارب 400 
متلازمة داون. 

الاكت�شاف والبرامج
�سوزان  الرب�وف�����س��ورة  ق��ام��ت 
ج. بكلي والبروف�سورة ربيكا 
الملتقى  ���ض��ي��ف��ت��ا  ب���اك�������سر�ت� 
البريطانية  الج��م��ع��ي��ة  م��ن 
داون بالحديث عن  لمتلازمة 
طرق اكت�شاف الإ�صابة المبكرة 
وطرق  معها  التعامل  وكيفية 
للم�صابين  الم��ه��ارات  تطوير 

ودمجهم بالمجتمع.
�سوزان-  البروف�سورة  وبعثت 
مديرة �أبحاث التعليم الدولي 
�إلى  بر�سالة  داون-  لمتلازمة 
»يجب  وه��ي:  الملتقى  �ضيوف 
ح�سب  ال��ب�رام����ج  ت�����ص��م��ي��م 
الاح���ت���ي���اج���ات الم��ط��ل��وب��ة«، 
من  الكثير  هناك  �أن  م�ؤكدة 
الحالات التي يمكن تطويرها 
في مرحلة الطفولة، مع وجود 
ح���الات تح��ت��اج ل��وق��ت �أط��ول 

خلال  م��ن  تطويرها  لتقبل 
ال�ب�رام���ج ال��ت��ي ت��ه��دف �إل��ى 
التعليمية  ق��درات��ه��م  تطوير 

وال�سلوكية.
�أم����������ا �أخ���������ص����ائ����ي����ة ال���ل���غ���ة 
الجمعية  في  وال���ت���خ���اط���ب 
داون  لم����تا�ل��زم����ة  ال���ع���الم���ي���ة 
باك�ستر  رب��ي��ك��ا  الرب�وف�����س��ور 
المعاناة  ع��ن  تح���دث���ت  ف��ق��د 
يعانيها  ال���ت���ي  ال��رئ��ي�����س��ي��ة 
داون  م��ت�الزم��ة  م�����ص��اب��ون 
المتمثلة في محاولتهم التعبير 
عن النف�س في مراحل الطفولة 
الأولى, حيث تكون الابت�سامة 
هي �أول و�سيلة يحاول الطفل 
من خلالها �إي�صال م�شاعره.

و�شددت على على �أهمية دور 
ق���درات  تنمية  في  الم�����ش��رف 
وتو�سيع  الم�����ص��اب  ال��ط��ف��ل 
ت��ق��ب��ل��ه لم����ف����ردات ج���دي���دة 

وا�ستك�شاف  وا���س��ت��ي��ع��اب��ه��ا, 
مو�ضحة  فيه،  المميزة  الأمور 
الأ�سابيع  م��ن  الأط��ف��ال  ب���أن 
الأولى وحتى بلوغ العام الأول 
بين  التمييز  ي�ستطيعون  لا 
طريقة  ي�صعب  مما  اللغات 
التوا�صل معهم، وهو ما يبرز 
الطفل  دم��ج  الأ���س��رة في  دور 
الخارجية  بالبيئة  الم�صاب 
الفعال  التوا�صل  خ�الل  م��ن 
في  المعاقين  غير  الأطفال  مع 

نف�س ال�سن.
الأ�سر  �أن بع�ض  �إلى  و�أ�شارت 
لم تكت�شف �إ�صابة �أطفالها �إلا 
الثالثة من  �سن  بلغوا  �أن  بعد 
العمر، رغم �أن الإ�صابة يمكن 
الك�شف عنها قبل الولادة من 
والإ�شاعات  التحاليل  خ�الل 
التي يمكن للأم �أن تجريها. 

  ا�لملتق��ى عق��ده مركز الخرب� بالتعاون مع 
الجمعية البريطاني��ة لتطوير �إتجاهات 

المجتمع نحو �أطفال المتلازمة.

  ا�لأوراق والمحا���ضرات تناولت لااكت�شاف 
المبك��ر وطرق تطوير المه��ارات للم�صابين 

ودمجهم بالمجتمع.
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الـتـثـقـيـف �سـلاحــنـا لــدمـــج 

المعـاقـين ب�صـرياً
»الإرادة«  مج��ل��ة  ل��ق��اء  وفي 
م���ع ال�����س��ي��د ي��و���س��ف محمد 
�إدارة  مجل�س  ع�ضو  المفتاح، 
عن  ال�ضوء  نك�شف  الم��رك��ز، 
ق�ضايا هامة ذات �صلة بعمل 
الوقت  في  وترتبط  الم��رك��ز، 
نف�سه بدمج المعاقين ب�صرياً 
المجالات  في  قطر  دول���ة  في 

الاجتماعية والإقت�صادية.
ع�ضويـة مفتوحـة

التعرف  ن���ود  ال��ب��داي��ة  في   
على �سجلكم في العمل المهني 

والتطوعي؟
محمد  ي��و���س��ف  ا���س��م��ي   -
الم�ؤ�س�سة  م��دي��ر  الم��ف��ت��اح، 
الم�سنين،  لرعاية  القطرية 

المهني،  ع��م��ل��ي  ه���و  وه�����ذا 
بعملي  ي��ت��ع��ل��ق  ف��ي��م��ا  �أم�����ا 
ال��ت��ط��وع��ي ف���أن��ا م��ت��ط��وع في 
نحو  منذ  الإعاقة  م�ؤ�س�سات 
حالياً  و�أ���ش��غ��ل  ع���ام���اً،   23
الإدارة بمركز  ع�ضو مجل�س 
والثقافي  الاج��ت��م��اع��ي  قطر 

للمكفوفين.
ع�ضويتكم  ع����ن  وم��������اذا   
الخليجية  ب����الج����م����ع����ي����ة 

للإعاقة؟
ع�ضوية  ع��ل��ى  ح�����ص��ل��ت   -
للإعاقة  الخليجية  الجمعية 
و�أتوا�صل  �أع��وام،  ثلاثة  منذ 
دائماً مع الجمعية من خلال 
ن�شراتها وملتقياتها، وقد فتح 

ذلك الباب لتوثيق ال�لاصت 
بين مركزنا وبين العديد من 
العاملة في مجال  الجمعيات 
البحرين  مملكة  في  الإعاقة 

ودول مجل�س التعاون.
 م�����ت�����ى ت������أ������س�����������س م����رك����ز 
الثقافي  الاج��ت��م��اع��ي  ق��ط��ر 

للمكفوفين؟
- جاء ت�أ�سي�س المركز بقرار 
الهيئة  رئ��ي�����س  ���س��ع��ادة  م��ن 
ال��ع��ام��ة ل��ل�����ش��ب��اب رق���م 28 
ل�سنة 2004م، ولكن الافتتاح 
الموقع  وت��د���ش�ني  ال��ر���س��م��ي 
العام  كان خلال  الإلكتروني 
م�سئولين  بح�ضور  2008م، 
الاح���ت���ي���اج���ات  ذوي  ع����ن 

مجل�س  ب������دول  الخ���ا����ص���ة 
المهتمين  من  وع��دد  التعاون 
المفكرين  م��ن  ب��الم��ك��ف��وف�ني 

والمثقفين داخل الدولة.
ع�ضوية  ل���ل���م���رك���ز  ه�����ل   
الإقليمية  الم����ؤ����س�������س���ات  في 

والدولية؟ 
الم���رك���ز  ان�������ض���م  ن���ع���م.   -
للمكفوفين  العالمي  للاتحاد 
ان�ضم  كما  ر�سمي،  كع�ضو 
للاتحادين الأ�سيوي والعربي 

للمكفوفين.
 هل توجد �إح�صاءات لعدد 

المعاقين ب�صرياً في قطر؟
�إح�������ص���اءات  ت���وج���د  لا   -
تقديرات  هي  و�إنما  ر�سمية، 

ب�صرياً  المعاقين  بحقوق  العميق  الإيم��ان 
كانت  وقدراتهم  طاقاتهم  من  والإ�ستفادة 
�إن�شاء  فكرة  منها  انطلقت  التي  القاعدة 
مركز قطر لااجتماعي الثقافي للمكفوفين، 
ويعمل المركز ب�إتجاهين متوازيين، �أولهما: 
دم���ج الم��ع��اقني� ب�����ص��ري��اً و�أل���ي���اء �أم��وره��م 
بالمجتمع، والثاني: توعية المجتمع بحقوق 

هذه الفئة.

ع�ضو مجل�س �إدارة »ثقافي قطر« يو�سف المفتاح:
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حيث لا يتجاوز عدد المعاقين 
�أكثر  قطر  دول��ة  في  ب�صرياً 
من 200 �شخ�ص من مختلف 

ال�شرائح العمرية؟
ع�ضوية  ت���ق���ت�������ص���ر  ه�����ل   
المعاقين  ع���ل���ى  م����رك����زك����م 

ب�صرياً فقط؟
نحو  المركز  ع�ضوية  تفوق   -
من  معظمهم  �شخ�صاً،   150
وذويهم،  ب�صرياً  الم��ع��اق�ني 
وكل  الب�صر  �ضعاف  وكذلك 
بمجال  والمهتمين  العاملين 

الإعاقة الب�صرية.
برامـج اجتماعيــة

مركز  �أه����������داف  ه�����ي  م�����ا   
الثقافي  الاج��ت��م��اع��ي  ق��ط��ر 

للمكفوفين؟ 

�إل�����ى:  الم����رك����ز  ي���ه���دف   -
و�ضعيف  بالكفيف  التعريف 
الب�صر بكل الو�سائل الممكنة 
ك��الم��ع��ار���ض والم��ه��رج��ان��ات 
ال��ث��ق��اف��ي��ة والم���ح���ا����ض���رات 
�إليها،  وال��دع��وة  وال��ن��دوات 
والعمل على توثيق العلاقات 
المكفوفين  ب�ني  الإن�����س��ان��ي��ة 
والمجتمع،  الب�صر  و�ضعاف 
بين  والتوعية  الثقافة  ون�شر 
الب�صر  و�ضعاف  المكفوفين 
بكل الو�سائل المتاحة، والعمل 
على �شغل وقت فراغ الكفيف 
يعود  مما  الب�صر  و�ضعيف 
�إلى  �إ���ض��اف��ة  بالنفع،  عليه 
ال�صلة  ت��وث��ي��ق  ع��ل��ى  ال��ع��م��ل 
العربية  والمراكز  المركز  بين 

والدولية التي تت�شابه معه في 
الأهداف.

برامجكم  �أه�����م  ه���ي  وم����ا   
تقومون  ال��ت��ي  و�أن�شطتكم 
هذه  بتحقيق  خال�ل��ه��ا  م��ن 

الأهداف؟
فئة  ي���خ���دم  الم���رك���ز  �إن   -

الجن�سين،  م��ن  الم��ك��ف��وف�ني 
اجتماعية  برامج  خلال  من 
ت�����س��اع��ده��م على  وث��ق��اف��ي��ة 
التفاعل في المجتمع ودمجهم 
الإ�ستفادة  يتم  وحتى  فيه، 
نقوم  ال��ب�رام����ج  ه����ذه  م���ن 
مجانية  نقل  و�سائل  بتوفير 

ع��دد المعاقني� ب�صري��اً في قط��ر نحو 200 
خدم��ات  له��م  يق��دم  ومركزن��ا  �شخ�ص�� 

اجتماعية وتدريبية وتثقيفية.
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المكفوفين  الأع�����ض��اء  لنقل 
من مقار �سكنهم �إلى المركز 

وبالعك�س.
وم�����ن ب����رامج����ن����ا: ت��ق��ديم 
الخا�صة  التدريبية  البرامج 
»دورات  للمكفوفين  والمنوعة 
الانجليزية،  اللغة  الحا�سب، 
بريل،  ب��ط��ري��ق��ة  ال��ط��ب��اع��ة 
اليدوية  الأع��م��ال  التقوية، 
وال��ف��ن��ي��ة، ال��ري��ا���ض��ة، ال��خ«، 
وزي����ادة  ق��درات��ه��م  لتنمية 
الطباعة  ت��وف�ري  معارفهم، 
بطريقة بريل لأع�ضاء المركز 
التفاعل  الم��ك��ف��وف�ني،  م���ن 
عن  الاجتماعي  والان��دم��اج 

الميدانية  ال��رح�الت  ط��ري��ق 
داخل وخارج مدينة الدوحة، 
ومهي�أة  معدة  مرافق  توفير 
المكفوفين  احتياجات  لتلبية 
غرفة  �آلي،  حا�سب  »مختبر 
مكتبة،  الريا�ضية،  للمعدات 

حمام �سباحة، الخ«.
حداثة  م���ن  ال���رغ���م  وع��ل��ى 
�إن�شاء المركز �إلا �أنه ا�ستطاع 
�أن ينفذ العديد من الأن�شطة 
الاجتماعية  وال��ف��ع��ال��ي��ات 
والترفيهية  والإب����داع����ي����ة 
والريا�ضية التي ت�شغل �أوقات 
يعود  الم��ك��ف��وف�ني بم��ا  ف����راغ 

عليهم بالنفع والفائدة.

التعليــم والتوظيــف
 هل تقومون بتوفير بع�ض 

الخدمات التعليمية؟
- يقوم مركز النور للمكفوفين 
التعليمية  الخدمات  بتقديم 
الرو�ضة  م��رح��ل��ة  م��ن��ذ  ل��ه��م 
�أما  الثانوية،  المرحلة  وحتى 
تطوير  في  دوراً  فنلعب  نحن 
ون�سعى  التعليمية  الو�سائل 
�إل����ى تح��ق��ي��ق ال��ت��ك��ات��ف بين 
في  العاملة  الم�ؤ�س�سات  جهود 
للمعاقين  الخ��دم��ات  ت��ق��ديم 
ب�����ص��ري��اً، �إل���ى ج��ان��ب توفير 
ال���رع���اي���ة ال�����ش��ام��ل��ة ل���ذوي 
ال��ب�����ص��ري��ة من  الإع�����اق�����ة 
ال�صحية  الج��وان��ب  مختلف 
والتعليمية  والاج��ت��م��اع��ي��ة 
ي�ساعده  مم���ا  وال��ث��ق��اف��ي��ة؛ 
نف�سه،  على  الاع��ت��م��اد  على 

داخل  توا�صله  ي�سهل  وكذلك 
مجتمعه. 

 وم��������������اذا ع�������ن خ�����دم�����ات 
يكملون  لم�����ن  ال����ت����وظ����ي����ف 
تعليمهم الجامعي �أو �أولئك 

الذين �أكملوه بالفعل؟
الما�ضي  ال��ع��ام  قمنا  لقد   -
معاقين  خ��م�����س��ة  ب��ت��وظ��ي��ف 
�أو�ضح  �أن  و�أود  ب�����ص��ري��اً، 
ذوي  م��ن  العمل  طالبي  �أن 
»لديهم  المتعددة  الإع��اق��ات 
�إعاقة  م��ع  ب�صرية  �إع��اق��ة 
�أخرى« والذين تقع �إعاقاتهم 
ا���س��ت��ك��م��ال  دون  ح����ائ��ل�ا 
درا����س���ت���ه���م الج���ام���ع���ي���ة، 
فبالن�سبة له�ؤلاء يقوم المعهد 
�إدماجهم  ق�صد  بت�أهيلهم؛ 
داخل �سوق العمل، من خلال 
تدريبهم على بع�ض الأعمال 
ال��ب�����س��ي��ط��ة؛ حتى  ال��ي��دوي��ة 
في  �إدم��اج��ه��م  عملية  ت�سهل 

�سوق العمل.
ب�صرياً  الم��ع��اق�ني  ووج�����ود 
يوقف  لا  ال��ع��م��ل  ���س��وق  في 
على  ب��ل  ل��ه��م،  م�ساعداتنا 
توا�صل  ع��ل��ى  ن��ظ��ل  العك�س 
معهم؛ حيث يوفر لهم ق�سم 
وخدمة  ال��ع��ام��ة  ال��ع�الق��ات 
المجتمع دورات في الكمبيوتر، 
دورة محو  ل��ه��م  ن��ق��دم  ك��م��ا 
�إلكترونياً،  الكفيف  �أم��ي��ة 
وهذه الدورة تدوم �ستة �شهور 

 �برامجن��ا ت�ساع��د المعاقني� ب�صرياً على 
التفاع��ل في المجتمع، ونوف��ر لهم و�سائل 

نقل مجانية للم�شاركة فيها.

 ا�لمركز وظف خم�سة من �أع�ضاءه 2010م 
بع��د توفري� برام��ج تدريبي��ة وت�أهيلية 

لدمجهم ب�سوق العمل.
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ونعطيهم  وللبنين،  للبنات 
فيها  يتعرفون  م�سائية  دورة 
الكمبيوتر مزود  برامج  على 
ببرنامج ناطق بعد ا�ستكمال 
بغر�ض  كله  وذل��ك  ال���دورة، 
�أعمالهم  في  م�����س��اع��دت��ه��م 

المختلفة.
 ه����ل �أن����ت����م را������ض�����ون عن 
ال��ت��وا���ص��ل م��ع �أول��ي��اء �أمور 

المعاقين ب�صريا؟ً
- بكل ت�أكيد. فهناك �أع�ضاء 
ب��الم��رك��ز م��ن �أول���ي���اء �أم���ور 
ونحن  ب�����ص��ري��اً،  الم��ع��اق�ني 
اجتماعيا  الدعم  لهم  نقدم 
تخفيف  ون��ح��اول  ونف�سيا، 
يحققوا  ح��ت��ى  م��ع��ان��ات��ه��م 
م�ستوى  �أف�����ض��ل  لأب��ن��ائ��ه��م 
وعلمي،  وف���ك���ري  م��ع��ي�����ش��ي 
مواهب  ب����إب���راز  وي�سمحوا 
�أبنائهم وقدراتهم. بالإ�ضافة 
�إلى عقد اجتماعات ولقاءات 
معهم بهدف تبادل الخبرات 
ال��ن��ف�����س��ي��ة والاج��ت��م��اع��ي��ة، 
وت���ن���ظ���ي���م الج�����ه�����ود لحل 
تعتر�ض  ال���ت���ي  الم�����ش��ك�الت 

تربيتهم لأبنائهم.
الوقايــة والدمـــج

�إل����ى تطوير   ه��ل ت�����س��ع��ون 
لأولياء  الم��ق��دم��ة  الخ��دم��ات 
ب����ال����ت����زام����ن مع  الأم������������ور 
تقدمونها  ال��ت��ي  الخ��دم��ات 

لأبناءهم المعاقين ب�صريا؟ً

الم�ستويات،  كل  على  نعم   -
ف��ف��ي مج���ال ال��ت��وع��ي��ة نعمل 
على تعريف الوالدين و�أ�سرة 
الأ�سا�سية  بالحقوق  الكفيف 
بها،  المطالبة  و�سبل  للكفيف 
التمييز  ق�ضايا  ومناق�شة 
���ض��د ح��ق��وق��ه��م، و�أف�����ض��ل 
لترويج هذه الحقوق  الطرق 
�أن  على  والت�أكيد  ون�شرها، 
�أف���راد  ح��ق��وق  نف�س  لديهم 
المجتمع الآخرين، وتجنيبهم 
والعنف  للإ�ساءة  التعر�ض 
والتمييز �ضد حقوقهم مقارنةً 
المجتمع،  �أف��راد  بغيرهم من 
�أبنائهم  والت�أكد من ح�صول 
حقوقهم.  ع��ل��ى  الم��ك��ف��وف�ني 

حماية  على  ن�ساعدهم  كما 
كل  م��ن  المكفوفين  �أبنائهم 
و�ضمان  الا�ستغلال  �أ�شكال 

حقوقهم الاجتماعية.
 �أخيراً.. هل تقومون بدور 
في ال���وق���اي���ة م����ن الإع����اق����ة 
�أع�ضاءكم  ودم��ج  الب�صرية 

في المجتمع؟
- نعم. فنحن نعمل على ن�شر 
والتعاون  المجتمع  في  الوعي 
مع كافة الم�ؤ�س�سات الحكومية 
وال��دول��ي��ة ب��ه��دف الح��د من 
�أو  العمى  ب���إع��اق��ة  الإ���ص��اب��ة 
�ضعف الب�صر والتدخل المبكر 
للتقليل من حالات الإ�صابة، 
والدرا�سات  الأبحاث  ون�شر 

لتوعية  وال�صحية  التثقيفية 
بمختلف  وتثقيفه  المجتمع 
�أو  المدار�س  في  �سواء  فئاته، 

الجمعيات �أو النوادي الخ.
المعاقين  بدمج  يتعلق  وفيما 
و�سائل  مع  نتعاون  ب�صرياً، 
الإع���ل��ام م���ن �أج����ل �إب����راز 
ال�صورة الحقيقية للمكفوفين 
ومنتجين  ق��ادري��ن  ك����أف���راد 
يحتاجون  ك�أ�شخا�ص  ولي�س 
����ش����ؤون  الم�����س��اع��دة في ك���ل 
ح��ي��ات��ه��م، و����ض���رورة الأخ���ذ 
نظرهم  ووج��ه��ات  ب���آرائ��ه��م 
و�إ�شراكهم في �صناعة القرار 
و�إبراز دورهم في كافة و�سائل 

الإعلام.

 �لدين��ا برامج لأولي��اء الأم��ور لتخفيف 
معاناتهم وتحقيق �أف�ضل م�ستوى معي�شي 

وفكري وعلمي لأبناءهم

 �نعم��ل على ن�شر الوع��ي في المجتمع للحد 
من الإ�صاب��ة ب�إعاقة الب���صر والتدخل 

المبكر للتقليل منها
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وقد �أدى �إنخراطهم في عدد 
التي  واللجان  ال��ن��وادي  م��ن 
طويلة،  ل�سنوات  عملها  امتد 
بين  ال��ف��ج��وة  تقلي�ص  �إل����ى 
بقية  وبين  الفئة  تلك  �أف��راد 
�أف�����راد الم��ج��ت��م��ع، وان��دم��اج 
الفئتين و�إخراج الفئة الأولى 
من عزلتها، ومن بينها لجنة 
في  والبكم  ال�صم  �أ�صدقاء 
بالعوامية  ال�����س�الم  ن����ادي 
القطيف،  لمحافظة  التابعة 
ال����ت����ي ب��������د�أت ق���ب���ل ع���دة 
قليل  عدد  بانت�ساب  �سنوات 

عدد  لي�صل  الأف�����راد،  م��ن 
ال�صم  من  فيها  الم�شاركين 
من  �أك�رث  �إل��ى  الما�ضي  العام 

90 م�شاركاً.
وك���ذل���ك لج��ن��ة �أ����ص���دق���اء 
بالقطيف،  وال��ب��ك��م  ال�صم 
�أكثر  م��ن��ذ  ت�أ�س�ست  وال��ت��ي 
م��ن 15 ع��ام��اً، وو���ص��ل عدد 
ع�ضو،   200 �إل��ى  �أع�ضائها 
هذه  دم��ج  ا�ستطاعت  حيث 

ال�شريحة مع عامة النا�س.
ك�سر العزلة

نادي  �إدارة  مج��ل�����س  ع�����ض��و 

وم����ؤ����س�������س لجنة  ال�������سا�ل�م 
والبكم  ال�������ص���م  �أ�����ص����دق����اء 
بالعوامية محمد �آل ثويمر 
�أو���ض��ح ب���أن ال��ن��ادي هو �أول 
م��ن �أه��ت��م ب��ه��ذه ال��ف��ئ��ة من 
الخا�صة،  الإع���اق���ات  ذوي 
الثقافية  اللجنة  قامت  حيث 
�أكثر من  بنادي ال�لاسم قبل 
يوم  بتخ�صي�ص  ع��ام��اً،   17
الرم�ضانية  برامجها  �ضمن 
ال��ث��ق��اف��ي��ة لان����دم����اج ه��ذه 

ال�شريحة في المجتمع.
�أفراد  �إننا بد�أنا بب�ضع  وقال 

الما�ضي  ال���ع���ام  وتج����اوزن����ا 
�أك�ث�ر م��ن 90 م�����ش��ارك��اً من 
ك��م��ا خ�ص�ص  ال�����ص��م،  ف��ئ��ة 
�أفراد  النادي يومين لتدريب 
بالقطيف«  ال�صم  »منتخب 

على ملاعب النادي.
رئي�س  ق����ال  ج���ان���ب���ه،  وم����ن 
ال�صم  �أ������ص�����دق�����اء  لج����ن����ة 
ال�شيخ  مح��م��د  ب��ال��ق��ط��ي��ف 
التي  »ال��ل��ج��ن��ة  �إن:  �أح���م���د 
 15 م��ن  �أك�رث  منذ  ت�أ�س�ست 
�أع�ضائها  وب��ج��ه��ود  ع��ام��اً، 
بعد  ا�ستطاعت  ال��وا���ض��ح��ة 

�أفراد فئة »ال�صم والبكم« في 
بالمملكة  ال�شرقية  المنطقة 
العربية ال�سعودية، خرجوا 
مع  وانخرطوا  عزلتهم،  من 
بقية �أفراد المجتمع ، بمبادرة 
في  ال�سائد  لااعتقاد  ك�سرت 
نفو�سهم حول تخوف وتهرب 
ليجدوا  م��ن��ه��م،  الآخ���ري���ن 
النا�س،  من  قريبين  �أنف�سهم 
ويت�شاركون معهم في تفا�صيل 

الحياة المختلفة.

تنفذها لجان �أ�صدقاء ال�صم منذ 15 عاماً

مبادرات �سعودية تحول ال�صم
من العزلة �إلى الإندماج
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هذه  �أف��راد  دمج  الله  توفيق 
على  ال���ع���زي���زة  ال�����ش��ري��ح��ة 
قلوبنا مع �سائر �أقرانهم من 
عامة النا�س، وب�إمكان المتابع 
و�صل  م��ا  م�الح��ظ��ة  للجنة 
ع�ضواً   200 م��ن  �أك�ث�ر  �إل��ي��ه 
من  الجمعية  من�سوبي  م��ن 

م�ستوى ثقافي ومعرفي«.
تعلموا لغتنا

ال�صم  م��رك��ز  رئي�س  و�أ���ش��ار 
ال�����ري�����ا������ض�����ي ب���ال���ق���ط���ي���ف 
�إل���ى  ع���وي�����ي�ش���ر،  �آل  ع������ادل 
الموافقة  على  ح�صلوا  �أنهم 
الرئا�سة  قبل  من  الر�سمية 
العامة لرعاية ال�شباب العام 
الما�ضي لإقامة مركز ريا�ضي 
»في  �إنه  قائلًا  المحافظة،  في 
الما�ضي كنا ن�شعر ب�أن النا�س 
لا يتقبلوننا، �أما الآن وبعد �أن 
ال�صم  �أ�صدقاء  لجنة  قامت 
بتقديم  بالعوامية  وال��ب��ك��م 
�أ�صبح  الو�صفية،  الترجمات 
لنا كيان في هذه الحياة. وقد 
�أ�صبح ب�إمكاننا الآن التوا�صل 
مع ال�صم في مناطق المملكة 
�إلى  نحتاج  ولكننا  الأخ��رى، 
تعاون �أندية المنطقة ال�شرقية 
فعالياتنا  لا�ست�ضافة  �أك�رث 
و�أن�����ش��ط��ت��ن��ا ال��ري��ا���ض��ي��ة، 
خا�ص  مقر  �إن�����ش��اء  ونتمنى 

بالمركز بدعم من الم�ؤ�س�سات 
وال�������ش���رك���ات الخ���ا����ص���ة في 

المنطقة«.
وب�����دوره ق���ال ال�����ش��اب فادي 
عبد الجليل من فئة ال�صم 
والبكم من محافظة القطيف 
ولا  ���س��اب��ق��اً،  منعزلين  »ك��ن��ا 
المجتمع،  ب��ف��ئ��ات  ن��خ��ت��ل��ط 
معهم  اندمجنا  الآن  ولكننا 
علاقاتنا  ول���دي���ن���ا  �أك���ث��ر، 
ال�شخ�صية �سواء مع الأقارب 
�أو  فئتنا  م��ن  الأ���ص��دق��اء  �أو 
نحب  فنحن  الأخ��رى،  الفئة 
ون�������ص���ادق، ون��غ�����ض��ب، ولا 
نختلف عن غيرنا في الم�شاعر 
والأحا�سي�س،  وندعو المجتمع 
عالمنا،  �إل�����ى  ي���دخ���ل  ب������أن 
طريق  ع��ن  حياتنا  ويقتحم 
تعلم لغة الإ�شارة حتى ت�سهل 
التعامل بيننا للتوا�صل وك�سر 

الحاجز«.
وي�����ؤي����د مر�ت�ج���م الإ�����ش����ارة 
الربح  ح�����سني�  ال��و���ص��ف��ي��ة 
�أ���ش��ار له »ف���ادي« قائلًا:  ما 
نتعلم  �أن  يجب  الذين  »نحن 
�أنها  و�أع��ت��ق��د  الإ���ش��ارة  لغة 
مهمة للتقرب من هذه الفئة، 
فقد بد�أنا ب�ضمهم عن طريق 
والبكم  ال�����ص��م  »م��ه��رج��ان 
بنادي  ال�رتوي��ح��ي  ال��ث��ق��افي 
كما  ب��ال��ع��وام��ي��ة،  ال�����س�الم 
للانخراط  بت�شجيعهم  قمنا 

الدمج  طريق  عن  بالمجتمع 
الج��زئ��ي، و�إخ��راج��ه��م من 
يعي�شونها  كانوا  التي  العزلة 
�سابق، فهم يملكون  في وقت 
والأحا�سي�س  العواطف  من 
لما يدور  ما يجعلهم مدركين 
بالحب  وي�شعرون  حولهم، 
وال���ك���راه���ي���ة وب��الاه��ت��م��ام 
ويتفاعلون  بل  وال�الم��ب��الاة، 
مع ذلك، فال�شخ�ص بالطبع 
و�سيكره  يحبه،  من  �سيحب 

من لا يهتم به«.

  �لجان �أ�صدقاء ال�صم تعمل من �أجل ك�سر 
حاج��ز العزل��ة وتكوي��ن ال�صداقات بين 

ال�صم وغير ال�صم.

  �ال�صم ي�ؤكدون �أننا ب�شر عاديون ونتمنى 
�أن يقتحم غير المعاقين حياتنا وي�صبحون 

�أ�صدقاءنا.
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ولقد ظهر هذا ال�صنف من 
مختلفة  �أم��اك��ن  في  ال��ن��ا���س 
داخل مجتمعاتنا الخليجية، 
نف�سه  بع�ضهم  ����ضُ  عَ���رَّ ب��ل 
لي�ست  �أم��اك��نَ  في  للخطر، 
كمن  ت�سول،  ولا  ��سؤالٍ  محلَ 
�سريعة،  ط�����رق  في  ي���ق���ف 
ويم�شي بين ال�سيارات و�أمام 
�إ�شارات المرور، و�أكثرهم من 
وي�ستعطفهم  النا�س  ي�ستغل 
يقف  ف�ال  �إع��اق��ة.  بافتعال 
ولي�س  ح���د،  ع��ن��د  طمعهم 
لج�شعهم غاية، حيث اتخذوا 

الت�سول مورداً للتك�سب. 
�إهانة و�سقوط

�أو  بم�سكين  �سائل  كل  ولي�س 
يتظاهر  من  فمنهم  محتاج 
تب�صر  تكاد  وعينه  بالعمى 
�أ�صحابها،  النقود في جيوب 
العرجَ  يت�صنع  م��ن  ومنهم 
ال�����ص��م��مَ  �أو  والم������ر�������ضَ 
الأ�صحاء  وه��م  والخ��ر���س، 

لم�أواهم  رَجعوا  �إذا  الأ�شداء 
وخلوا ب�أنف�سهم.

عن  منهم  الواحد  يكف  ولا 
ال��سؤال مهما جمع من المال، 
ي�أخذُ  عمل  عليه  عُرِ�ضَ  ولو 
رف�ض  ربم��ا  خال�صاً،  �أجْ��ره 
هذا  ع��ن  ح  نُ�صِ ول��و  و�أب���ى، 
وع�صى،  لأع���ر����ض  ال��ف��ع��ل 
لعكف  يكفيه  ما  �أٌعطى  ول��و 
يَحلف  وقد  فيه،  على ما هو 
�إيماناً �أنه لم يَجد مَن يغديه 
ي��سأل  لا  ف��ه��ذا  يع�شيه،  �أو 
ي��سأل  و�إنم�����ا  لاح��ت��ي��اج��ه، 

لطمعه واعتياده. 
�إن الت�سول لا ير�ضاه الإ�لاسم 
لأهله، فكيف يتخذه الإن�سان 
الله  يريد  له،  وحرفةً  مهنة 
�أن يبعث في الإن�سان الكرامة 
بَنِي  مْنَا  كَرَّ والرفعة، {وَلَقَدْ 
يريد  المت�سول  ولكن  �آدَم}، 
وال�سقـوط،  الإه��ان��ة  لنف�سه 
العزةَ  للإن�ـسان  الله  يريد 

والمت�سول  العزة،  ولله  والعلو 
ويت�سفل  ي��ن��ذل  �أن  ي��ري��د 

وينحط.
الن�ـصو�ص  ج�����اءت  وق���ـ���د 
ال�شرعية لتحث على التعفـف 
والترفع عن ��ـــــــسؤال النـا�س، 
فقـد �أثنى الله على الفقـراء 
ظهـرت  الذيـن  المحتاجين، 
والحاجــة،  الفاقـة  عليهـم 
ال��ـسؤال،  عن  تعففوا  لكنهم 
قناعـة بما �أعطاهـم مولاهـم، 
الذين  ه�ـؤلاء  يقول الله عـن 
بالتعفف  �أنف�سهـم  ف��وا  ��رَّ ���شَ
اح�ـصروا  الذيـن  للفقراء 
{لِ��لْ��فُ��قَ��رَاءِ  الله  �سبيل  في 
�سَبِيلِ  ِيف  ��رُوا  �أُحْ�����صِ ��ذِي��نَ  الَّ
ِيف  رْبًا  �ضَ يَ�سْتَطِيعُونَ  لَا   ِ اَّهلل
اهِلُ  َ اْجل يَحْ�سَبُهُمُ  الْأَرْ����ضِ 
تَعْرِفُهُم  فِ  عَفُّ التَّ مِنَ  �أَغْنِيَاءَ 
مدحٌ  الآية  وفي  بِ�سِيمَاهُمْ}، 
عن  للمتعفف  وتعظيمٌ  وثناءٌ 

ذلك.

الك�سب والعمل
ال�����ص��ح��ي��ح�ني من  ج���اء في 
حديث �أبي هريرة �أن ر�سول 
الله �صلى الله عليه و�سلم قال: 
»لي�س الم�سكين بهذا الطواف 
النا�س  ع��ل��ى  ي��ط��وف  ال���ذي 
واللقمتان  ال��ل��ق��م��ة  ف��ت�رده 
قالوا  وال��ت��م��رت��ان،  وال��ت��م��رة 
الله؟  ر�سول  يا  الم�سكين  فما 
قال: الذي لا يجد غنى يغنيه 
ولا يُفطن له فيت�صدق عليه، 

ولا ي��سأل النا�س �شيئاً«. 
النبي  ق���ال  ال��ب��خ��اري  وفي 
»�إن  و�سلم:  عليه  الله  �صلى 
قيل  ث�ل�اث���اً،  ل��ك��م  ك���ره  الله 
المال، وكثرة  و�إ�ضاعةَ  وقال، 
الوعيد  وج����اء  ال�������س����ؤال«، 
النا�س  ي��سأل  للذي  ال�شديد 
ا�ستكثاراً من غير حاجة ولا 

تقرها  وحقوق  �إمتيازات  على  للح�صول  الإعاقة  يدعي  الذي  البع�ض  هناك  كان   �إذا 
الحكومات لذوي الحاجات الخا�صة، ف�إن هناك من يدعون الإعاقة الحركية �أو ال�صمم 
الدين  ب�أحكام  الت�سول، في ظاهرة غير مقبولة تعك�س الجهل  العمى لإحتراف مهنة  �أو 

و�إ�ستلذاذ الك�سل والخمول والطرق ال�سهلة للك�سب غير الم�شروع.

مدعي �إعاقة.. والمهنة.. 
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�صلى  النبي  قول  �ضرورة في 
��سأل  »من  و�سلم:  عليه  الله 
ف�إنما  تكثراً  �أموالهم  النا�س 
�أو  فلي�ستقل  خ��م��راً  ي�����س��ال 

لي�ستكثر«، 
وحول عقوبة مثل ه�ؤلاء، قال 
عليه  الله  �صلى  الله  ر�سول 
و�سلم: »من ��سأل �شيئاً وعنده 
من  ي�ستكثر  ف�إنما  يُغنيه  ما 
ر�سول  يا  قالوا  جمر جهنم، 
ما  ق��ال:  يغنيه؟  وم��ا   : الله 
يغديه �أو يع�شيه«، وفي �صحيح 
م�سلم، �أخذ النبي �صلى الله 
�أ�صحابه  على  و�سلم  عليه 
�أحداً  ي��سألوا  »�ألا  البيعة:  في 
على  لهم  منه  حَملًا  �شيئاً«، 
والترفعِ  الأخ��ل�اق،  م��ك��ارم 
ع����ن تح���م���ل مِ���ن��ن الخ��ل��ق 
م�ض�ض  على  ال�صبر  وتعليم 
عن  والا�ستغناءِ  الح��اج��ات 
النا�س في كل الأحوال، حتى 
يَ�سقط  كان بع�ض ال�صحابة 

ي��سأل  ف�ال  �أح��ده��م  ���س��وط 
�أحداً يناوله �إياه. 

ويحث الإ�لاسم على الك�سب 
الخمول  عن  وينهى  والعمل، 
ال�صحيحين  وفي  والك�سل، 
قال:  �أبي هريرة  من حديث 
�صلى  الله  ر����س���ول  ���س��م��ع��ت 
»لأن  يقول:  و�سلم  عليه  الله 
يَغدُوا �أحدكم فيحتطب على 
وي�ستغنى  فيت�صدق  ظهره 
�أن  النا�س خ�رٌي م��ن  ب��ه م��ن 
منعه  �أو  �أعطاه  رجلًا  ي��سأل 
�أف�ضلُ  العليا  اليد  ف�إن  ذلك 
و�أب��د�أ بمن  ال�سفلى  اليد  من 

تعول«.
المت�صدقِ  ع��ل��ى  ف�����إن  ول����ذا 
يتقي  �أن  والم��زك��ي  والم��ن��ف��قِ 
�إلا  ي�ضعهُ  ولا  ماله  في  الله 
وينبغي  ي�ستحقه،  من  يد  في 

يطلبَ  �أن  المال  على �صاحب 
وي���ب���ح���ثَ ع����ن ال���ف���ق���راء، 
مواطن  ع���ن  وي�����س��ت��ك�����ش��فَ 
والتجمل  الخير  �أهل  �أح��وال 
والمحتاجين  ال��ف��ق��راء  م��ن 
ممن يكون م�ستتراً مخفياً لا 
يظهر حاجته ولا يُكثر البث 
�أهل  من  يكونُ  �أو  وال�شكوى، 
المروءة، لكن نزلت به نازلة 
فذهبت نعمته وبقيت عادته 
فهو يتعي�ش في جلباب الحياء 
لأنه كان م�ستغنياً  والتجمل؛ 
من قبل لكن �آلت به الأحوال 

وال���ظ���روف �إل����ى الح��اج��ة، 
�إلى  المعروف  �صرفِ  فثوابُ 
ي�صرف  ما  �أ�ضعافُ  ه���ؤلاء 

�إلى المجاهرين بال��سؤال.
الإ�لاسم  �أن  الأمر  وخلا�صة 
عن  التعفف  الم�سلمين  علم 
طرق  علمهم  كما  الم�����س���أل��ة 
ال�سمو  هو  وهذا  الاكت�ساب، 
�أن  الإن�سان  وعلى  النف�سي 
التعفف  في  نف�سه  ي��ج��اه��د 
ومن  النا�س،  ���س���ؤال  وع���دمِ 
ومن  الله،  يعفه  ي�ستعفف 

ي�ستغن يغنه الله.

بالعم��ى  المت�سولني� يتظاه��ر  م��ن   �كثري� 
ويت�صنع الع��رجَ وال�صممَ والخر�س، وهم 

الأ�صحاء الأ�شداء.

 ا�لن�صو�ص�� ال�شرعية تحث الم�سلمين على 
التعفف والترفع عن �س�ؤال النا�س وتثني 

على الفقراء المحتاجين.
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