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  المؤھلات العلمية: 
  التخصص  الجامعة   تاريخه  الـــمؤھـــل  م

  إدارة مكتبية  نوي التجاريالمعھد الثا  م2000  دبلوم إدارة مكتبية  1

   التعليم الالكتروني عن بعد–ملتحق حاليا بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية للحصول على شھادة البكالوريوس   2

  

 وورش العمل  والندواتالدورات التدريبية  : 
  الجھة المنظمة  البرنامج  م  الجھة المنظمة  البرنامج  م

1  
إعادة ھندسة العمليات 

  ريةالإدا
  معھد الإدارة العامة بالرياض  ةالقيادة الإداري  5  معھد الإدارة العامة بالرياض

  معھد الإدارة العامة بالرياض  إدارة الجودة الشاملة  6  معھد الإدارة العامة بالرياض  الإشراف الإداري  2

  ھد الإدارة العامة بالرياضمع  التخطيط التنفيذي 7  معھد الإدارة العامة بالرياض  إدارة النزاع في بيئة العمل  3

4  
الاتصال الانساني الفعال في 

  بيئة العمل
  إعداد قادة من ذوي الإعاقة  8  معھد الإدارة العامة بالرياض

ملتقى الجمعية الخليجية للإعاقة 
  الخامس عشر بالدوحة

  

  الخبرات العملية : 
  ھـ30/6/1421 -ھـ 9/10/1420  الفترة  مستشفى أحد بالمدينة المنورة  الجھة   كاتب  الوظيفة

  المھام
  قسم شؤون المرضى بالمستشفى  

  ھـ25/5/1425 -ھـ 1/7/1421  الفترة  المديرية العامة للشؤون الصحية بمنطقة حائل  الجھة  مدخل بيانات  الوظيفة



  المھام
  الوارد العام–قسم الإتصالات الإدارية   

  ھـ2/12/1429 -ھـ 26/5/1425  الفترة  ية بمنطقة حائلالمديرية العامة للشؤون الصح  الجھة   مأمور عھدة  الوظيفة

  المھام
 قسم صحة البيئة  

  ھـ1/3/1431 - ھـ 17/12/1429  الفترة  المديرية العامة للشؤون الصحية بمنطقة حائل  الجھة  رئيس قسم   الوظيفة

  المھام
  رئيس قسم الإتصالات الإدارية بإدارة الطب الوقائي  

  ھـ30/5/1434 -ھـ 2/3/1431  الفترة  ديرية العامة للشؤون الصحية بمنطقة حائلالم  الجھة  رئيس قسم   الوظيفة

  المھام
 قسم الإحصاء والمعلومات بإدارة الطب الوقائي  

  ھـ2/12/1434 -ھـ 1/6/1434  الفترة  المديرية العامة للشؤون الصحية بمنطقة حائل  الجھة  مسؤول شؤون الموظفين   الوظيفة

  المھام
 فين بإدارة الطب المنزليمسؤول شؤون الموظ  

   حتى الآن- ھـ 16/12/1434  الفترة  المديرية العامة للشؤون الصحية بمنطقة حائل  الجھة  مساعد إداري    الوظيفة

  المھام
 إدارة مكافحة الأمراض المعدية ونواقل المرض القسم الإداري والمستودعات ب  

  

  

  مشاركات التطوعية ال– عضويات اللجان –المشاركات المھنية والميدانية :    
  المشاركة  العام

  عضو اللجنة الإعلامية في حملة الكشف المبكر لمرض السكري   ھـ1429 -ھـ 1428

  بإدارة المكافحة بمنطقة حائل ) لشمانيا-بلھارسيا- ملاريا(ض اعضو لجنة إعداد الخطة السنوية لمكافحة نواقل الأمر   حتى الآن-ھـ 1431

  عضو لجنة الإحصاء والمعلومات والتقارير السنوية بإدارة الطب الوقائي بمنطقة حائل    ھـ1434 -ھـ 1431

  ) لشمانيا – بلھارسيا –ملاريا ( ض اعضو لجنة دراسة الاحتياجات من المبيدات واللوازم الخاصة بمكافحة نواقل الأمر   حتى الآن -ھـ 1434

  ) لشمانيا – بلھارسيا –ملاريا ( ل الأمراض المشاركة ضمن فرق مكافحة نواق   حتى الآن -ھـ 1434

  المشاركة بملتقى التربية الخاصة الأول بتبوك  ھـ1426

  ملتقى الجمعية الخليجية للإعاقة الرابع عشر بدبي  ھـ1435

  م2015المشاركة في فعاليات مركز التنمية الاجتماعية المصاحبة لمھرجان رالي حائل الدولي العاشر   ھـ 1436

  ملتقى الجمعية الخليجية للإعاقة الخامس عشر بالدوحة  ھـ1436

   الصحي الأول ) HDCA( عضو اللجنة الإشرافية بمھرجان الجمعية الخيرية لرعاية المعاقين   ھـ1436

 

 أعمال تطوعية تختص بقضايا الإعاقة :    
  عمل تطوعي



   عضو اللجنة الإشرافية- لأول  الصحي ا) HDCA ( ن الجمعية الخيرية لرعاية المعاقينالمشاركة بمھرجا

والذي يھدف إلى التھيئة المناسبة وتوفير جميع الخدمات التي تخص الأشخاص ذوي ) حائل صديقة للمعاقين ( فكرة وتصميم ووضع خطة برنامج 
 ودعم كبير من صاحب السمو الملكي الإعاقة في المرافق الحكومية والأھلية لممارسة حياتھم اليومية بشكل طبيعي داخل مدينة حائل وقد لقي استحسان

  الأمير سعود بن عبدالمحسن آل سعود أمير منطقة حائل

لتعريفھم بمعاناة الأشخاص ذوي الإعاقة والصعوبات )  الشؤون الإسلامية والأوقاف – إدارة المرور –الأمانة ( عمل زيارات دورية لمسؤولي المنطقة 
  ر بتلك المخالفات والمطالبة بإزالتھا وتطبيق الأنظمة واللوائح وقرارات مجلس الوزراء بھذا الشأنوالعوائق التي تواجھھم وتقديم تقارير وصو

  عمل زيارات لأندية الأحياء الموجودة بالمدارس للتوعية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة والسلوكيات الخاطئة تجاه حقوقھم

  يف بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقةعمل زيارات لمقرات الصحف والإخباريات الألكترونية للتعر

  م2015خلال فعاليات مركز التنمية الاجتماعية المصاحبة لمھرجان رالي حائل الدولي العاشر ) تجربة الكرسي المتحرك ( تنفيذ 

  مستعد لأي عمل تطوعي في أي مجال 

  

  الشكر والتقدير :  
  شھادات ودروع

  ھـ1431ية الصحية الأولية للتميز في أداء العمل عام شھادة شكر وتقدير من مساعد المدير العام للرعا

  ھـ 1433 -ھـ 1432درع من إدارة الطب الوقائي للتميز في أداء العمل عام 

درع من مركز التنمية الاجتماعية بمنطقة حائل للجھود الفعالة والمشاركة المتميزة في فعاليات المركز المصاحبة لمھرجان رالي حائل الدولي العاشر 
  م2015

  على المساھمة في إنجاح مھرجان ھدكا الصحي  )  HDCA(شھادة شكر وتقدير من الجمعية الخيرية لرعاية المعاقين بحائل 

  

  أن أثبت أن الأشخاص في كل مشاركاتي في أي عمل مھني أو تطوعي أھدف 

  ذوي الإعاقة لديھم الإرادة والحماس والقدرة على الإنتاج والإبداع

 


